DiVvISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
COORDINACION DE ADMINISTRACION BASICA.

PROGRAMA DE ASIGNATURA: ADMINISTRACION 1.

PLAN 98 CLAVE: 1231
LICENCIATURA: ADMINISTRACION CREDITOS: 12
AREA: ADMINISTRACION BASICA SEMESTRE: Il
REQUISITOS: ADMINISTRACION | HRS. CLASE: 2

HRS. POR SEMANA: 6
TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA (X)) OPTATIVA ( )

OBJETIVO GENERAL.:

EL ALUMNO DISTINGUIRA EL MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACION EN MEXICO;
EXAMINARA EL CONCEPTO DE ORGANIZACION, RELACIONANDO EL PROCESO ADMINISTRATIVO
CON LAS AREAS FUNCIONALES, COMO BASE DE EVALUACION E INNOVACION DE UNA PRACTICA
ADMINISTRATIVA ACORDE CON LA REALIDAD NACIONAL.

TEMAS ‘ HORAS SUGERIDAS

MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINIDSTRACION
EN MEXICO: LA PRACTICA ADMINISTRATIVA, LAS
ORGANIZACIONES Y AREAS FUNCIONALES.

EL PROCESO ADMINISTRATIVO'Y SU VINCULACION
EN LAS ORGANIZACIONES.

LA PLANEACION.

LA ORGANIZACION.

LA DIRECCION.

EL CONTROL.

EL PROCESO ADMINISTRATIVO BAJO LOS ENFOQUES
PROACTIVOSY VIRTUAL.




|. MARCO CONCEPTUAL DE LA ADMINISTRACION EN MEXICO: LA PRACTICA
ADMINISTRATIVA, LASORGANIZACIONES, Y AREASFUNCIONALES.

1.- Lateoria organizacional
1.1 Concepto de organizacion
1.2 Importancia de las organizaciones
1.3 Clasificacion de las organizaciones
1.4 Laorganizacion como sistema
1.5 Clasificacion de sistemas
1.6 Comportamiento organizacional
1.7 Culturay ambiente organizacional
1.8 Responsabilidad social y ética de las organizaciones
1.9 Areas funcionales en |as organizaciones
1.9.1 Produccion. Generalidades
1.9.2 Finanzas. Generalidades
1.9.3 Mercadotecnia. Generalidades
1.9.4 Recursos Humanos. Generalidades

I1. EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y SU VINCULACION EN LAS
ORGANIZACIONES.

2.1 El proceso administrativo
2.1.6  Concepto y caracteristicas
217 Naturalezay principios
2.2 El proceso administrativo con diferentes enfoques
2.2.6 Henry Fayol
2.2.7 Harold Koontz
228 George Terry
229 Agustin Reyes Ponce
2.2.10 José Antonio Ferndndez Arena
2211 Francisco Laris Casillas
2.2.12 David R Hampton
2.2.13 HamesA F Stoner
2.2.14 Stephen P Robbins
2.2.15 Sergio Hernandez
2216 JorgeBargasMedina
2.3 Toma de decisiones en el proceso administrativo
24 . Concepto e importancia
2.4.6 Etapasy proceso




I11. LA PLANEACION.

3.1 Concepto
3.2 Naturalezay propésito de la planeacion
3.3 Principios de laplaneacion y suimportanciaen |as organizaciones.
3.4 Prevision,
4.4.1. Concepto e importancia
3.5Misiény Vision
4.5.1 Concepto e Importancia
45.2 Formulacion
3.6 Tipos de planes
3.7 Objetivos
3.7.1TiposYy clasificacion
3.7.2 Medicion, jerarquia e integracion
3.7.3 Formulacion
3.7.4 Metas. concepto, caracteristicas y diferencia con los objetivos
3.8. Poaliticas
3.8.1 Concepto e importancia
3.8.2 Caracteristicas
3.9 Programas
3.9.1 Concepto e importancia
3.9.2 Caracteristicas
3.9.3 Clasificacion
3.10 Procedimientos
3.10.1. Concepto e importancia
3. 10 2 Clasificacion
3.11 Presupuestos
3.11.1 Concepto e importancia
3.11..2 Clasificacion
3.12 Proyectos
3.12.1 Concepto e importancia
3.12.2 Clasificacion
3.13 Tipos de Planeacion
3.13.1 Planeacion estratégica
3.13.1.1 Concepto e importancia
3.13.1.2 Caracteristicas
3.13.1.3 Proceso
3.13.1. 4 Metodologia
3.13.1.5 Ventgjas y limitaciones
3.14.2 Planeacion Tactica
3.14.2.1 Concepto e importancia
3.14.2.2 Caracteristicas
3.14..2.3 Proceso
3.14.2.4 Metodologia
3.14..2.5 Ventgas y limitaciones
3.15. Herramientas y técnicas de Planeacion




3.15.1 Generdidades
3.15.1.1Gréfica de Gantt
3.15.1.2 Ruta Critica
3.15.1.3 FODA
3.15.1.4 Otras
3.16 Aplicacién de la Planeacion en las areas funcionales

IV. LA ORGANIZACION

4.1 Concepto
4.2 Naturalezay proposito
4.3 Principios generaes
4.3.1Division del trabajo
4.3.2 Departamentalizacion
4.3.3 Jerarquizacion
4.3.4 Linea de mando o autoridad
4.3.5 Autoridad funciona
4.3.6 Unidad de mando
4.37 Autoridad
4.3.8 Responsabilidad
4.3.9 Tramo de control
4.3. 10 Coordinacion
4.3.11 Comunicacion
4.3.12. Delegacion
4.3.13 Centralizacion, descentralizacion y desconcentracion
4.4 Organigramas.
4.5.1 Concepto
4.5.2 Clasificacion
4.6 Departamentalizacion. Generalidades
4.7 Reorganizacion . Generaidades
4.8 Reingenieria. Generalidades
4.9 Manuales Administrativos. Generalidades




V. LA DIRECCION.

5.1 Concepto
5.2 Naturaleza 'y propdsito de la Direccion
5.3 Principios de la Direccion su importancia en € organismo social.
5.3.1 Autoridad. Generalidades.
53.1.1  Concepto eimportancia
53.1.2 Delegacion
5.3.1.3  Concepto eimportancia
5.3.2 Liderazgo
5.3.2.1 Concepto e importancia
5.3.3 Generalidades
5.3.3.1 Zanahoria-vara
5.3.3.2 Teoria de rasgos
5 3.3.3 Modelo de Blake y Mouton
5 3.3.4 Modelo de contingencias
5.3.3.5 Modelo situacional
5.3.3.6 Camino - meta
5.3.4 Motivacion
534.1  Concepto e Importancia
534.2 Generaidades
5343  Abraham Maslow
5344  David McCleland
5345  FedericK Herzberg
534.6  ChrisArgyris
5.3.4.7  Victor H. Vroom
5.3.5. Comunicacion
53.5.1. Concepto eimportancia
5.3.5.2. Proceso
6.3.5.2 Barreras
5354  Clasificacion
5355  Asertividad
5.35.6  Comunicacion organizacional
5.35.7 Lacomunicacion enlasupervision
5.3.6 Aplicacién de la Direccion en las areas funcionaes




VI. EL CONTROL.

6.1 Concepto
6.2 Naturaleza 'y propésito
6.3 Proceso de control
6.3.1 Establecimiento de estandares
6.3.2 Medicion
6.3.3 Comparacion de los resultados con los esténdares
6.3.4 Correccion del rendimiento real
6.3.5 Revision del estandar
6.4 Tipos de control
6.4.1 Control preventivo
6.4.2 Control concurrente
6.4.3 Control correctivo
6.5  Sistemasdeinformacién administrativa
6.6 Caracteristicas de un sistema de control eficaz
6.6 Herramientas de control
6.7 Aplicacion del control en las é&reas funcionales.

VII. EL PROCESO ADMINISTRATIVO BAJO LOSENFOQUESPROACTIVOSY
VIRTUAL

7.1 Concepto y caracteristicas
7.2 Aplicaciones practicas en el proceso administrativo
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TECNICASDE ENSENANZA SUGERIDAS:

EXPOSICION ORAL

EXPOSICION AUDIOVISUAL

EJERCICIOS DENTRO DE CLASE

SEMINARIOS

LECTURAS OBLIGATORIAS

TRABAJOS DE INVESTIGACION

PRACTICAS DE TALLER O LABORATORIO
PRACTICAS DE CAMPO

OTRAS: TRABAJOS DE INVESTIGACION EN EQUIPO
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ELEMENTOSDE EVALUACION

EXAMENES PARCIALES

EXAMENES FINALES,

TRABAJOSY TAREAS FUERA DEL AULA
PARTICIPACION EN CLASE

ASISTENCIA A PRACTICAS




