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Facultad de Contaduria y Administracion

Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracién

Programa

Planeacion e Integracion de los Recursos Humanos

Clave Semestre |Créditos Area d.e . Recursos Humanos
conocimiento
1422 40 8

Formacion de conocimientos

Ciclo fundamentales

Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio (X)) Horas

Caracter Optativo Complementario ( ) Semana Semestre

de Eleccion () |Profesionalizante ( )|Teéricas4 |Teéricas 64

Practicas 0 Practicas 0

Total 4 Total 64

Seriacién

Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente Ninguna

Asignatura subsecuente | Ninguna

Indicativa ( )

Asignatura antecedente | Ninguna

Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: El alumno comprendera el papel estratégico de la administracién de
recursos humanos en las organizaciones. Conocera y aplicara el proceso de integracion de
recursos humanos con fundamento en las politicas empresariales y el marco legal laboral
vigente en México.

Objetivos especificos
El alumno:
1. Adquirira una vision general de las subfunciones de recursos humanos, su importancia,
ubicacidn en la organizacion y papel en el contexto actual y cambiante.
2. Comprenderd el proceso de planeacion y la importancia de las fuentes de informacion




para desarrollar estrategias organizacionales.
3. Comprendera la importancia del andlisis de puestos como herramienta Util para otras
funciones de la administracion de recursos humanos.
4. Comprendera la importancia del andlisis de puestos como herramienta Gtil para otras
funciones de la administracion de recursos humanos.
5. Comprendera la importancia del analisis de puestos como herramienta Util para otras
funciones de la administracion de recursos humanos.

6. Comprendera los objetivos, importancia y proceso de contratacién e induccion de

personal, asi como las nuevas formas de contratacion

7. Comprendera los objetivos, importancia y proceso de contratacién e induccion de

personal, asi como las nuevas formas de contratacion.
8. Comprendera la importancia de la administracion de recursos humanos en la atencion

de trabajadores expatriados.

indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio

Tedricas | Practicas

1 La funcién de administracion de recursos humanos. 8 0

> Planeacioén estratégica y sistemas de informacién de 12 0

recursos humanos.

3 Andlisis y disefio de puestos. 10 0

4 Reclutamiento de personal. 6 0

5 Seleccidn de personal. 10 0

6 Contratacién de personal. 8 0

7 Induccién. 6 0

8 La administracién de recursos humanos en la globalizacion. 4 0

Total 64 0

Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicion (X) | Exdmenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () |Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas X)
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios X)
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar) ()

Perfil profesiogréfico

Titulo o grado

Humanos.

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones Industriales
o Licenciatura en Psicologia preferentemente con estudios de Maestria
en Administracion o con estudios de Especializacion en Recursos




Experiencia docente |Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura. Para profesores de
nuevo ingreso, es requisito concluir satisfactoriamente el "Curso
Fundamental para Profesores de Nuevo Ingreso (Didactica Basica)” que
imparte la Facultad de Contaduria y Administracion.

Otras caracteristicas |- Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de
Departamento de Administracion, Departamento de Recursos
Humanos en organismos publicos o privados.

Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Autonoma de México.

Bibliografia basica:

1. Sastre M.y E. Aguilar (2003). Direccion de recursos humanos. Un enfoque estratégico.
Madrid: McGraw Hill.

2. Chiavenato, I. (2015). Gestion del talento humano. Colombia: McGraw Hill.

3. Dessler, G. yR. Varela (2015). Administracién de recursos humanos: enfoque
latinoamericano. 52 ed., México: Pearson Educacion.

4. Dolan, S., R. Valle, S. Jackson y S. Randall. (2007). La gestion de los recursos humanos.
Preparando profesionales para el Siglo XXI. 22 ed., Madrid: McGraw Hill.

5. Gobmez, L., D. Balkin y R. Cardy (2008). Gestién de recursos humanos. 52 ed., Madrid:
Pearson Educacion.

Bibliografia complementaria:

1. Bohlander, G.y Snell S. (2013). Administracion de recursos humanos. 162 ed., México:
Cengage.

2. Brooking, A. (1997). El capital Intelectual: El principal activo de las empresas del Tercer
Milenio. Espafia: Paidoés.

3. Buzan, T.y B. Buzan (1996). El libro de los mapas mentales: como utilizar al maximo las
capacidades de la mente. Espafia: Urano.

4. Cardenas, J. (2002). Restricciones organizacionales. México: Pearson Educacion.

5. Caride, J. y P. Meira (2001) Educacion ambiental y desarrollo humano. Espafia: Ariel.

6. De la Parra, E. y M. Madero (2002). La fascinante técnica de los esquemas mentales: Su
teoria y aplicacion practica. México: Panorama.

7. Dessler, G. (2001). Administracion de Personal. 82 ed., México: Pearson Educacion.

8. Edvinsson L. y M. Malone (2001). El capital intelectual: como identificar y calcular el valor
inexplorado de los recursos intangibles de su empresa. Bogota: Norma.
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México: McGraw Hill.
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