o= UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

o
)

Facultad de Contaduria y Administracion

Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracién

Programa

Administracion de la Remuneraciéon

Clave Semestre | Créditos Area d_e . Recursos Humanos
conocimiento
1623 6° 8 Conocimientos de
Ciclo Profesionalizacién en
Administracion

Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem ( ) |[Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio (X )

Horas 64
Caracter Optativo Complementario ( ) Semana Semestre
de Eleccion () |Profesionalizante ( )| Tedricas Tebricas
Préacticas Préacticas
Total Total
Seriacion
Ninguna ()

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente Ninguna

Asighatura subsecuente Ninguna

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente | pjaneacion e Integracion de los Recursos Humanos

Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: El alumno comprendera y aplicard los conceptos y técnicas fundamentales
de la administracion de las remuneraciones como una perspectiva estratégica y con apego al
marco legal pertinente.

Objetivos especificos:
El alumno:
1. Comprendera el objetivo e importancia de la administracion de la remuneraciéon con




una vision estratégica.

2. Explicara la importancia de la equidad interna dentro de una estructura salarial.

3. Explicara la importancia y los efectos de la competitividad externa dentro de una
estructura salarial.

4. Identificara los efectos que componen la estructura de salario.

5. Comprendera los objetivos e importancia de la evaluacién del desempefio y los
diversos métodos para realizarla, considerando su objetividad, validez y confiabilidad.

6. Identificara los beneficios para la organizacién, derivados de aplicar la remuneracion
variable en funcién de conocimientos, habilidades y aptitudes del trabajador

7. Comprendera que existen prestaciones adicionales a las normadas que benefician el
desempefio del trabajador.

8. Elaborara una némina, a partir de la aplicacién adecuada de sus elementos.

9. Aplicara pagos por terminacion de la relacion laboral conforme a la base legal.

indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio

Tedricas | Préacticas

1 La funcién _e,stratégica de la administracion de la 6 0

remuneracion

2 Equidad interna 8 0

3 Equidad externa o competitividad 8 0

4 Estructura salarial 8 0

5 Evaluacion del desempefio 8 0

6 Remuneracion variable 6 0

7 Prestaciones 6 0

8 Néminas 8 0

9 Pagos por terminacién de la relacién laboral 6 0

Total 64 0

Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Exdmenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacion de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase x)
Practicas de campo () |Asistencia x)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas X)
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios X)
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones Industriales
o Licenciatura en Psicologia preferentemente con estudios de Maestria
en Administraciébn o con estudios de Especializaciéon en Recursos
Humanos.

Experiencia docente |Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura. Para profesores de
nuevo ingreso, es requisito concluir satisfactoriamente el "Curso




Fundamental para Profesores de Nuevo Ingreso (Didactica Béasica)” que
imparte la Facultad de Contaduria y Administracion.

Otras caracteristicas |+ Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de

Departamento de Administracién, Departamento de Recursos
Humanos en organismos publicos o privados.

Conocimientos a nivel comprension del idioma Inglés.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Autonoma de México.
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