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Asignatura antecedente

Administracion publica

Asignatura subsecuente

Objetivo general: El alumno comprendera e identificara las caracteristicas principales que
distinguen a las organizaciones de sector social y analizard las particularidades que presentan
algunos de sus procesos de administracion, especialmente los relativos a su creacion, su
estructura organizativa, su régimen juridico, la obtencién y manejo de sus recursos financieros,
asi como el manejo del recurso humano y sus estrategias mercadoldgicas utilizadas para el
logro de objetivos.

Objetivos especificos:El alumno:

1. Identificar4 las caracteristicas de las organizaciones del sector social, analizara su
relacion con su entorno y el impacto de éstas organizaciones en lo sociales a nivel
nacional e internacional.

2. Explicard y analizard el régimen juridico de las organizaciones del sector social,
sefialara sus derechos y obligaciones y las diferentes modalidades juridicas que
pueden adoptar. Asi mismo, revisara algunos ejemplos de estructuras organizacionales
de organizaciones del sector social, hacionales e internacionales.




3. Explicara la forma en que las organizaciones del sector social obtienen sus recursos
financieros y como se manejan y aplican éstos recursos.

4. Analizard el manejo del recurso humano en las organizaciones del sector social,
sefialando las diferencias o similitudes con otros tipos de organizaciones, distinguiendo
las modalidades que pueden adoptar los recursos humanos en el momento de su
participacion en dichas organizaciones.

5. lIdentificard y analizara las caracteristicas de la mercadotecnia en las organizaciones
del sector social, la importancia de la comunicacion y las estrategias mercadol6gicas
para difundir sus objetivos.

6. Identificara y analizard a detalle organizaciones del sector social (nacionales e
internacionales).

7. ldentificara y analizard las caracteristicas del emprendimiento social y las
circunstancias que pueden generar proyectos de emprendimiento social, asi mismo
identificara los elementos de los modelos de empresa social.

indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tebdricas | Practicas

1 Introduccién a las organizaciones del sector social. 8 0

2 Régimen juridico y estructura organizativa. 10 0

3 Obtencion y manejo de recursos financieros. 10 0

4 El recurso humano en las organizaciones del sector social. 8 0

5 La mercadotecnia en las organizaciones del sector social. 4 0

6 Las organizaciones del sector social en México. 0

; Estudio particular de algunas organizaciones del sector 10 0

social.

8 Emprendimiento social. 8 0

Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicion (X) | Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) |Examen final ()
Lecturas (X)) |Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion (X)) |Presentacion de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () Participacion en clase (X)
Practicas de campo () |Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas (X)
Aprendizaje basado en problemas (X)) | Portafolios (X)
Casos de ensefanza (X) |Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Trabajos escritos

Investigacion de empresas sociales

Exposicion de trabajos de investigacion




Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en

Administracién o experiencia equivalente.

Experiencia docente |Haber impartido clases por tres afios 0 mas y tener evaluaciones que

muestren un excelente desempefio como profesor(a).

Haber aprobado el “Curso fundamental para profesores de nuevo
ingreso (Didactica basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion de la UNAM, con duracién de 40 horas.

Otras caracteristicas e Experiencia profesional en administracion de organizaciones del

sector social, en cualquier area y nivel jerarquico por espacio
minimo de tres afios.

e Mostrar habilidades didacticas mediante la planeacion y
presentacion de un tema del programa.

e Haber participado recientemente en cursos de actualizacion,
docente y disciplinar, con un minimo de 20 horas cada uno.

e Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que
orientan a la Universidad Nacional Autonoma de México.
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Ordenamientos legales :

Ley de economia social y solidaria.

Ley del impuesto sobre la renta.

Ley general de sociedades cooperativas.

Ley federal de fomento a las actividades realizadas por organizaciones de la sociedad
civil.
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