AREAS DE DESARROLLO
TEMPRANO

ADMINISTRACION



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Administracion Area de desarrollo temprano: Creacion y desarrollo de empresas

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno aplique conocimientos basicos para iniciar y administrar
una empresa, asi mismo permite generar en las personas el conocimiento basico para entender el funcionamiento de las empresas de micro y
medianas y poder administrarlas.

Asignaturas sugeridas
Semestre
Cuarto (1)* Quinto (1)* Sexto (1)* Séptimo (2)* Octavo (4)*
Desarrollo Empresarial Administracién de micro, Desarrollo de habilidades Estrategias para el
medianay pequefias gerenciales crecimiento y desarrollo
empresas de empresas
Auditoria administrativa Administracion de empresa Desarrollo empresarial Consultoria y asesoria
. familiares
Optatl\_/as . Derecho fiscal Administracion de almacenes y Desarrollo de franquicias
profesionalizantes Auditoria administrativa planeacién y control de
inventarios Tablero de control
Administracion de ventas (Balanced scorecard)
Responsabilidad social
Fiscal, ISR y seguridad social. empresarial
Derecho Ambiental
Desarrollo del El derecho de las personas en
. potencial creativo las organizaciones
Optativas
complementarias.
Programacion Neurolinguistica

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Administracion

Area de desarrollo temprano: Administracion de sistemas de la Calidad

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en actividades relacionadas con el diagnéstico,

la implementacion y la evaluacion de sistemas de gestion de la calidad.

Asignaturas sugeridas

Semestre
Cuarto (1)* Quinto (1)* Sexto (1)* Séptimo (2)* Octavo (4)*
La calidad y la Normalizacion y evaluacion de | Sistemas de Gestion de Auditoria de calidad
organizacién la conformidad calidad
Herramientas cualitativas para la
o . Investigacion de Auditoria administrativa Métodos estadisticos mejora continua
ptativas operaciones aplicados al control de la

profesionalizantes.

calidad

Costos para la calidad total

Costos para la toma de
decisiones

Métodos cuantitativos aplicados
a costos y produccion.

Optativas
complementarias.

Desarrollo del potencial
creativo

Comunicacion y
expresion escrita en las
organizaciones

Prospectiva y mega
tendencias

Programacion Neurolingiistica

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Administracion

Area de desarrollo temprano: Empresas turisticas

Perfil del area de desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno aplique conocimientos basicos para participar en la
administracion de las empresas del ramo hotelero y areas afines.

Asignaturas sugeridas

Semestre
Cuarto (1)* Quinto (1)* Sexto (1)* Séptimo (2)* Octavo (4)*
Administracion de Administracion de Administracion de agencias Formulacién de proyectos
eventos (congresos, empresas de alimentos y de viaje turisticos.
ferias y exposiciones) bebidas
Administracion hotelera
. Geografia econémica de Administracion de Publicidad Crédito y cobranza
Optativas México operaciones en empresas de

profesionalizantes.

servicio

Derecho Ambiental

Relaciones Publicas

Responsabilidad social
empresarial

Tablero de control (Balance
scoredcard)

Comercio electrénico

Tendencias actuales en
administracion de recursos humanos

Mercadotecnia de servicios

Optativas
complementarias.

Desarrollo del potencial
creativo

Prospectiva y mega
tendencias

Programacion Neurolinguistica

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Administracion Area de desarrollo temprano: Administraciéon de organismos publicos

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno aplique conocimientos necesarios para participar en la
administracion del sector publico.

Asignaturas sugeridas

Semestre
Cuarto (1)* Quinto (1)* Sexto (1)* Séptimo (2)* Octavo (4)*

La administraciéon un Auditoria administrativa | Desarrollo de habilidades | Administracién politica
enfoque abierto gerenciales

Complejidad y

administracion

Sociologia de la Derecho Administrativo Desarrollo empresarial Administracion municipal

Optativas organizacion

profesionalizantes.

Desarrollo organizacional | Finanzas Publicas Administracion de recursos materiales en
el sector publico

Reclutamiento y seleccion | Acceso a la informacion
Publica Gubernamental Grupos empresariales

Marketing politico

Globalizacion economica y las finanzas

Cuentas nacionales

Optativas
complementarias.

El derecho de la
personas en las
organizaciones

Prospectiva y mega
tendencias

Acoso laboral Mobbing

Teoria de la
argumentacion para
las disciplinas
administrativas

Perspectiva de género en
las organizaciones

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Administracion

Area de desarrollo temprano: Alta direccidon

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno aplique conocimientos necesarios para desempefiarse como
directivo de primer nivel en todo tipo de organizaciones.

Asignaturas sugeridas

Semestre : -
Cuarto (1)* Quinto (1)* Sexto (1)* Séptimo (2)* Octavo (4)*
La administraciéon un Desarrollo de Desarrollo empresarial Estrategias para el desarrollo y
enfoque abierto habilidades Gerenciales crecimiento de empresas
Complejidad y
administracion
Optativas Relaciones publicas Simulacién de negocios Desarrollo organizacional Plan para negocios internacionales

profesionalizantes

Auditoria administrativa

Espiritu empresarial
(empresariales)

Responsabilidad social
empresarial

Juegos de Estrategias

Administracién de proyectos
Tablero de control (Balance scoredcard)

Sistemas de Gestion de Calidad

Costos un enfoque estratégico

Administracion de las relaciones

laborales

Optativas
complementarias.

Desarrollo del potencial
creativo

Programacion
neurolinglistica

Comunicacion y expresion
escrita en las
organizaciones

* Indica el nimero de optativas que se deben cursar en cada semestre.

El derecho de la personas
en las organizaciones

Perspectiva de género en
las organizaciones




AREAS DE DESARROLLO
TEMPRANO

MERCADOTECNIA



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area; Mercadotecnia

Area de desarrollo temprano: Mercadotecnia Especializada

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en trabajos relacionados con Agencias de
Publicidad o Comunicaciéon que manejen cuentas en el extranjero, en empresas paraestatales en el Area Internacional, asi como en la elaboracién de
campafas para Partidos Politicos.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE -
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*

Conducta del Relaciones publicas Investigacién de mercados y Gerencia de producto

consumidor motivacién de compra

Investigacion cualitativa Publicidad Negocios Internacionales (enfoque | Mercadotecnia Politica
mercadolégico)Mercadotecnia

Administracion de ventas Mercadotecnia de Internacional Mercadotecnia farmacéutica.

Optativas Servicios

profesionalizantes.

Mercadotecnia en las

organizaciones sociales.

Sistemas de Gestion de
Calidad

Métodos cuantitativos
aplicados a costos y
produccion

Costos para la toma de decisiones

Promocién de ventas

Administracion del
Autotransporte.

Costos ante la globalizacion

Optativas
complementarias.

Comunicacion y
expresion escrita en las
organizaciones

Teoria de la
argumentacion para las
disciplinas
administrativas

Comportamiento Ejecutivo
Etica literatura y organizaciones

Historia de los grupos
empresariales en México

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Mercadotecnia

Area de desarrollo temprano: Comercializacion

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en trabajos relacionados en el area comercial como
empresas publicas o privadas de autoservicio, agencias de medios, publicidad, comunicacién o investigacion de mercados.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE 5
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Conducta del consumidor | Relaciones publicas Investigacion de mercadosy | Gerencia de producto
motivacion de compra
Promocion de Ventas Liderazgo y Direccion Investigacion cualitativa Mercadotecnia Directa
Optativas Costos para la toma de Administracion de Ventas Comercio Electronico Gerencia de Producto

profesionalizantes.

decisiones

Planeacién y Desarrollo de

Productos.

Publicidad

Optativas
complementarias.

Comunicacion y expresion
escrita en las organizaciones

Programacion
Neurolingtiistica

Comportamiento Ejecutivo
Etica literatura y organizaciones

Historia de los grupos
empresariales en México

Desarrollo del potencial creativo

* Indica el nimero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area; Mercadotecnia

Area de desarrollo temprano: Sistema de Informacion de Mercados

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en trabajos referentes a diversas areas
comerciales virtuales dentro de una organizacion, asi como en agencias especializadas en estudios de mercado cualitativos y cuantitativos, étnicos y

antropolégicos.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE -
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Conducta del Relaciones publicas Investigacién de mercados y | Gerencia de producto
consumidor motivacién de compra
Planeacion y Desarrollo Investigacion cualitativa Manejo de la informacion Aplicacion de la informacion
de Productos. interna. electronica.
Optativas Costos para la toma de

profesionalizantes.

decisiones

Etica en la mercadotecnia

Practicas de la Investigacion de
Mercados Cualitativa.

Practicas de la Investigacion de
Mercados Cuantitativas.

Series de tiempo y pronosticos en los
negocios

Optativas
complementarias.

Comunicacién y expresion
escrita en las
organizaciones

Teoria de la
argumentacion para las
disciplinas administrativas

Comportamiento Ejecutivo

Etica literatura y
organizaciones

Historia de los grupos
empresariales en México

Desarrollo del potencial
creativo

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Mercadotecnia

Area de desarrollo temprano: Mercadotécnica internacional

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en el aspecto comercial e internacional asi
como en la normatividad que le compete en negocios globales.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE -
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Conducta del consumidor. Relaciones publicas Comercio electronico Negocios internacionales,
su aspecto comercial
Etica en la mercadotecnia. Manejo de la informacion Practicas de la Investigacion de Aplicacion de la informacion
. interna. Mercados Cualitativa electronica.
Optativas Investigacion cualitativa

profesionalizantes.

Costos para la toma de
decisiones

Planeacion y Desarrollo de
Productos.

Liderazgo y Direccion

Practicas de la Investigacion de
Mercados Cuantitativas

Series de tiempo y prondésticos
en los negocios

Organizacién y métodos

Optativas
complementarias.

Comunicacion y expresion
escrita en las
organizaciones

Teoria de la
argumentacion para las
disciplinas administrativas

Comportamiento Ejecutivo
Etica literatura y organizaciones

Historia de los grupos
empresariales en México

Desarrollo del potencial creativo

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




AREAS DE DESARROLLO
TEMPRANO

OPERACIONES



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Operaciones

Area de desarrollo temprano: Administraciéon de Cadenas de Abastecimiento

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en trabajos relacionados con administracion de
almacenes, disefio y operacion de cadenas de suministro y aplicaciones de la Ley de Adquisiciones.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Planeacién y desarrollo Administracion de la Promocién y gestién de Sistemas de Gestién de Calidad.
de productos logistica empresas industriales
Administracion de recursos | Informatica aplicada a las Planeacién y desarrollo de Promocién y gestion de empresas
materiales en el sector operaciones productos. industriales
publico
Administracion de Administracion del autotransporte | Futuros y coberturas cambiarias.
Optativas Costos para la toma de almacenes

profesionalizantes.

decisiones

Procesos licitatorios

Planeacion y control de
inventarios

Series de tiempo y
pronodsticos de negocios

Administracion de
operaciones en empresas
de servicio

Métodos cuantitativos aplicados
a costos y produccion

Responsabilidad social
empresarial

Administracién de almacenes,
planeacion y control de
inventarios

Negociacion sindical

Liderazgo y direccion

Los costos ante la globalizacién
Administracion de centros de

investigacion y desarrollo de
tecnologia.

Optativas
complementarias.

Programacion
Neurolinguistica

Comunicacién y expresion
escrita en las
organizaciones

Prospeccion y mega tendencias

Historia de los grupos
empresariales en México

Comportamiento ejecutivo

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Operaciones

Area de desarrollo temprano: Produccion y tecnologia

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno se desarrolle en trabajos relacionados con
Administracién de produccién en empresas medianas y pequefias y en este tipo de empresas realiza diagndésticos tecnolégicos de produccion.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE -

CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Planeacién y desarrollo de | Promocién y gestion de | Administracion de la Sistemas de gestién de calidad
productos. empresas industriales logistica
Administracion de la Administracion de Administracion de centros Administracion de la Logistica
remuneracion. almacenes, planeaciony | de investigaciony

control de inventarios tecnologia Administracion produccion
Promocion de ventas
. Administracion- Administracion de la tecnologia.
Optativas Competencias laborales produccion Métodos cuantitativos

profesionalizantes.

Costos para la toma de
decisiones

Informatica aplicada a las
operaciones

Capacitacion de personal
Costos ABC

Investigacion de
operaciones

aplicados a costos y
produccion.

Planeacién y desarrollo de
productos.

Sistemas de Gestién de Calidad
Negociacion sindical
Costos ante la globalizacion

Administracion de la tecnologia

Optativas
complementarias.

Desarrollo del potencial
creativo

Comunicacion y
expresion escrita en las
organizaciones

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.

Prospeccion y mega
tendencias

Historia de los grupos
empresariales en México

Comportamiento ejecutivo




AREAS DE DESARROLLO
TEMPRANO

RECURSOS HUMANQOS



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Recursos humanos

Area de desarrollo temprano: Relaciones laborales

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite al alumno ampliar sus conocimientos en el area de las relaciones laborales
de manera que pueda mejorar todo tipo de negociaciones que lleve a cabo con los diversos representantes sindicales en el marco de la ley y la justicia

social.
Asignaturas sugeridas
SEMESTRE 5
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Sistemas de informacion | Tendencias actuales de Sistemas de Negociacion sindical.
para recursos humanos. | administracion de remuneracion
recursos humanos.

Optativas Comunicacion y Taller de reclutamiento y Seguridad e higiene en las | Administracion de las relaciones laborales.

profesionalizantes.

motivacion en las
organizaciones.

seleccion de personal.

organizaciones.
Consultoria y asesoria.

Capacitacion de personal

Taller de nominas.
Relaciones publicas.

Derechos humanos.

Optativas
complementarias.

Responsabilidad social
empresarial

Perspectiva de género en
la empres

Derecho de la personas en
las organizaciones.

Coaching.
PNL

Acoso moral (Moobing)

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Recursos humanos

Area de desarrollo temprano: Desarrollo del factor humano

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite al alumno desempefarse en areas de reclutamiento, seleccion, contratacion
y capacitacion de personal de organizaciones privadas, publicas y sociales. Crear y dirigir centros de capacitacion. Supervisar personal.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE 5

CUARTO QUINTO (2)* SEXTO (1)* SEPTIMO (1)* OCTAVO (4)*
Sistemas de informaciéon | Sistemas de remuneraciéon | Negociacion sindical. Tendencias actuales de
para recursos humanos. administracion de recursos

humanos.
Desarrollo organizacional Competencia laborales Taller de reclutamiento y Seguridad de higiene en las
seleccion de personal. organizaciones.
Optativas Responsabilidad social Comunicacién y motivacion

profesionalizantes.

empresarial

en las organizaciones.

Capacitacion de personal.
Consultaria y asesoria.

Tablero de control (balnace
scord card)

Taller de casos de estadistica
diferencial SPSS

Relaciones publicas.

Derechos humanos.

Autoconocimiento,
autoformacion y
humanismo |

Optativas

. Autoconocimiento,
com plem entarias.

autoformacion y
humanismo IL

Derecho de la personas en
las organizaciones.

Perspectiva de género en las
organizaciones.

Coaching

Desarrollo del potencial
creativo

PNL

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




AREAS DE DESARROLLO
TEMPRANO

FINANZAS



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Finanzas

Area de desarrollo temprano: Finanzas Bursatiles

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite al alumno aplicar los conocimientos necesarios para desempefiarse como
directivo en finanzas bursatiles de primer nivel en todo tipo de organizaciones.

Asignaturas sugeridas

SEMESTRE
CUARTO (1)* QUINTO (1)* SEXTO (1)* SEPTIMO (2)* OCTAVO (4)*
Mercado de Valores Analisis Bursatil
Inversiones en instrumentos Portafolio de Inversiones
de deuda
Optativas

profesionalizantes.

Globalizacién economica y
las finanzas

Derecho bancario

Finanzas Internacionales de
empresas

Finanzas publicas

Tablero de Control (Balanced
Scorecard)

Ingenieria Financiera

Desarrollo del potencial
Optativas creativo
complementarias.

El derecho de la personas en
las organizaciones

Programacion neurolinglistica

* Indica el nimero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Finanzas

Area de desarrollo temprano: Finanzas Corporativas

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite al alumno conocimientos necesarios para desempefiarse como directivo en
finanzas corporativas de primer nivel en todo tipo de organizaciones.

SEMESTRE

Asignaturas sugeridas

CUARTO (1)*

QUINTO (1)**

SEXTO (1)*

SEPTIMO (2)***

OCTAVO (4)**

Optativas
profesionalizantes.

Estructura
Econémica Mundial
Actual

Globalizacién Econémica
y las Finanzas

Finanzas Internacionales de
Empresas

Anélisis financiero gerencial

Costos para la Toma
de Decisiones

Costos ante la Globalizacion

Responsabilidad social
empresarial

Derecho bancario

Costos ABC

Administracion del Riesgo
Finanzas Publicas

Ingenieria Financiera

Costos un Enfoque Estratégico

Tablero de Control (Balanced
Scorecard)

Optativas
complementarias.

Desarrollo del Potencial Creativo

El Derecho de las Personas
en las Organizaciones

Programacion neurolingiistica

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




AREA DE DESARROLLO
TEMPRANO

INFORMATICA



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Informatica

Area de desarrollo temprano: Tecnologias de la informacién para la
Administracion

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno: amplie sus conocimientos y habilidades relativos de las
TIC para la mas eficiente administracion de las organizaciones.

Semestre

Asignaturas sugeridas

Cuarto (1)*

Quinto (1)*

Sexto (1)*

Séptimo (2)*

Octavo (4)*

Optativas

profesionalizantes.

Innovacién, aprendizaje y
trayectoria de la empresa

Comercio electronico

Sistemas de informacion
para recursos humanos

Administracion y control de
proyectos informaticos

Aplicacion de la Informacion
Electronica.

Aplicaciones Matematicas,
Contables y Administrativas
de Excel.

Casos de Estadistica

Serie de tiempos y

descriptiva con Software.

pronésticos de negocios.

Casos de Estadistica
Inferencial con Software.

Simulacién de Negocios.

Planeacion estratégica de
proyectos informaticos

Investigacion de Operaciones
con Software.

Sistemas de Informacion para
Recursos Humanos.

Optativas
complementarias.

Comunicacion y
Expresion Escrita en las
Organizaciones.

Desarrollo del Potencial
Creativo.

Prospectiva y Mega
tendencias.

Comportamiento Ejecutivo.

* Indica el nUmero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




AREA DE DESARROLLO
TEMPRANO

INVESTIGACION



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION DE ADMINISTRACION

Nombre del Area: Investigacion

Area de desarrollo temprano: Investigacion en las disciplinas financiero-
administrativas

Perfil del desarrollo temprano: Este conjunto de asignaturas permite que el alumno: amplie sus conocimientos y habilidades relativas a la
investigacion con el fin de desarrollar su formacion académica como potenciales investigadores en las disciplinas financiero-administrativas.

Asignaturas sugeridas

Semestre
Cuarto (1)* Quinto (1)* Sexto (1)* Séptimo (2)* Octavo (4)*
La Administracion un Enfoque Investigacion Cualitativa Seminario de Investigacion Seminario Investigacion
Abierto Aplicada | Aplicada ll
Optativas Casos de Estadistica Casos de Estadistica Andlisis Multivariado

profesionalizantes.

Descriptiva con Software

Inferencial con Software

Estadistica no Paramétrica

Administracion de Centros de
Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia

Optativas
complementarias.

Comunicacion y Expresion
Escrita en las
organizaciones.

Teoria de la
Argumentacion para las
Disciplinas
Administrativas.

Historia de las Empresas y los
Grupos Empresariales en
México

Prospeccion y mega

tendencias

Diferentes tipos de textos que
se emplean en el trabajo
académico.

* Indica el nimero de optativas que se deben cursar en cada semestre.




