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Área de 

conocimiento 
Contaduría 

Ciclo Área de desarrollo temprano 

Modalidad Curso (  )   Taller (  )   Lab (   )   Sem (X) Tipo T ( X )    P (  )    T/P  (  )  

Carácter 

Obligatorio (  ) 

 
Horas 64 

Optativo 

de Elección     ( X ) 

Complementario (   ) Semana Semestre 

Profesionalizante (X) Teóricas 4 Teóricas 64 

 
Prácticas 0 Prácticas 0 

Total 4 Total 64 

 

Seriación 

Ninguna (X) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente 

 

Ninguna 

Asignatura subsecuente 

 

Ninguna 

Indicativa ( X ) 

Asignatura antecedente 

 
Ninguna 

Asignatura subsecuente 

 
Ninguna 

 

Objetivo general: Que el alumno comprenda los elementos del gobierno corporativo, desde 
una óptica de consultoría, aplicables a diferentes tipos de negocio y los mecanismos de 
implementación necesarios para su ejercicio en las organizaciones. 

 

Objetivos específicos: El alumno: 

1. Conocerá a fondo los antecedentes más importantes y a su vez las regulaciones del 

gobierno corporativo en México 

2. Identificará a las distintas empresas familiares y otras entidades económicas que 

aplican en el gobierno corporativo 

 



3. Conocerá la estructura de una modelo de gobierno corporativo.  

Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 Antecedentes y regulaciones sobre el gobierno corporativo. 14 0 

2 
Empresas familiares y otras entidades económicas que 

aplican. 
20 0 

3 Estructura de un modelo de gobierno corporativo. 30 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                (X) 

Trabajo en equipo                                         (X) Examen final                  (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                  (X) 

Trabajo de investigación                               (X) Presentación de tema                 (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                            (X) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                 (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (X) Rúbricas                                                   (  ) 

Aprendizaje basado en problemas               (X) Portafolios                                                (  ) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                        (  ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)  

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado Licenciatura en Contaduría. Es deseable contar con estudios de 

posgrado. 

Experiencia docente Mínima deseable de dos años. Experiencia en auditoría externa, interna 

y como administrador de empresa. 

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir 

satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo 

Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y 

Administración. 

Otra característica Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 

la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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fundamental, México, Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo.  

2. Gobierno Corporativo Eficaz, (2009), Gobierno Corporativo en la Empresa Familiar, 

México, Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo. 

3. Gobierno Corporativo Eficaz, 2008, Gobierno Corporativo de la empresa en transición 

al mercado bursátil, México, Centro de Excelencia en Gobierno Corporativo.  

4. Estados Unidos de América, Boletines de Gobierno Corporativo, (vigente) 

5. México, Ley del Mercado de Valores, (vigente) 
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Bibliografía complementaria: 

1. México, Ley Sarbanes Oxley. (vigente) 

2. Consejo Coordinador Empresarial, (2010) Código de Mejores Prácticas Corporativas, 

México. 

3. Reino Unido, Combined Code Guidance, (vigente) 

 

 

  


	Tomo II LIC EN ADMON 2016.pdf

