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Clave 

0516 
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5° 

Créditos 

8 

Área de 

conocimiento 
Contaduría 

Ciclo Área de desarrollo temprano 

Modalidad Curso ( X )   Taller (  )   Lab (   )   Sem (   ) Tipo T ( X )    P (  )    T/P  (  )  

Carácter 

Obligatorio (  ) 

 
Horas  

Optativo 

de Elección (X ) 

Complementario (   ) Semana Semestre 

Profesionalizante (X) Teóricas 4 Teóricas 64 

 
Prácticas 0 Prácticas 0 

Total 4 Total 64 

 

Seriación 

Ninguna ( X ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente 
Ninguna 

Asignatura subsecuente 
Ninguna  

Indicativa ( X ) 

Asignatura antecedente Ninguna  

Asignatura subsecuente Ninguna 

 

Objetivo general: El alumno conocerá las herramientas necesarias para evaluar la gestión 

pública y privada con las mejores prácticas utilizadas para la transparencia y la rendición de 

cuentas. Aprenderá la metodología para llevar a cabo auditorias integrales y al desempeño, 

podrá conocer las técnicas utilizadas para la elaboración de libros blancos, así como las 

características y usos de un sistema de indicadores y conocerá a fondo el sistema de 

evaluación del desempeño. 

Objetivos específicos: El alumno: 

1. Conocerá los conceptos básicos de auditoría. 

2. Identificará los identificadores de desempeño. 

3. Aplicará de forma correcta el sistema de evaluación. 

4. Elaborará libros blancos y hará redención de cuentas. 

5. Analizará y sabrá evaluar las mejores prácticas de Gobierno Corporativo. 

 



Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 Auditoría al desempeño y auditoría integral 10 0 

2 Indicadores de desempeño 12 0 

3 Sistema de Evaluación del desempeño 20 0 

4 Redención de cuentas y elaboración de libros blancos 12 0 

5 Evaluación de mejores prácticas de Gobierno Corporativo 10 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                (X) 

Trabajo en equipo                                         (X) Examen final                  (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                  (X) 

Trabajo de investigación                               (X) Presentación de tema                 (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                            (X) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                 (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (X) Rúbricas                                                   (X) 

Aprendizaje basado en problemas               (X) Portafolios                                                (X) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                        (  ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)  

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado Licenciatura en Contaduría o equivalente. Es deseable contar con 

estudios de posgrado. 

Experiencia docente Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir 

satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo 

Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y 

Administración. 

Otra característica Experiencia profesional mínima de tres años en el área de conocimiento. 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 

la Universidad Nacional Autónoma de México. 

 

 

Bibliografía básica: 

1. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. (1996), Boletín No. 1: 

Concepto de Auditoria Integral, México, Dofiscal Editores. 

2. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. (1996), Boletín No. 2: 

Metodología de la Auditoria Integral, México, Dofiscal Editores.   

3. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. (1997), Boletín No. 3: 

Análisis General De Diagnostico, México, Dofiscal Editores. 

4. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. (1997), Boletín No. 4: 

Informe de Auditoría Integral, México, Dofiscal Editores. 

5. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. (1998), Boletín No. 5: 

Normas de Auditoria Integral, México, Dofiscal Editores. 

6. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.6: 

Planeación Especifica, México, Dofiscal Editores. 



7. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.7: Criterios 

de Evaluación e Indicadores de Gestión en la Auditoria Integral, México, Dofiscal 

Editores. 

8. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.8: Diseño, 

Implantación y  Evaluación, México, Dofiscal Editores. 

9. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.9: 

Ejecución, México, Dofiscal Editores. 

10. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.10: 

Concepto de Auditoria al Desempeño, (Última Edición) México, Dofiscal Editores. 

11. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.11: 

Metodología de la Auditoría al Desempeño, (Última Edición) México, Dofiscal Editores. 

12. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No.11 Bis: 

Metodología de Auditoría al Desempeño para Empresas y Entidades del Sector 

Privado, (Última Edición)  México, Dofiscal Editores. 

13. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Boletín No. 12: 

Metodología de Evaluación del Desempeño para el Sector Publico, (Última Edición), 

México, Dofiscal Editores.  

14. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Código de Ética, 

(Última Edición), México, Dofiscal Editores. 

15. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Guía de Evaluación de 

los Recursos Humanos, (Última Edición), México, Dofiscal Editores. 

16. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Guía de 

Procedimientos de Auditoría al Desempeño Aplicables en la Revisión de una Entidad 

Paraestatal u Organismo Desconcentrado, (Última Edición), México, Dofiscal Editores. 

17. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Guía de Auditoría al 

Desempeño para Instituciones de Educación Superior (IES), (Última Edición), México, 

Dofiscal Editores. 

18. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Guía de Acciones 

Previas a la Realización de Auditorías al Desempeño en Entidades que no Tienen 

definida: Misión, Visión e Indicadores de Desempeño, (Última Edición), México, 

Dofiscal Editores. 

19. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Publicación Especial: 

Indicadores, (Última Edición), México, Dofiscal Editores. 

20. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Publicación Especial: 

La Academia Promotora del Buen Gobierno Corporativo, (Última Edición), México, 

Dofiscal Editores. 

 

 

Bibliografía complementaria: 

1. Adam A. (2002), La auditoría interna de la administración pública federal, (2ª Edición), 

México, IMCP. 

2. Santillana J. (1996), Auditoría interna integral, México, ECAFSA. 

3. Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeño, A.C. Guía para la 

Evaluación de Mejores Prácticas Corporativas, (Última Edición), México, Dofiscal 

Editores. 

4. Farrell A. (2002), Auditoría al Desempeño, México, IMPC y SECODAM. 

5. Instituto Mexicano de Contadores Públicos (1991), Auditoría al Desempeño, México, 

IMPC/SECODAM. 

6. Instituto Mexicano de Contadores Públicos (2012), Normas de Auditoria  para 



atestiguar, revisión y otros servicios relacionados, México, IMPC. 

7. Instituto Mexicano de Contadores Públicos (2012), Guías de Auditoría emitidas por la 

Comisión de Normas de Auditoría y Aseguramiento, México, IMPC. 

8. Intosai, Revista Internacional de Auditoria Gubernamental. 

9. México. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (Vigente) 

10. México. Ley General de Contabilidad Gubernamental. (Vigente) 

11. México. Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación y Reglamento 

de la Auditoria Superior de la Federación. (Vigente) 

12. Programa Nacional de Modernización de la Administración Pública, (1995-2000), Guía 

para la definición de indicadores. 

13. Secretaría de la Función Pública, Guía de Auditoria al Desempeño de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 

14. Secretaría de la Función Pública (2006), Términos de Referencia para auditorías al 

Desempeño a Entes Públicos de la Administración Pública Federal. 

15. Secretaría de la Función Pública (2011), Lineamientos para la elaboración e 

integración de Libros Blancos y de Memorias Documentales. 

 

 

  


	Tomo II LIC EN ADMON 2016.pdf

