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Obligatorio (  )                 Horas 64 
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( X ) 
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Profesionalizarte ( ) 

Semana Semestre / Año 

Teóricas 4 Teóricas 64 

 Prácticas 0 Prácticas 0 

 Total 4 Total 64 

 

Seriación 

Ninguna (   ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente 

 

Ninguna 

Asignatura subsecuente 

 

Ninguna 

Indicativa (   ) 

Asignatura antecedente 

 

Ninguna 

Asignatura subsecuente 

 

Ninguna 

 

Objetivo general: El alumno obtendrá información complementaria, sobre la formación y 

transformación de las empresas y los grupos empresariales en México, para ampliar la 

perspectiva sobre dichas organizaciones con el fin de fortalecer su formación profesional y el 

ejercicio de la misma. 

 

 



Objetivos específicos: 

 El alumno: 

1. Comprenderá el origen del proceso histórico sobre la creación de la empresa moderna 

y los empresarios, así como las distintas actividades comerciales que se ejercían 

durante el periodo colonial. 

2. Analizará el surgimiento y establecimiento de las empresas modernas en México y la 

formación de los grupos empresariales en el Siglo XIX. 

3. Analizará el desarrollo de las empresas y el fortalecimiento de los grupos 

empresariales en la primera mitad del Siglo XX, a través del conocimiento de los 

principales acontecimientos sociales y económicos en México. 

4. Analizará la consolidación de las empresas y la dominación ejercida por parte de los 

grupos empresariales en México en la segunda mitad del Siglo XX, a partir del 

conocimiento de los principales acontecimientos sociales y económicos ocurridos en 

México. 

Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 
El origen de la empresa moderna y los empresarios en el 

periodo colonial 
14 0 

2 La empresa y los empresarios en México en el Siglo XIX 14 0 

3 
La empresa y los grupos empresariales en México en la 

primera mitad del Siglo XX 
18 0 

4 
La empresa y los grupos empresariales en México en la 

segunda mitad del Siglo XX 
18 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                (  ) 

Trabajo en equipo                                         (  ) Examen final                  (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                  (  ) 

Trabajo de investigación                               (  ) Presentación de tema                 (  ) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                            (X) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                 (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (  ) Rúbricas                                                   (  ) 

Aprendizaje basado en problemas               (  ) Portafolios                                                (  ) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                        (  ) 

Otras (Asistencia a conferencias)                 (X) Otras (Elaboración de ensayo final)         (X) 

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado Licenciatura en Historia, Sociología o Economía. 

Experiencia docente Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir 

satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo 

Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y 

Administración. 

Otra característica Experiencia profesional mínima de tres años en el área de conocimiento. 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 



la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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