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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Facultad de Contaduria y Administracion
Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracién

Programa

Administracién de Eventos (congresos, ferias y exposiciones)

Clave: | Semestre: | Créditos: Area d'e . Administracion
conocimiento
0164 Entre el 8 ) "
50y 8 Ciclo Areas de desarrollo temprano
Modalidad | Curso (X) Taller () Lab () Sem () Tipo |T(X) P() T/P ()
Obligatorio () Horas
Caracter | Optativo de Complementario () Semana Semestre / Afio
eleccién (X) Profesionalizante ( X) |Teoricas: 4 Tebricas: 64
Préacticas: 0 Préacticas: 0
Total: 0 Total: 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente Ninguna

Asignatura subsecuente | Administracion de empresas de alimentos y bebidas

Objetivo general: El alumno identificara los elementos necesarios para la organizacién de
eventos y aplicara técnicas administrativas para la planeacion, manejo y evaluacién de los
mismos.

Objetivos especificos:

El alumno:

1. Explicara el concepto de administracion de eventos, sefialara las caracteristicas de la
administracion de eventos y algunos ejemplos de su aplicacion.

2. Identificara las necesidades y objetivos que persigue el evento, para elaborar un brief
gue sirva de guia general e iniciara la elaboracion de un ejemplo que desarrollara en
las siguientes unidades.

3. ldentificara los agentes implicados en el evento y establecer los criterios de seleccion
para proveedores y recintos para integrarlos a una estructura organizacional.

4. Identificard los elementos que integran la programacion y planeacién en los eventos.

5. ldentificara los estandares de la industria en medidas y capacidades en los eventos.

6. Identificara las normas béasicas de protocolo y su integracion con los tipos de servicio
en alimentos en los eventos.




7. Identificara los elementos para solicitar un patrocinio para eventos.
8. ldentificara los tipos de riesgos asociados con la planeacion de eventos y analizara los
diferentes tipos de contratos para cubrir riesgos.
9. Identificara las técnicas apropiadas para evaluar diferentes aspectos de los eventos.
indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas
1 Caracteristicas generales de la administracion de eventos 6 0
2 Necesidades y objetivos del evento 6 0
3 Planeacién del evento y seleccion del lugar 6 0
4 Programa y planeacién de actividades del evento 10 0
5 Estandares en medidas y capacidades 10 0
6 Normas basicas de protocolo y tipos de servicio en alimentos 8 0
7 Patrocinios 0
8 Riesgos gestion y presupuestaria 0
9 Técnicas de evaluacion de eventos 4 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final ()
Lecturas (X) |Trabajosy tareas (X)
Trabajo de investigacion (X)) |Presentacion de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () Participacion en clase (X)
Practicas de campo () |Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos (X) |Rubricas (X)
Aprendizaje basado en problemas (X)) |Portafolios (X)
Casos de ensefanza (X)) |Listas de cotejo ()

Otras (especificar)

Otras (especificar)
Elaboracion de un proyecto de un evento
(congreso, feria y exposicion)

Perfil profesiogréfico

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en
Administracién o experiencia equivalente.

Experiencia docente

Haber impartido clases por tres afios 0 mas y tener evaluaciones
gue muestren un excelente desempefio como profesor(a).

Haber aprobado el “Curso fundamental para profesores de nuevo
ingreso (Didactica basica)” que imparte la Facultad de Contaduria
y Administracion de la UNAM, con duracion de 40 horas.

Otras caracteristicas

e Experiencia profesional en la administracion de eventos,




congresos o ferias para organizaciones publicas,
privadas o del sector social por espacio minimo de tres
afos.

e Mostrar habilidades didacticas mediante la planeacion y
presentacion de un tema del programa.

e Haber participado recientemente en cursos de
actualizacion, docente y disciplinar, con un minimo de 20
horas cada uno.

e Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales
que orientan a la Universidad Nacional Auténoma de
México.
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