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Facultad de Contaduria y Administracion

Plan de estudios de la Licenciatura en Administracién

Programa

Responsabilidad Social Empresarial

Clave |Semestre/Afio | Créditos |Ar€8 Investigacion y Etica
de conocimiento
0069 5°8 8 Ciclo Area de desarrollo temprano
Modalidad Curso ( X ) Taller () Lab () Sem () Tipo [T(X) P() T/P ()
Obligatorio ( ) Horas 64
Carécter Optativo de Complementario () Semana Semestre / Afio
Eleccion
X) Profesionalizarte (X) Tedricas 4 Tedricas 64
Préacticas 0 Préacticas 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente Ninguna
Asighatura subsecuente Ninguna
Indicativa ()
Asignatura antecedente Ninguna
Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: El alumno identificara la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como la
forma de administracién que define la posicién ética y la transparencia con la cual una empresa
u organizacion, tanto publica como privada, se relaciona con la proteccién al medio ambiente,
el desarrollo sustentable, la preservacion de los recursos ambientales y culturales para las
nuevas generaciones, con el respeto y promocion de las condiciones laborales justas, con la
seguridad psicoldgica y fisica en el trabajo, con la satisfaccién plena del consumidor a través
de productos y servicios de calidad, y con el compromiso de accién social como de obra
benéfica en favor de la sociedad.

Objetivos especificos: El alumno:
1. Conoceray analizara los antecedentes y conceptos fundamentales de la RSE.
2. Conocera los conceptos éticos fundamentales contextualizados en los escenarios
pragmaticos caracteristicos de las disciplinas econémico-administrativas, asimismo




analizard y comparara los principales paradigmas que van de la Filosofia de la
empresa a la Etica en los negocios para desembocar en una vision teérica mas
completa denominada Etica en las organizaciones.

Comprendera que ser lider implica tanto promover valores como integracion,
diversidad, solidaridad y respeto al otro dentro de la empresa, en el caso ético, asi
como provocar el surgimiento de la empresa disfuncional, que por no estar fundada en
tales valores pierde su cohesién y se halla condenada al fracaso, en el caso no ético;
ademas descubrira que la Etica en el contexto del mundo organizacional adopta la
forma de una toma de decisiones basada en valores y buenas practicas de clase
mundial; asimismo entenderd los efectos del ser indeciso al aplazar, precipitar una
decision o no saber qué hacer en determinada situacion, al igual que sus potenciales
efectos destructivos en la estructura del mundo laboral y en la vida del profesionista.
Reconocera las principales patologias laborales emergentes como son el estrés, el
burnout, el phishing y la més severa de todas conocida como mobbing y conocera sus
propuestas de solucion y los retos como los peligros que enfrentan en la actualidad las
organizaciones tanto publicas como privadas, en materia de riesgos psicosociales-
laborales que atentan contra la sobrevivencia real de la empresa y contra la calidad de
vida del empleado.

Conocera las normatividades relacionadas con la RSE para reflexionar y comprender
esquemas de cambio organizacional que hagan posible a las empresas consolidarse
por medio de la instauracién e implementacion de criterios y estdndares de calidad que
garanticen su desarrollo y expansion, en virtud de substituir el falso ganar-ganar propio
del lucro por el verdadero ganar-ganar representativo del altruismo en su expresion
mas acabada conocida como bienestar comun y RSE.

indice tematico

Horas
Tema Semestre / Aiio

Tebricas | Practicas

Responsabilidad Social Empresarial (antecedentes y

14 0
conceptos)

De la filosofia de la empresa a la ética de las organizaciones 12

El estudio de la ética en las disciplinas econémico- 12
administrativas y su aplicacion en las organizaciones
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Distintivo Empresa Socialmente Responsable y Certificacion

ISO de la Responsabilidad Social Empresarial. 12

0
0
Problemas psicosociales de las organizaciones actuales. 14 0
0
0

Total 64

Suma total de horas 64

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicion (X) | Examenes parciales x)

Trabajo en equipo

Examen final

Lecturas

Trabajos y tareas

Trabajo de investigacion

Presentacion de tema

Practicas (taller o laboratorio)

Participacion en clase

Practicas de campo

Asistencia

Aprendizaje por proyectos

Rdubricas

Aprendizaje basado en problemas

Portafolios

Casos de ensefianza

Listas de cotejo

Otras (especificar)

Otras (especificar)




Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura en Ciencias Sociales, Humanidades, o en alguna disciplina

administrativa con preparacion en temas de responsabilidad social
empresarial y ética profesional.

Experiencia docente | Minima deseable de dos afios.

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir
satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Otra caracteristica Experiencia profesional minima de tres afios en el area de conocimiento.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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