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8 
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Modalidad Curso ( X ) Taller ( ) Lab ( ) Sem ( ) Tipo T (X)     P (  )    T/P  (  )  

Carácter 

Obligatorio (  )                 Horas 64 

Optativo  de 

Elección 

(X) 

Complementario ( ) 

 

Profesionalizarte (X) 

Semana Semestre / Año 

Teóricas 4 Teóricas 64 

 Prácticas 0 Prácticas 0 

 Total 4 Total 64 

 

Seriación 

Ninguna (   ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente 
Ninguna 

Asignatura subsecuente 
Ninguna 

Indicativa (   ) 

Asignatura antecedente 
Ninguna 

Asignatura subsecuente 
Ninguna 

 

Objetivo general: El alumno identificará la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como la 
forma de administración que define la posición ética y la transparencia con la cual una empresa 
u organización, tanto pública como privada, se relaciona con la protección al medio ambiente, 
el desarrollo sustentable, la preservación de los recursos ambientales y culturales para las 
nuevas generaciones, con el respeto y promoción de las condiciones laborales justas, con la 
seguridad psicológica y física en el trabajo, con la satisfacción plena del consumidor a través 
de productos y servicios de calidad, y con el compromiso de acción social como de obra 
benéfica en favor de la sociedad.  
 

Objetivos específicos: El alumno: 

1. Conocerá y analizará los antecedentes y conceptos fundamentales de la RSE.          
2. Conocerá los conceptos éticos fundamentales contextualizados en los escenarios 

pragmáticos característicos de las disciplinas económico-administrativas, asimismo 

 



analizará y comparará los principales paradigmas que van de la Filosofía de la 
empresa a la Ética en los negocios para desembocar en una visión teórica más 
completa denominada Ética en las organizaciones. 

3. Comprenderá que ser líder implica tanto promover valores como integración, 
diversidad, solidaridad y respeto al otro dentro de la empresa, en el caso ético, así 
como provocar el surgimiento de la empresa disfuncional, que por no estar fundada en 
tales valores pierde su cohesión y se halla condenada al fracaso, en el caso no ético; 
además descubrirá que la Ética en el contexto del mundo organizacional adopta la 
forma de una toma de decisiones basada en valores y buenas prácticas de clase 
mundial; asimismo entenderá los efectos del ser indeciso al aplazar, precipitar una 
decisión o no saber qué hacer en determinada situación, al igual que sus potenciales 
efectos destructivos en la estructura del mundo laboral y en la vida del profesionista. 

4. Reconocerá las principales patologías laborales emergentes como son el estrés, el 
burnout, el phishing y la más severa de todas conocida como mobbing y conocerá sus 
propuestas de solución y los retos como los peligros que enfrentan en la actualidad las 
organizaciones tanto públicas como privadas, en materia de riesgos psicosociales-
laborales que atentan contra la sobrevivencia real de la empresa y contra la calidad de 
vida del empleado. 

5. Conocerá las normatividades relacionadas con la RSE para reflexionar y comprender 
esquemas de cambio organizacional que hagan posible a las empresas consolidarse 
por medio de la instauración e implementación de criterios y estándares de calidad que 
garanticen su desarrollo y expansión, en virtud de substituir el falso ganar-ganar propio 
del lucro por el verdadero ganar-ganar representativo del altruismo en su expresión 
más acabada conocida como bienestar común y RSE.  
 

Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 
Responsabilidad Social Empresarial (antecedentes y 

conceptos) 
14 0 

2 De la filosofía de la empresa a la ética de las organizaciones  12 0 

3 
El estudio de la ética en las disciplinas económico-

administrativas y su aplicación en las organizaciones 
12 0 

4 Problemas psicosociales de las organizaciones actuales. 14 0 

5 
Distintivo Empresa Socialmente Responsable y Certificación 

ISO de la Responsabilidad Social Empresarial.     
12 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                (X) 

Trabajo en equipo                                         (  ) Examen final                  (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                  (X) 

Trabajo de investigación                               (X) Presentación de tema                 (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                            (X) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                 (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (  ) Rúbricas                                                   (  ) 

Aprendizaje basado en problemas               (  ) Portafolios                                                (  ) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                        (  ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)  

  



  

Perfil profesiográfico 

Título o grado Licenciatura en Ciencias Sociales, Humanidades, o en alguna disciplina 
administrativa con preparación en temas de responsabilidad social 
empresarial y ética profesional. 

Experiencia docente Mínima deseable de dos años. 

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir 

satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo 

Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y 

Administración. 

Otra característica Experiencia profesional mínima de tres años en el área de conocimiento. 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 

la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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