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Carácter 
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Profesionalizante (   ) Teóricas 4 Teóricas 64 

 
Prácticas 0 Prácticas 0 

Total 4 Total 64 
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Asignatura antecedente 

 
 

Asignatura subsecuente 

 
 

Indicativa ( X ) 

Asignatura antecedente 

 
Ninguna 

Asignatura subsecuente 
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Objetivo general: El alumno comprenderá el proceso de administración de recursos humanos 
predominante en el ámbito internacional, lo que le permitirá instrumentar planes y programas 
de recursos humanos en este contexto. 
 

 

 

 



 

Objetivos específicos: El alumno: 

1. Reconocerá la importancia de la aplicación de procedimientos universales en general de 

recursos humanos. 

2. Describirá los procedimientos universales adaptados a situaciones concretas en la 

administración de recursos humanos. 

3. Contextualizará la administración de recursos humanos en el ámbito laboral con un 

enfoque globalizador.  

4. Identificará los aspectos culturales del país o región en el que se aplique la administración 

de recursos humanos. 

5. Determinará las variantes en el proceso de integración en empresas globalizadas así como 

la necesidad de formación actualizada. 

6. Explicará la importancia de aplicar la remuneración conforme a las prácticas del país sede. 

7. Describirá los principales objetivos y alcances de los principales agentes rectores a nivel 

mundial conforme a derecho laboral internacional. 

Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 
El modelo universalista de administración de recursos 

humanos. 
10 0 

2 
El modelo contingente de administración de recursos 

humanos. 
10 0 

3 Fases de la globalización.  8 0 

4 
Estudio de la cultura organizacional predominante en los 

continentes del mundo. 
12 0 

5 Prácticas de integración y formación de recursos humanos.  8 0 

6 Prácticas de remuneración de recursos humanos. 8 0 

7 
Estudio de organismos internacionales relativos a los 

principios y derechos del trabajo. 
8 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                     (X) 

Trabajo en equipo                                         (X) Examen final                       (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                       (X) 

Trabajo de investigación                               (X) Presentación de tema                      (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                                (X) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                     (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (X) Rúbricas                                                       (X) 

Aprendizaje basado en problemas               (X) Portafolios                                                    (X) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                            (  ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)  

 

 

 

Perfil profesiográfico 



Título o grado Licenciatura en Administración, Licenciatura en Relaciones Industriales 
o Licenciatura en Psicología preferentemente con estudios de Maestría 
en Administración, Maestría en Negocios Internacionales o con estudios 
de Especialización en Recursos Humanos. 
 

Experiencia docente Tener experiencia docente mínima de dos años. 
 

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir 

satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo 

Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y 

Administración. 

Otras características Dos años como Director, Gerente o Jefe de Departamento de 
Administración, Departamento de Recursos Humanos en organismos 
públicos o privados. 
 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 

la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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