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Ciclo Areas de desarrollo temprano

Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio (X )

Horas 64
Caracter Optativo Complementario ( ) Semana Semestre
de Eleccion () |Profesionalizante ( )|Te6ricas Tedricas
Préacticas Préacticas
Total Total
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente | Ninguna

Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: El alumno comprendera el proceso de administracién de recursos humanos
predominante en el ambito internacional, lo que le permitira instrumentar planes y programas
de recursos humanos en este contexto.




Objetivos especificos: El alumno:

1. Reconocerd la importancia de la aplicacion de procedimientos universales en general de
recursos humanos.

2. Describira los procedimientos universales adaptados a situaciones concretas en la
administracion de recursos humanos.

3. Contextualizara la administracion de recursos humanos en el ambito laboral con un
enfoque globalizador.

4. ldentificara los aspectos culturales del pais o regién en el que se aplique la administracion
de recursos humanos.

5. Determinara las variantes en el proceso de integracién en empresas globalizadas asi como

la necesidad de formacion actualizada.

Explicara la importancia de aplicar la remuneraciéon conforme a las practicas del pais sede.

7. Describira los principales objetivos y alcances de los principales agentes rectores a nivel
mundial conforme a derecho laboral internacional.

o

indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas
1 El modelo universalista de administracién de recursos 10 0
humanos.
5 El modelo contingente de administracién de recursos 10 0
humanos.
3 Fases de la globalizacion. 8 0
4 Estudio de la cultura organizacional predominante en los 12 0
continentes del mundo.
5 Préacticas de integracion y formacién de recursos humanos. 8 0
6 Préacticas de remuneracién de recursos humanos. 8 0
Estudio de organismos internacionales relativos a los
7 L ) 8 0
principios y derechos del trabajo.
Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Exdmenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase x)
Practicas de campo () |Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rabricas x)
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios xX)
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiogréfico




Titulo o grado Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Relaciones Industriales

o Licenciatura en Psicologia preferentemente con estudios de Maestria
en Administracién, Maestria en Negocios Internacionales o con estudios
de Especializacién en Recursos Humanos.

Experiencia docente | Tener experiencia docente minima de dos afios.

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito  concluir
satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Otras caracteristicas | Dos afios como Director, Gerente o Jefe de Departamento de

Administracién, Departamento de Recursos Humanos en organismos
publicos o privados.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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