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Clave Semestre | Créditos Aread_e_ Recursos Humanos
conocimiento
2002 50y 8° 8 ]
Ciclo Areas de desarrollo temprano
Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |Tipo |T(X) P() T/P ()
Obligatorio (X ) Horas 64
Caracter Optativo Complementario ( )| Semana Semestre
de Eleccion () |Profesionalizante ( )| Tedricas Tebricas
Préacticas Préacticas
Total Total
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente

Ninguna

Asignatura subsecuente

Ninguna

Objetivo general: El alumno disefiara, implementara y evaluara sistemas de induccion,
adiestramiento, capacitacién y desarrollo de personal desde una perspectiva estratégica con
base en el marco legal vigente.




Objetivos especificos: El alumno:

1. Comprenderd la evolucion, los fundamentos teéricos y la importancia de la capacitacion.

2. Reconocerd las leyes e instituciones relativas a la capacitacion en México.

3. Determinara el proceso estratégico de la capacitacion para la creacién del capital humano
a partir de la teoria de los recursos y capacidades y del capital humano.

4. ldentificara el proceso de aprendizaje en las organizaciones dirigido a aprender-aprender.

5. Aplicara técnicas y herramientas para la deteccion de necesidades de capacitacion.

6. Elaborara planes y programas de capacitacién acordes a las necesidades de una
organizacion.

7. Comprenderd la importancia de la evolucion y seguimiento de los planes y programas de
capacitacién para determinar el desarrollo del capital humano.

8. Comprendera la situacién actual de la capacitacion en México, los tipos de capacitacion en
empresas globalizadas y la necesidad de dirigirla hacia el desarrollo de las personas y las
organizaciones.

indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas
1 Naturaleza y evolucién de la capacitacién. 6 0
2 Marco juridico de la capacitacibn en México. 8 0
3 El proceso estratégico de la capacitacion y la creacion de 8 0
capital humano.
4 El aprendizaje en las organizaciones. 4 0
5 Deteccion de necesidades de capacitacion. 8 0
6 Disefio e implementacién de programas de capacitacién. 12 0
7 Evaluacion de los programas de capacitacion. 10 0
8 Tendencias de la capacitacién. 8 0
Total 64 0
Suma total de horas 64

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicion (X) | Examenes parciales x)

Trabajo en equipo (X) | Examen final X)

Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)

Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)

Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)

Practicas de campo () | Asistencia X)

Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas xX)

Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios X)

Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()

Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Relaciones Industriales

o Licenciatura en Psicologia preferentemente con estudios de Maestria
en Administraciébn o con estudios de Especializaciéon en Recursos
Humanos.

Experiencia docente | Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.




Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir
satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Otra caracteristica Dos afios como Director, Gerente o Jefe de Departamento de

Administracion, Departamento de Recursos Humanos en organismos
publicos o privados.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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