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Programa

Competencias Laborales

Clave Semestre | Créditos Area d.e . Recursos Humanos
conocimiento
2003 Entre 5° 8
y 8° Ciclo Areas de desarrollo temprano

Modalidad |Curso (X) Taller() Lab( ) Sem ( ) |[Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio (X )

Horas 64
Caracter Optativo Complementario ( ) Semana Semestre
de Eleccion () |Profesionalizante ( )| Tedricas Tebricas
Préacticas Préacticas
Total Total
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Ninguna

Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: El alumno explicara la importancia del enfoque de competencias laborales
en la administracion de recursos humanos, como una herramienta para lograr una ventaja
competitiva en las organizaciones mexicanas.




Objetivos especificos: El alumno:

1. Explicara la importancia de las competencias laborales como herramienta para lograr una
ventaja competitiva.
2. Analizara los principales enfoques para desarrollar los sistemas de normalizacién de las
competencias laborales.
3. Explicara la importancia, responsabilidad e impacto que conlleva la evaluacion interna de
las competencias laborales en la organizacion.
4. Comprendera el funcionamiento de los elementos constitutivos del sistema nacional de
competencias y su relacién con la administracién de recursos humanos.
5. Explicara la incorporacién de las competencias laborales en la administracién de recursos
humanos
indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas
1 Introduccién a las competencias laborales. 6 0
2 Enfoques para el desarrollo de competencias laborales. 10 0
3 La evaluacién de la competencia laboral. 14 0
4 El sistema de competencias laborales en México. 12 0
5 La adminis'gracién de recursos humanos basada en 29 0
competencias.
Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Examenes parciales x)
Trabajo en equipo (X) | Examen final X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacion de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () | Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos (X) | Rubricas X)
Aprendizaje basado en problemas (X) | Portafolios X)
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)
Perfil profesiogréfico
Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Educacion, Licenciatura en

Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia preferentemente con
estudios de Maestria en Administracion o con estudios de Especializacion
en Recursos Humanos.

Experiencia docente | Tener experiencia docente minima de dos afios.

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir
satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Bésica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.




Otras caracteristicas | Tener experiencia en puestos como Jefe de Departamento de

Administracién, Departamento de Recursos Humanos asi como en la
implementacion o administracién de Sistemas de Competencias Laborales.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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