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Desarrollo y Calidad de Vida para los Recursos Humanos

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos:
5° Recursos Humanos 8
TP . Horas al
Carécter: Obligatoria Horas Horas por semana semestre
Tipo: Tedrica Teo;fla: Pra(:;uca: 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( x ) No( ) Obligatoria ( ) Indicativa( x )

Asignatura antecedente: Planeacion e integracion de los Recursos Humanos
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

Que el alumno aplique herramientas conceptuales y técnicas dirigidas a la capacitacién y desarrollo de
los recursos humanos dentro de un ambiente laboral seguro con énfasis en mejorar la calidad de vida del
empleado. Asimismo, que comprenda la responsabilidad que adquiere el area de recursos humanos con
respecto a los integrantes de la organizacion.

indice Tematico

Unidad Tema Teérica:orlisrécticas
I Aspectos generales de la capacitacion 8 0
I Administracion de la capacitacion 10 0
Il | Desarrollo de los recursos humanos 10 0
IV | Comunicacion con el personal 8 0
' Seguridad y salud en el trabajo 12 0
VI | Relaciones laborales 0
VIl | La responsabilidad social de la administracidn de recursos humanos 0
Total de horas 64
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos:

Examenes parciales
Examenes finales

Trabajos y tareas fuera de aula
Participacion en clase
Asistencia a practicas

Otras

Exposicién audiovisual
Exposicién oral

Ejercicios dentro de la clase
Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigacion
Practicas de taller o laboratorio
Practicas de campo

Otras
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Perfil profesiografico:

Estudios requeridos
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia
preferentemente con estudios de Maestria en Administracion o con estudios de Especializacion en
Recursos Humanos

Experiencia profesional deseable:
Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administracion,
Departamento de Recursos Humanos en organismos publicos o privados.

Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.

Experiencia docente:
Dos afios 0 méas a nivel preparatoria o licenciatura.




