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Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos:
6° Administracion 8
Caracter: Obligatoria Horas Horas por semana Horas al
semestre
Tipo: Tebrica Teoria: | Practica: 4 61
4 0
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( )No( x ) Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

Que el alumno comprenda e identifique las caracteristicas principales que distinguen a las organizaciones
de sector social y analizarda las particularidades que presentan algunos de sus procesos de
administracion, especialmente los relativos a su creacién, su estructura organizativa, su régimen juridico,
la obtencién y manejo de sus recursos financieros y el reclutamiento, contratacién y pago de su personal.

indice Tematico

Unidad Tema — Horas pyrn
Tebricas | Practicas
I Introduccién a las organizaciones del sector social 8 0
I Régimen juridico y estructura organizativa 10
1l Obtencién y manejo de recursos financieros 10 0
v El recurso humano en las organizaciones del sector social 8 0
' Las organizaciones del sector social en México 6 0
Vi Estudio particular de algunas organizaciones del sector social 22 0

Total de horas:

64
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los

alumnos:

Exposicion oral (x) Examenes parciales (x)

Exposicién audiovisual (x) Examen final escrito ()

Ejercicios dentro de clase (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)

Ejercicios fuera del aula (x) Exposicion de seminarios por los alumnos ()

Seminarios () Participacion en clase (x)

Lecturas obligatorias (x) Asistencia (x)

Trabajo de investigacion (x) Seminario ()

Précticas de taller o laboratorio () Otras: ()

()
()

Otras:




Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:
Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en Administracion o experiencia equivalente.

Experiencia profesional deseable:
Experiencia en el area Directiva, 0 Gerencial en organizaciones preferentemente del sector social 0 en su
caso haber participado o interactuado en alguna de ella.

Experiencia docente:
Dos afios 0 méas a nivel preparatoria o licenciatura.




