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Programa de la asignatura 

Administración de la Remuneración 
Clave:  Semestre: 

6° 
Área o campo de conocimiento: 

Recursos Humanos 
No. Créditos: 

8 
Carácter: Obligatoria  Horas  Horas por semana  Horas al semestre 

Tipo: Teórica  Teoría:  Práctica:  4  64 4  0 
Modalidad: Curso  Duración del programa: Semestral 

Seriación: Si (  x  ) No (  )    Obligatoria  (   )  Indicativa (  x  ) 

Asignatura antecedente: Planeación e Integración de los Recursos Humanos 
Asignatura subsecuente: Ninguna 

Objetivo general: 

Que  el  alumno  comprenda  y  aplique  los  conceptos  y  técnicas  fundamentales  de  la  administración  de  las 
remuneraciones con una perspectiva estratégica y con apego al marco legal pertinente. 

Índice Temático 

Unidad  Tema  Horas 
Teóricas  Prácticas 

I  La función estratégica de la administración de la remuneración  6  0 
II  Equidad interna  8  0 
III  Equidad externa o competitividad  8  0 
IV  Estructura salarial  8  0 
V  Evaluación del desempeño  8  0 
VI  Remuneración variable  6  0 
VII  Prestaciones  6  0 
VIII  Nóminas  8  0 
VIII  Pagos por terminación de la relación laboral  6  0 

Total de horas  64 
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37.  __________,  Practiagenda  de  Seguro  Social,  Infonavit,  SAR:  Leyes  y  Reglamentos.  Correlacionado 
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39.  RIMSKY, Tolo, Administración de la remuneración: Nuevos sistemas de pago al personal, México, Edit. 
McGrawHill, 2005 538 pp. 
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Bibliografía complementaria: 
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Edit. Thomson, 2001, 707 pp. 
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inexplorado de los recursos intangibles de su empresa, Bogotá, Colombia, Grupo Editorial Norma, 1998, 
255 pp. 
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empresas, España, Edit. Prentice Hall, 2001, 282 pp. 

6.  LÓPEZ Lozano, Eduardo, Aspectos contractuales y fiscales sobre sueldos y salarios, México, Edit. ISEF, 
2004, 139 pp. 

7.  PÉREZ Chávez, Campero Fol, Manual  de Aplicación  y Casos Prácticos de Seguridad Social, México, 
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Sugerencias didácticas: 
Exposición audiovisual  ( X  ) 
Exposición oral  ( X  ) 
Ejercicios dentro de la clase  ( X  ) 
Seminarios  (      ) 
Lecturas obligatorias  ( X  ) 
Trabajos de investigación  ( X  ) 
Prácticas de taller o laboratorio               (  ) 
Prácticas de campo                                 (  ) 
Otras                                                        (  ) 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
Exámenes parciales  ( X ) 
Exámenes finales  ( X ) 
Trabajos y tareas fuera de aula  ( X ) 
Participación en clase  ( X ) 
Asistencia a prácticas  (  ) 
Otras  (  )



Perfil profesiográfico: 

Estudios requeridos: 
Licenciatura  en  Administración,  Licenciatura  en  Relaciones  Industriales  o  Licenciatura  en  Psicología 
preferentemente con estudios de Maestría en Administración o con estudios de Especialización en Recursos 
Humanos. 

Experiencia profesional deseable: 
Tener  experiencia  en  puestos  como  Director,  Gerente  o  Jefe  de  Departamento  de  Administración, 
Departamento de Recursos Humanos en organismos públicos o privados. 

Conocimientos a nivel comprensión del idioma inglés. 

Experiencia docente: 
Dos años o más a nivel preparatoria o licenciatura.


