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Programa de la asignatura 

Perspectiva de Género en las Organizaciones 
Clave:  Semestre: 

4° o  7° 
Área o campo de conocimiento: 

Investigación y  Ética 
No. Créditos: 8 

Carácter: Optativa de elección 
complementaria  Horas  Horas por semana  Horas al 

semestre 

Tipo: Teórica  Teoría:  Práctica: 
4  64 4  0 

Modalidad: Curso  Duración del programa: Semestral 

Seriación:  Si (   )   No ( x )     Obligatoria  (   )  Indicativa (   ) 

Asignatura  antecedente: Ninguna 
Asignatura  subsecuente: Ninguna 

Objetivo general: 

El  alumno  comprenderá  el  ámbito  de  la  perspectiva  de  género  como  una  categoría  de  análisis    para 
entender todos  los fenómenos sociales, así como su   importancia y vínculo  con  la práctica profesional 
dentro de las organizaciones. 

Índice Temático 

Unidad  Tema  Horas 
Teóricas  Prácticas 

I  La perspectiva de género  16  0 
II  La división sexual del trabajo  24  0 
III  Los géneros en las organizaciones  24  0 

Total de horas:  64 
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23.  VALCARCEL Amelia,  La política de las mujeres, Cátedra, Madrid, 1997, 233 pp. 
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25.  YOUNG, Iris Marion, Justice and the Politics of Diference, Princeton University Press, Princeton, 

1999, 286 pp. 
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Tratados  Internacionales y Leyes. 

27.  Convención  sobre  la  Eliminación  de  Todas  las  Formas  de  Discriminación  contra  la  Mujer 
(CEDAW, por sus siglas en inglés) 

28.  Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial 
29.  Convención de los Derechos del Niño 
30.  Convención Americana sobre Derechos Humanos 
31.  Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación de todas 

las personas con discapacidad 
32.  Convención  Interamericana  para  Prevenir,  Sancionar  y  Erradicar  la  Violencia  contra  la  Mujer 

“Convención Belém do Pará”. 
33.  Ley  Federal  para  Prevenir  y  Eliminar  la  Discriminación.  Constitución  Política  de  los  Estados 

Unidos Méxicanos. 
34.  Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 
35.  Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Sugerencias didácticas: 

Exposición oral  ( X) 
Exposición audiovisual  ( X) 
Ejercicios dentro de clase  ( X) 
Ejercicios fuera del aula  ( X) 
Seminarios  (  ) 
Lecturas obligatorias  ( X) 
Trabajo de investigación  ( X) 
Prácticas de taller o laboratorio  (  ) 
Prácticas de campo  (  ) 
Otras: ____________________  (  ) 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
Exámenes parciales  ( X) 
Examen final escrito  ( X) 
Trabajos y tareas fuera del aula  ( X) 
Exposición de seminarios por los alumnos      (  ) 
Participación en clase  ( X) 
Asistencia  ( X) 
Seminario                                                         (  ) 
Otras:  (  ) 

Perfil profesiográfico: 

Estudios requeridos: 
Licenciatura en Ciencias Sociales o Humanidades, o en alguna disciplina administrativa con estudios de 
posgrado en género. 

Experiencia docente: 
Tener experiencia docente mínima de 2 años.


