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Modalidad Curso  (X ) Taller (  )  Lab  (  ) 

 

 Seminario (   )  Otros (especificar) 
Tipo T ( X  )   P (   )    T/P (   ) 

Carácter Obligatorio ( X  )            Optativo  (   ) 

 

Obligatorio E  ( )         Optativo  E  ( ) 
Horas 

Duración 

(Número de 

semanas) 

16 Semana Semestre 

 Teóricas:      4   Teóricas:     64     

 Prácticas:        0 Prácticas:       0 

 Total             4   Total            64    

Seriación 

Ninguna (  ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente  

Asignatura subsecuente  

Indicativa  (  X ) 

Asignatura antecedente Organización y procedimientos 

Asignatura subsecuente Dirección 

Objetivo general:  
 

Al finalizar el curso, el alumnado, hará uso de los conceptos fundamentales y técnicas de planeación y control 

en diversos tipos de organizaciones con un enfoque estratégico, incluyente, tecnológico, ético y con 

responsabilidad social. 



  

 

 

Objetivos particulares: 

 

Al finalizar la unidad, el alumnado: 

1. Comprenderá la importancia de la planeación para el logro de los objetivos de las organizaciones. 
2. Aplicará los elementos del proceso de planeación y los tipos de planes en diferentes tipos de 

organizaciones. 
3. Aplicará las técnicas fundamentales de planeación. 
4. Desarrollará a través de un caso un plan estratégico. 
5. Diseñará planes tácticos y operativos para desarrollar una estrategia. 
6. Comprenderá la importancia de los tipos y el proceso de control y de la formulación de indicadores 

para establecer una evaluación en el sistema organizacional. 

7. Identificará las principales técnicas de control para establecer los mecanismos necesarios que le 
permitan establecer un sistema de control en la organización.  

8. Identificará los principales indicadores para evaluar si se están alcanzando los objetivos en las 

diversas áreas funcionales. 

 

Índice temático 

Unidad Tema  

Horas 

Semestre 

Teóricas Prácticas 

1 Función administrativa de planeación 6 0 

2 Proceso de planeación y tipos de planes   8 0 

3 Técnicas y herramientas de la planeación 10 0 

4 Plan estratégico 10 0 

5 Planes tácticos y operativos 6 0 

6 Función administrativa de control, tipos y proceso 8 0 

7 Técnicas de control 8 0 

8 
Control en las diferentes áreas funcionales 

8 0 

Total  64   
 

Estrategias didácticas 

° Aprendizaje basado en problemas 
° Aprendizaje colaborativo 
° Estudios de casos 
° Análisis de videos 
° Trabajos de investigación 
° Exposición por parte del profesor 
° Análisis de lecturas 
° Elaboración de infografías 
° Elaboración de mapas mentales y mapas conceptuales 
° Discusión dirigida 
° Role playing 

 

 



  

 

 

Evaluación del aprendizaje 

° Rúbricas 
° Exámenes 
° Elaboración de videos 
° Resolver un caso práctico 

Perfil profesiográfico del docente 

Título o grado Estudios requeridos: 

Licenciatura en Administración o áreas afines, preferentemente maestría en 

Administración o experiencia equivalente. 

Experiencia docente  Mínimo 2 años de experiencia en educación media superior, superior o posgrado. 
 

Otras características Experiencia en el área Directiva o gerencial en organizaciones públicas, privadas 

o del sector social. 
 

Para profesores(as) de nuevo ingreso: 

Haber aprobado cursos de didáctica con un mínimo de 40 horas y haber 

participado en curso de actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas, así 

como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de 

selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 
 

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad: 

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de 

actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas. 
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