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Planeacion e integracion de los recursos humanos

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Recursos humanos
2429 4° 8 Eje de formacion:
Integracion
Modalidad | Curso (X) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( X) Optativo ( )
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas:4 Tedricas:64
Practicas:0 Practicas:0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa (X )

Asignatura antecedente Comportamiento y cultura en las organizaciones

Asignatura subsecuente

Desarrollo de recursos humanos, Administracion de la remuneracion
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los procesos de la Administracion de Recursos humanos con
enfoque estratégico basandose en el marco legal laboral vigente en México.




Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Comprendera una vision general de las subfunciones de Recursos humanos, su importancia,
ubicacion en la organizacién y su papel en el contexto actual.

2. Comprendera el proceso de planeacion y la importancia de las fuentes de informacién para
desarrollar estrategias organizacionales.
3. Comprendera la importancia de las herramientas que auxilien a la planeacion de personal.
4. Comprendera la metodologia del analisis de puestos y el uso de la descripcion de puestos en
las subfunciones de la administracién de Recursos humanos.
5. Comprendera la importancia del proceso de reclutamiento de personal para la atraccion de
candidatos idéneos para ocupar un puesto en la organizacion.
6. Comprendera el proceso de la seleccion de personal para la ocupacion de un puesto de trabajo.
7. Comprendera los objetivos e importancia del proceso de contratacion de personal.
8. Comprenderd los objetivos e importancia del proceso de induccion de personal en las
organizaciones.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Funcion de administracion de recursos humanos 10 0
2 Planeacion estratégica 8 0
3 Herramientas de planeacion de personal 8 0
4 Anélisis y disefio de puestos 10 0
5 Reclutamiento de personal 6 0
6 Seleccion de personal 8 0
7 Contratacion de personal 8 0
8 Induccién 6 0
Total 64

Estrategias didacticas

°  Aprendizaje basado en problemas
°  Estudios de casos

Trabajos de investigacion
Exposicion
Lecturas

°  Aprendizaje colaborativo




Evaluacion del aprendizaje

o o [e] o [e]

Exdmenes

Trabajos fuera de aula
Tareas dentro y fuera de aula
Participacién en foros
Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de Recursos

humanos, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia
preferentemente con estudios de Maestria en Administracion o con estudios de
Especializacion en Recursos humanos.

Experiencia docente | Dos afios 0 mas a nivel medio superior o licenciatura.

Otras caracteristicas | Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didé&ctica Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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