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Modalidad | Curso (X) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( X) Optativo ( )
Horas
ObligatorioE ( ) Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas:4 Tedricas:64
Practicas:0 Practicas:0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa (X )

Asignatura antecedente Planeacion e integracion de los recursos humanos

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Ninguna

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara sistemas de remuneracion al personal con enfoque estratégico y
con fundamento en el marco legal laboral, fiscal y de seguridad social vigente.




Objetivos particulares: Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Comprendera el objetivo e importancia de la administracion de la remuneracién con una visién
estratégica.

2. Comprendera los métodos y técnicas que se utilizan para establecer la equidad interna en una
organizacion.
3. Comprenderé la importancia y los elementos para determinar la competitividad externa.
4. Comprendera las técnicas y métodos para el disefio de una estructura salarial generadora de
ventajas competitivas orientada a elevar la productividad y competitividad de la organizacion.
5. Comprendera los métodos de evaluacion del desempefio y se les asociaré con las practicas de pago
del personal.
6. Comprenderd las técnicas para incentivas y reconocer econémicamente los aportes del personal.
7. Comprendera la importancia de las prestaciones en la integracién de la remuneracién total y sus
beneficios para la atraccion y retencion del personal.
8. Identificara los elementos que integran una némina.
9. Comprendera los pagos por terminacion de la relacién laboral conforme al fundamento legal vigente.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Fundamentos de la administracién de la remuneracion 4 0
con perspectiva estratégica
2 Equidad interna 6 0
3 Competitividad externa 6 0
4 Estructura salarial 6 0
5 Evaluacién del desempefio 6 0
6 Remuneracién variable 6 0
7 Prestaciones 10 0
8 Néminas 10 0
9 Pagos por terminacion de la relacion laboral 10 0
Total 64

Estrategias didacticas

Aprendizaje basado en problemas
Estudios de casos

Trabajos de investigacion
Exposicién

Lecturas

Aprendizaje colaborativo




Evaluacion del aprendizaje

o [e] o [e]

o

Exdmenes

Trabajos fuera de aula
Tareas dentro y fuera de aula
Participacién en foros

Ensayos

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de Recursos

humanos, Licenciatura en Relaciones Industriales preferentemente con estudios de
Maestria en Administracion o con estudios de Especializacion en Recursos
humanos.

Experiencia docente | Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.

Otras caracteristicas | Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didéactica Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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