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Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado analizara las caracteristicas principales que distinguen a las organizaciones
del sector social y las particularidades que presentan algunos de sus procesos de administracion,
especialmente los relativos a su creacién, su estructura organizativa, su régimen juridico-fiscal, el manejo de
sus recursos financieros, asi como el manejo del recurso humano y sus estrategias mercadoldgicas utilizadas
para el logro de objetivos, con un enfoque estratégico, tecnoldgico, incluyente, sostenible, ético y con
responsabilidad social.

Objetivos particulares

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Identificara las caracteristicas de las organizaciones del sector social, su relacidn con su entorno y el
impacto de estas organizaciones en lo social a nivel nacional e internacional.

2. Reconocera las caracteristicas, el régimen juridico-fiscal, la estructura organizativa, la obtencién y
manejo de recursos financieros y el manejo del recurso humano de las organizaciones del sector
social sin fines de lucro, utilizando algunos ejemplos de organizaciones nacionales e internacionales.

3. Reconocera las caracteristicas, el régimen juridico-fiscal, la estructura organizativa, el manejo de
recursos financieros y el manejo del recurso humano de las organizaciones del sector social que
participan en la economia, utilizando algunos ejemplos de organizaciones nacionales e
internacionales.

4. Reconocera las caracteristicas de la mercadotecnia en las organizaciones del sector social, la
importancia de la comunicacion y las estrategias mercadol6gicas para lograr sus objetivos.

5. Examinaré detalladamente organizaciones del sector social (nacional e internacional).

6. Reconocera las caracteristicas del emprendimiento social y las circunstancias que pueden generar
proyectos de emprendimiento social, asi mismo identificara los elementos de los modelos de
empresa social.

indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Introduccion a las organizaciones del sector social 8 0
Organizaciones del sector social sin fines de lucro
9 (caracteristicas, estructura organizativa, régimen juridico- 14 0
fiscal, obtencién y manejo de recursos financieros y
manejo del recurso humano)
Organizaciones del sector social que participan en la
3 economia (Caracteristicas, estructura organizativa, 14 0
régimen juridico-fiscal, manejo de recursos financieros y
manejo del recurso humano)
4 Mercadotecnia en las organizaciones del sector social 6 0
5 , _ . 12 0
Estudio particular de algunas organizaciones del sector




social en México y en el mundo

6 Emprendimiento social 10 0

Total 64

Estrategias didacticas

°  Aprendizaje colaborativo
°  Desarrollo de proyectos

°  Estudios de casos

°  Trabajos de investigacién

Exposicién por parte del profesor

°  Andlisis de lecturas
°  Elaboracion de infografias

Elaboracién de mapas mentales y mapas conceptuales

Evaluacion del aprendizaje

°  Rdubricas

°  Portafolios de evidencias

°  Ensayos

°  Elaboracion de videos
°  Desarrollar un proyecto

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracién o areas afines, preferentemente maestria en
Administracién o experiencia equivalente.

Experiencia Haber impartido clases por tres afios 0 mas a nivel medio superior, superior o
docente posgrado y tener evaluaciones que muestren un excelente desempefio como profesor.
Otras Para profesores(as) de nuevo ingreso:

caracteristicas

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccion y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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