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3º o 6º  

Créditos 

 

8 

Campo de conocimiento:  

Administración avanzada 

Eje de formación:  

Desarrollo humano 

Modalidad Curso  ( X ) Taller (  )  Lab  (  ) 

 

 Seminario (   )  Otros (   ) 
Tipo T ( X )   P (   )    T/P (   ) 

Carácter Obligatorio (   )             Optativo  ( X ) 

 

Obligatorio E  (  )      Optativo   E  (   ) 
Horas 

Duración 

(Número de 

semanas) 

16 Semana Semestre 

 Teóricas:      4 Teóricas:      64 

 Prácticas:     0 Prácticas       0 

 Total:           4 Total:            64 

Seriación 

Ninguna ( X ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente  

Asignatura subsecuente  

Indicativa  (   ) 

Asignatura antecedente  

Asignatura subsecuente  

Objetivo general: 

 

Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los procesos psicológicos relacionados con su autoconocimiento, 

así como elementos que le permitan potenciar su crecimiento en la vida personal y profesional. 



Objetivos particulares:  

 

Al finalizar el curso, el alumnado: 

1. Identificará los componentes de la personalidad. 

2. Comprenderá cómo funcionan los pensamientos y la influencia que tienen en las decisiones. 

3. Comprenderá las diferentes emociones, así como la relación que guardan con su desarrollo 

profesional y personal. 

4. Identificará algunos factores que intervienen en las relaciones interpersonales. 

5. Identificará los elementos a tomar en cuenta para establecer metas personales. 

6. Conocerá algunas estrategias para el manejo de los riegos psicosociales en las organizaciones. 

 

Índice temático 

Unidad Tema  

Horas 

Semestre 

Teóricas Prácticas 

1 
Personalidad 

12 0 

2 
Pensamientos  

12 0 

3 
Emociones  

12   0 

4 
Relaciones interpersonales   

10 0 

5 
Metas personales (proyecto de vida) 

10    0 

6 
Estrategias para el manejo de los riegos psicosociales en 

las organizaciones  
8 0 

Total  64 
 

 

Estrategias didácticas 

° Aprendizaje basado en problemas 

° Ejercicios en clase 

° Trabajos de investigación 

° Exposición 

° Lecturas 

° Infografías 

° Aprendizaje colaborativo 

° Elaboración de mapas mentales y conceptuales 

° Juego de roles  

° Vídeos 

 

Evaluación del aprendizaje 

° Tareas dentro y fuera de aula 

° Ensayos  

° Portafolio de evidencias 



° Rúbricas  

° Exposiciones  

° Videos 

° Participación 

° Bitácoras 

Perfil profesiográfico del docente 

Título o grado Licenciatura en Psicología, Pedagogía, Administración, preferentemente con 

estudios de Maestría en ciencias económico-administrativas.  

Experiencia 

docente 

Mínima de 2 años impartiendo clases en educación media superior, superior o 

posgrado. 

Otras 

características 

Contar con experiencia en la elaboración o impartición de cursos y talleres 

relacionados con los temas de la asignatura.  

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la 

Universidad Nacional Autónoma de México. 

Para profesoras/es de nuevo ingreso: 

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso 

(Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y Administración, así 

como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de 

selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 

 

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad: 

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de 

actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas. 
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° Lantieri, L. y Goleman, D. (2009). La inteligencia emocional infantil y juvenil. España: Aguilar. 
° Maurin, S. (2013). Educación emocional y social en las escuelas. Un nuevo 

paradigma, estrategias y experiencias. Argentina: Bonum. 
° Plutchik, R. (1987). Las Emociones. México, Diana. 
° Reeve, J. (2003). Motivación y emoción. (3a ed.) México: McGraw-Hill 
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