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Comportamiento y cultura en las organizaciones
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organizaciones
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera los principios fundamentales del comportamiento y la cultura
organizacional para mejorar el desempefio laboral y la calidad de vida.

Objetivos particulares: Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Reconocera los conceptos basicos e importancia del comportamiento en las organizaciones.
2. ldentificara los aportes de las teorias de la personalidad y su influencia en la toma de decisiones.
3. Reconocerd la importancia de la motivacién y la necesidad de su manejo en las organizaciones.




Reconocera la importancia del trabajo colaborativo y la comunicacion para el funcionamiento y
conduccién de las organizaciones.

5. Reconocer4 la relevancia de la conservacion y fomento de la salud en las organizaciones.
6. Reconocera la importancia de la cultura y clima organizacionales como parte del desarrollo de la
identidad organizacional.
7. Identificard los aspectos socioculturales del mexicano y su influencia en el comportamiento
organizacional.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Comportamiento organizacional 8 0
Teorias de la personalidad y comportamiento en las
2 organizaciones 8 0
3 Motivacion en las organizaciones 10 0
Trabajo colaborativo y comunicacién en las
4 organizaciones 10 0
I ional

5 Salud ocupaciona 10 0

6 Cultura y clima organizacionales 10 0

7 Aspectos socioculturales del mexicano en la organizacién 8 0

Total 64

Estrategias didacticas

Plan de trabajo

Asesoria presencial

Uso de recursos (material didactico, PONTE EN LINEA)
Aprendizaje colaborativo

Organizadores graficos de la informacion

Lecturas de texto académico

Elaboracion de textos

Aprendizaje mediante proyectos (AMP)

Aprendizaje basado en el analisis y discusion de casos (ABAC)
Ejercicios practicos

Evaluacion del aprendizaje

Exémenes
Actividades de aprendizaje




Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de Recursos
humanos, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia
preferentemente con estudios de preferentemente maestria en Administracion o
con estudios de Especializacion en Recursos humanos.

Experiencia docente | Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.

Otras caracteristicas | Contar con experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de
Departamento de Administracion, Departamento de Recursos humanos en
organismos publicos o privados y/o en Consultoria.

Conocimientos a nivel comprension del idioma Inglés.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didéactica Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad y de nuevo ingreso:

Durante el semestre de incorporacion a esta Division, deberan acreditar los cursos
de induccién que cubran las siguientes tematicas: modelo educativo, planeacion
didactica, plataforma educativa, elementos de evaluacién y otros que el SUAYED
establezca como parte del proceso de integracion.

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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