UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA (SUAYED)
Programa de Estudios de la asignatura

Planeacion y control

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracion basica
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Modalidad | Curso (X) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio (X ) Optativo ( )
Horas
Obligatorio E () Optativo E ()

Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)

Tedricas: 4 Tedricas: 64

Practicas: 0 Practicas: 0

Total 4 Total 64

Seriacion
Ninguna ( )
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente
Asignatura subsecuente
Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Organizacion y procedimientos
Asignatura subsecuente Direccion

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado, hara uso de los conceptos fundamentales y técnicas de planeacion y control

en diversos tipos de organizaciones con un enfoque estratégico, incluyente, tecnolégico, ético y con
responsabilidad social.




Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:
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Comprendera la importancia de la planeacion para el logro de los objetivos de las organizaciones.
Aplicara los elementos del proceso de planeacion y los tipos de planes en diferentes tipos de
organizaciones.

Aplicara las técnicas fundamentales de planeacion.

Desarrollara a través de un caso un plan estratégico.

Disefara planes tacticos y operativos para desarrollar una estrategia.

Comprendera la importancia de los tipos y el proceso de control y de la formulacién de indicadores
para establecer una evaluacion en el sistema organizacional.

Identificara las principales técnicas de control para establecer los mecanismos necesarios que le
permitan establecer un sistema de control en la organizacion.

|dentificara los principales indicadores para evaluar si se estan alcanzando los objetivos en las diversas
areas funcionales.

indice tematico

Horas

Unidad Tema Semestre

Tedricas Practicas

Funcién administrativa de planeacién 6 0

Proceso de planeacién y tipos de planes 8

Técnicas y herramientas de la planeacion 10

Plan estratégico 10

Planes tacticos y operativos

Funcién administrativa de control, tipos y proceso

Técnicas de control
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Control en las diferentes areas funcionales
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Total 64

Estrategias didacticas
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Plan de trabajo

Asesoria presencial

Uso de recursos (material didactico, PONTE EN LINEA)
Aprendizaje colaborativo

Organizadores graficos de la informacion

Lecturas de texto académico

Elaboracion de textos

Aprendizaje mediante proyectos (AMP)

Aprendizaje basado en el analisis y discusién de casos (ABAC)
Ejercicios préacticos




Evaluacion del aprendizaje

°  Examenes

° Actividades de aprendizaje

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Estudios requeridos:
Licenciatura en Administracién o areas afines, preferentemente maestria en
Administracién o experiencia equivalente.

Experiencia docente

Minimo 2 afios de experiencia en educacién media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas

Experiencia en el area Directiva o gerencial en organizaciones publicas, privadas o
del sector social.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado cursos de didactica con un minimo de 40 horas y haber participado
en curso de actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccion y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad y de nuevo ingreso:

Durante el semestre de incorporacion a esta Divisién, deberan acreditar los cursos
de induccidn que cubran las siguientes tematicas: modelo educativo, planeacién
didactica, plataforma educativa, elementos de evaluacion y otros que el SUAYED
establezca como parte del proceso de integracion.

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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Mesografia (referencias electronicas)

°  Vieria, K. (2014) Gestion de los Recursos humanos: indicadores y herramientas. ~ Observatorio
Laboral Revista Venezolana Vol. 7, N° 14, Julio-Diciembre 2014. Universidad de Carabobo.
Recuperado en Redalyc. Gestion de Recursos humanos: indicadores y herramientas.



http://online.aliat.edu.mx/adistancia/ModPlaneacion/Lecturas/S5/PLANEACION_PROSPECTIVA_MIKLOS_Y_TELLO_COMPLETO.pdf
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