
PROGRAMA DE ASIGNATURA: DERECHO DEL TRABAJO

PLAN 98 CLAVE: 1334
LICENCIATURA: CONTADURIA CRÉDITOS: 08

SEMESTRE: 3º
AREA: DERECHO HRS. CLASE: 02
REQUISITOS: NINGUNO HRS. POR SEMANA: 04
TIPO DE ASIGNATURA:         OBLIGATORIA (   X  )          OPTATIVA (     )

DIVISIÓN DE ESTUDIOS PROFESIONALES

COORDINACIÓN DE DERECHO.

OBJETIVO GENERAL:

EL ALUMNO PODRA APLICAR EL DERECHO DEL TRABAJO; EXAMINAR Y DIFERENCIARÁ
SU REGIMEN JURIDICO E IDENTIFICARA EN LA PRACTICA LOS CONCEPTOS
CORRESPONDIENTES A ESTA DISCIPLINA JURIDICA Y EL PROCEDIMIENTO LEGAL ANTE
LOS TRIBUNALES CORRESPONDIENTES.

TEMAS HORAS SUGERIDAS

I. PRINCIPIOS GENERALES 4
II. LAS RELACIONES INDIVIDUALES                                                                              4

DE TRABAJO Y SU DURACION
III. LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS DIAS DE DESCANSO                            6
IV. EL SALARIO Y LA PROTECCION AL MISMO                                                 8
V. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES                                                                 4

DE PATRONES Y TRABAJADORES
VI. LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO                                               4
VII. LAS PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES                                       4

EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA
VIII. DERECHO DE PREFERENCIA ANTIGÜEDAD Y ASCENSO                          2
IX. EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES DE EDAD                              4
X. LOS TRABAJADORES ESPECIALES                                                                  4
XI. LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 6
XII. LA HUELGA                                                                                                           4
XIII. RIESGOS DE TRABAJO 6
XIV. LAS AUTORIDADES LABORALES                                                                    2
XV.     NOCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL                                                                6

TOTAL        68



TEMA I. Principios  Generales

1. Definición de derecho del trabajo. Características del derecho mexicano del
trabajo

2. El derecho del trabajo como derecho social
3. El derecho del trabajo como mínimo de garantía social
4. El articulo 123 Constitucional. Apartados “A”  y “B”
5. Las Leyes Reglamentarias del artículo 123 de la Constitución Federal

A. Ley Federal del Trabajo de 1931
B. Ley Federal del Trabajo de 1970
C. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

TEMA II. Las Relaciones Individuales de Trabajo y su Duración

1. La relación de trabajo
2. El contrato individual de trabajo
3. Los sujetos de la relación individual de trabajo
4. Suspensión de los efectos de las relaciones laborales
5. Rescisión de las relaciones de trabajo
6. Terminación de las relaciones laborales
7.  Concepto de establecimiento y de empresa en las relaciones laborales

TEMA III. La Jornada de Trabajo y los Días de Descanso

1. Concepto de jornada de trabajo
2. Las diferentes clases de jornada de trabajo
3. Los días de descanso, semanal y obligatorio
4. Las vacaciones y la prima

TEMA IV.  El Salario y la Protección al Mismo

1. Concepto de salario
2. Diferentes tipos de salario
3. El salario mínimo

A. General
B. Profesional
C. Zonas económicas
D. La comisión nacional de los salarios mínimos

4. Formas de fijar el salario el salario previstas en la Ley
5.  El aguinaldo y otras prestaciones



TEMA V. Los Derechos y Obligaciones de Patrones y Trabajadores

1. Obligaciones patronales
2. Obligaciones de los trabajadores
3. Prohibiciones de los patrones
4.  Prohibiciones de los trabajadores

TEMA VI. La Capacitación y el Adiestramiento

1. Conceptos básicos
2. Obligaciones del patrón en materia de capacitación y adiestramiento
3. Objetivos de la capacitación y el adiestramiento

TEMA VII. Las Participaciones de los Trabajadores en las Utilidades    de  la
Empresa y el Derecho de los Mismos para obtener Habitación

1. Conceptos generales
2. Procedimiento de reparto
3. Patrones exceptuados de repartir utilidades
4. Modalidad para los trabajadores de confianza
5. La comisión nacional para el reparto de utilidades
6. Habitación para los trabajadores

A. Infonavit
B.  Fovissste

TEMA VIII. Derechos de Preferencia Antigüedad y Ascenso

1. La antigüedad de los trabajadores, efectos
2. La prima de antigüedad
3. El escalafón y el ascenso de los trabajadores

TEMA IX. El Trabajo de las Mujeres y de los Menores de Edad

1. Justificación
2. Protección a las mujeres embarazadas
3.   Protección a los menores trabajadores



TEMA X. Los Trabajos Especiales

1. Generalidades
2. Justificación de su regulación especial
3. Tipos de trabajos especiales

TEMA XI. Las Relaciones Colectivas de Trabajo

1. Los sindicatos, coaliciones y asociaciones profesionales
2. Constitución y registro de los sindicatos
3. Estatutos del sindicato
4. Derecho y obligaciones sindicales
5. Prohibiciones para los sindicatos

TEMA XII. La Huelga

1. Concepto
2. Requisitos
3. Tipos de huelga

A. Existente vs. Inexistente
B. Licita vs. Ilícita
C. Justificada vs. Injustificada

4. Formas de concluir la huelga

TEMA XIII. Riesgos de Trabajo, la Higiene y la Seguridad en el  Trabajo

1. La enfermedad de trabajo
2. El accidente de trabajo
3. Consecuencias de los riesgos
4.  La higiene y la seguridad en el empleo, como sistema para prevenir los riesgos
laborales

TEMA XIV. Las Autoridades Laborales y el Procedimiento ante  las Mismas

1. Las autoridades administrativas
2.  Las autoridades jurisdiccionales



TEMA XV. Nociones de Seguridad Social

1. Objetivos de la seguridad social
2. El instituto mexicano del seguro social
3.  El instituto de seguridad y servicios sociales para los trabajadores del estado



BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

7. CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(vigente)

8. LEY DEL INFONAVIT. (vigente)
9. LEY DEL SEGURO SOCIAL. (vigente)
10. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

(vigente)
11. CODIGO CIVIL DEL D.F., (vigente)

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:

1. BARAJAS Montes de Oca, Santiago, DERECHO DEL TRABAJO, UNAM 1991.
2. DE BUEN, Nestor, DERECHO DEL TRABAJO, México, Porrúa, 2001.

- Tomo I
- Tomo II

3. DE LA CUEVA, Mario, DERECHO DEL TRABAJO, Porrua, 2002
4. LASTRA y Lastra José Manuel, DERECHO DEL TRABAJO, Mc Graw-Hill, 1999
5. LASTRA y Lastra José Manuel, DERECHO SINDICAL, Porrua 2ª  Ed., 1999
6. LEY Federal del Trabajo, vigente



TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

EXPOSICIÓN ORAL................................................................................................... (  X  )

EXPOSICIÓN AUDIOVISUAL................................................................................... (       )

EJERCICIOS DENTRO DE CLASE........................................................................... (  X  )

SEMINARIOS................................................................................................................ (       )

LECTURAS OBLIGATORIAS.................................................................................... (  X  )

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN............................................................................ (  X  )

PRÁCTICAS DE TALLER O LABORATORIO........................................................ (       )

PRÁCTICAS DE CAMPO........................................................................................... (  X  )

OTRAS: TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN EN EQUIPO.......................................      (  X  )

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

EXÁMENES PARCIALES.......................................................................................... (   X  )

EXÁMENES FINALES............................................................................................... (   X  )

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA........................................................... (   X  )

PARTICIPACIÓN EN CLASE..................................................................................... (   X  )

ASISTENCIA A PRÁCTICAS..................................................................................... (   X  )

OTRAS.......................................................................................................................... (   X  )


