DiVvISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
COORDINACION DE DERECHO.

PROGRAMA DE ASIGNATURA: DERECHO DEL TRABAJO

PLAN 98 CLAVE: 1334

LICENCIATURA: CONTADURIA CREDITOS: 08
SEMESTRE: 3°

AREA: DERECHO HRS. CLASE: 02

REQUISITOS: NINGUNO HRS. POR SEMANA: 04

TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA ( X ) OPTATIVA ()

OBJETIVO GENERAL:

EL ALUMNO PODRA APLICAR EL DERECHO DEL TRABAJO; EXAMINAR Y DIFERENCIARA
SU REGIMEN JURIDICO E IDENTIFICARA EN LA PRACTICA LOS CONCEPTOS
CORRESPONDIENTES A ESTA DISCIPLINA JURIDICA Y EL PROCEDIMIENTO LEGAL ANTE
LOS TRIBUNALES CORRESPONDIENTES.

HORAS SUGERIDAS

PRINCIPIOS GENERALES
LASRELACIONES INDIVIDUALES
DE TRABAJO Y SU DURACION
LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS DIAS DE DESCANSO
EL SALARIOY LA PROTECCION AL MISMO
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONESY TRABAJADORES
LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO
LAS PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES
EN LASUTILIDADES DE LA EMPRESA
DERECHO DE PREFERENCIA ANTIGUEDAD Y ASCENSO
EL TRABAJO DE LASMUJERESY MENORES DE EDAD
LOS TRABAJADORES ESPECIALES
LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
LA HUELGA
RIESGOS DE TRABAJO
LASAUTORIDADES LABORALES
NOCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
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TEMA I. Principios Generales

1. Definicién de derecho del trabajo. Caracteristicas del derecho mexicano del

trabajo

. El derecho del trabgjo como derecho social

. El derecho del trabajo como minimo de garantia social

. Elarticulo 123 Constitucional. Apartados “A” y “B”

. Las Leyes Reglamentarias del articulo 123 de la Constitucion Federal
A. Ley Federa del Trabago de 1931
B. Ley Federal del Trabajo de 1970
C. Ley Federal delos Trabagjadores a Servicio del Estado

TEMA I1. LasReaciones Individualesde Trabajoy su Duracién

. Lareacion detrabagjo

. El contrato individual de trabajo

. Lossujetos de larelacion individua de trabajo

. Suspension de los efectos de | as relaciones |aborales

. Rescision de las relaciones de trabajo

. Terminacion de las relaciones |aborales

. Concepto de establecimiento y de empresa en las relaciones |aborales

TEMA I11. LaJornadade Trabajoy los Dias de Descanso

. Concepto de jornada de trabajo

. Lasdiferentes clases de jornada de trabgjo

. Losdias de descanso, semanal y obligatorio
. Lasvacacionesy laprima

TEMA IV. El Salarioy la Proteccién al Mismo

1. Concepto de sdlario
2. Diferentestipos de salario
3. El salario minimo
A. Generd
B. Profesional
C. Zonas econdémicas
D. Lacomisién naciona de los salarios minimos
4. Formasdefijar el salario el salario previstasen laLey
5. El aguinaldo y otras prestaciones




TEMA V. LosDerechosy Obligaciones de Patronesy Trabajadores

1. Obligaciones patronales

2. Obligaciones de los trabajadores
3. Prohibiciones de los patrones

4. Prohibiciones de los trabajadores

TEMA VI. LaCapacitacion y el Adiestramiento

1. Conceptos basicos
2. Obligaciones del patrén en materia de capacitacion y adiestramiento
3. Objetivos de la capacitacion y € adiestramiento

TEMA VII. LasParticipacionesdelos Trabajadores en las Utilidades de la
Empresay € Derecho delos Mismos para obtener Habitacién

. Conceptos generales
Procedimiento de reparto
Patrones exceptuados de repartir utilidades
Modalidad paralos trabajadores de confianza
La comision nacional para el reparto de utilidades
Habitacion paralos trabajadores
A. Infonavit
B. Fovissste

TEMA VIII. Derechos de Preferencia Antigliedad y Ascenso

1. Laantigiiedad de los trabgjadores, efectos
2. Laprimade antigtiedad
3. El escaafony el ascenso de los trabajadores

TEMA IX. El TrabajodelasMujeresy delos Menores de Edad

1. Justificacion
2. Proteccion alas mujeres embarazadas
3. Proteccion alos menores trabajadores




TEMA X. LosTrabajos Especiales

1. Generalidades
2. Justificacion de su regulacion especial
3. Tipos de trabgos especiales

TEMA XI. LasRelaciones Colectivasde Trabajo

. Lossindicatos, coalicionesy asociaciones profesionales
. Constitucion y registro de los sindicatos

Estatutos del sindicato

Derecho y obligaciones sindicales

Prohibiciones paralos sindicatos

TEMA XII.LaHuelga

1. Concepto

2. Requisitos

3. Tiposdehuelga
A. Existentevs. Inexistente
B. Licitavs. llicita
C. Justificadavs. Injustificada
Formas de concluir la huelga

TEMA XIIl. Riesgosde Trabajo, laHigieney la Seguridad en el Trabajo

1. Laenfermedad de trabagjo

2. El accidente de trabgjo

3. Consecuencias de los riesgos
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. Lahigieney laseguridad en el empleo, como sistema para prevenir |os riesgos
laborales

TEMA XIV. LasAutoridades Laboralesy e Procedimiento ante las Mismas

1. Lasautoridades administrativas
2. Lasautoridades jurisdiccionales




TEMA XV. Nociones de Seguridad Social

1. Objetivos de la seguridad social
2. El instituto mexicano del seguro social
3. Elinstituto de seguridad y servicios sociales paralos trabajadores del estado
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(vigente)
LEY DEL INFONAVIT. (vigente)
LEY DEL SEGURO SOCIAL. (vigente)
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORESAL SERVICIO DEL ESTADO.
(vigente)

11. CODIGO CIVIL DEL D.F., (vigente)




TECNICASDE ENSENANZA SUGERIDAS:

EXPOSICION ORAL

EXPOSICION AUDIOVISUAL

EJERCICIOS DENTRO DE CLASE
SEMINARIOS

LECTURAS OBLIGATORIAS

TRABAJOS DE INVESTIGACION
PRACTICAS DE TALLER O LABORATORIO

PRACTICAS DE CAMPO

OTRAS: TRABAJOS DE INVESTIGACION EN EQUIPO

ELEMENTOSDE EVALUACION

EXAMENES PARCIALES

EXAMENES FINALES

TRABAJOSY TAREAS FUERA DEL AULA
PARTICIPACION EN CLASE

ASISTENCIA A PRACTICAS




