
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO

CLAVE: 1435
PLAN:  98 CRÉDITOS: 8
LICENCIATURA: CONTADURÍA SEMESTRE: 4º
ÁREA: AUDITORIA Y CONTROL HORAS POR CLASE:2
REQUISITOS: NINGUNO HORAS POR SEMANA:4
TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA (X) OPTATIVA (   )

OBJETIVO GENERAL:

AL CONCLUIR EL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA LOS OBJETIVOS Y ELEMENTOS DEL
CONTROL INTERNO EN LA ESTRUCTURA DE UNA ENTIDAD.

TEMAS: HORAS SUGERIDAS

I. ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO.
II. ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO DEL

CICLO DE INGRESOS.
III. ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO DEL

CICLO DE COMPRAS.
IV. ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO DEL

CICLO DE PRODUCCIÓN.
V. ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO DEL

CICLO DE NOMINAS.
VI. ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO DEL

CICLO DE TESORERÍA.
VII. ESTUDIO DEL CICLO DE INFORMACIÓN
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TOTAL: 68



I. Estudio y evaluación del control interno.

1. Definición de la palabra control, su relación con el proceso administrativo e importancia.
2. Definición de control interno.
3. Estructura del control interno.
4. Objetivos básicos del control interno.
5. Objetivos generales del control interno.
6. Elementos del  control interno.

II. Estudio y evaluación  del control interno  del  ciclo de ingresos.

1. Generalidades.
2. Objetivos específicos de control interno.
3. Identificación de objetivos con los riesgos de no cumplimiento.
4. Caso.

III. Estudio  y  evaluación del control interno  del ciclo de compras.

1. Generalidades.
2. Objetivos específicos de control interno.
3. Identificación de objetivos con los riesgos de no cumplimiento.
4. Caso.

IV. Estudio y evaluación del control interno del ciclo de producción.

1. Generalidades.
2. Objetivos específicos de control interno.
3. Identificación de objetivos con los riesgos de no cumplimiento.
4. Caso.

V. Estudio  y evaluación del control interno del ciclo de nominas.

1. Generalidades.
2. Objetivos específicos de control interno.
3. Identificación de objetivos con el riesgo de no cumplimiento.
4. Caso.

VI. Estudio  y evaluación del control interno  del ciclo de tesorería.

1. Generalidades.
2. Objetivos específicos de control interno.
3. Identificación de objetivos con los riesgos de no cumplimiento.
4. Caso.

VII. Estudio del ciclo de información

1. Generalidades.
2. Objetivos.
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

Exposición oral (   )

Exposición audiovisual (X )

Ejercicios dentro de clase (X )

Seminarios (  )

Lecturas obligatorias (X )

Trabajos de investigación (   )

Prácticas de taller o laboratorio (  )

Prácticas de campo (  )

Otras (  )

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN:

Exámenes parciales (X )

Exámenes finales (X )

Trabajos y tareas fuera del aula (X )

Participación en clase (X )

Asistencia a prácticas (  )

Otras (  )


