PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

NOMBRE: FINANZASI. CLAVE: 1534
PLAN: 98 CREDITOS: 8
LICENCIATURA: CONTADURIA | SEMESTRE: 5°
AREA: FINANZAS HORAS POR CLASE: 2
REQUISITOS: CONTABILIDAD IV HORAS POR SEMANA: 4
TIPO DE ASIGNATURA: | OBLIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO CONOCERA EN QUE CONSISTE LA FUNCION
FINANCIERA DE UNA EMPRESA Y APLICARA LOS CONCEPTOS Y TECNICAS RELATIVOS A
LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO, INCLUYENDO EN ELLLAS LA
EFICIENCIA'Y LA TOMA DE DECISIONES.

TEMAS: HORAS SUGERIDAS:

. LA FUNCI ON FI NANCI ERA EN LA EMPRESA 8

1. PLANEACI ON ESTRATEG CA FI NANCI ERA 12
[11. FUNDAMENTOS DE LA ADM NI STRACI ON

FI NANCI ERA DEL CAPI TAL DE TRABAJO 6

I'V. ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DE TESCRERI A 12

V. ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DE CUENTAS POR

COBRAR 12

VI . ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DE | NVENTARI OS 12

VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO 6

TOTAL DE HORAS 68

LASHORAS SUGERIDAS INCLUYEN 3 EXAMENES POR LO MENOS




OBJETI VO GENERAL POR TEMA Y SUBTEMAS
. LA FUNCI ON FI NANCI ERA EN LA EMPRESA

bjetivo particular.- A finalizar esta unidad el alunmmo
identificar y describir Ia funcidn financiera y el canpo de actuaci 6n
del adm ni strador financiero dentro de |a enpresa.

1. La funci ¢n financiera.

2. La administraci ¢n financiera.

3. La administraci¢n financiera y su afinidad con |a
contral orja.

I 1. PLANEACI ON ESTRATEGQ CA FI NANCI ERA

bj etivo particular.- El alumo conocer el proceso para
det erm nar oportuni dades y anenazas, fortal ezas y debilidades de |a
enpresa, que sirva para establecer |os objetivos, las poljticas y |os
pl anes financieros que constituir n la normatividad a cunplir en el
ejercicio de la adm nistraci ¢n financiera.

1. Concepto de pl aneaci ¢tn estrategi ca financiera.
An |isis del entorno.

Di agnosti co interno.

Fijaci ¢n de objetivos, polijticas y planes.
Cclo de vida de | os productos.

Model o de pl aneaci ¢n a corto plazo.

Model o de pl aneaci ¢n a | argo pl azo.

NogkwnN

[11. FUNDAMENTOS DE LA ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DEL CAPI TAL DE TRABAJO

bj etivo particular.- El alumo conocer los distintos m,todos de
an lisis, nodelos matemticos e indicadores financieros de calidad qu
| e puedan servir para |lograr una eficiente adninistraci ¢n del capita
de trabaj o.

1. Concepto de adninistraci ¢n financiera del capita
de trabaj o.

2. Objeto de la administraci ¢n financiera del capita
de trabaj o.

3. Estretegias para |a nmaxim zaci ¢n del patrinonio.

4. Estrategias para el manejo eficiente de activos a
corto plazo.

5. Estretegias para combinar el manejo de recursos propiosy aenos.

I V. ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DE TESORERI A.

bj etivo particular.- El alumo conocer el objetivo de |la
adm ni straci ¢n de tesorerja y podr disesar un plan financiero para su
realizaci ¢n.

1. Administraci ¢n financiera de tesorerja.

2. Concepto de tesorerja

3. Las t,cnicas de planeaci¢n para el manejo de la
tesorerja.

4. La sistematizaci ¢n de operaciones en |la tesorerja.

5. El control de |las actividades en |la tesorerja.

6. T,cnicas m s usuales aplicables ala administraci¢n de tesorerja.




V. ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DE CUENTAS PCR COBRAR.

bj etivo particular.- El alumo conacer el objetivo de la
adm ni straci ¢n financi era de cuentas por cobrar y podr disegar un plan
financiero para su realizaci¢n

1. Adnministraci ¢n financiera de cuentas por cobrar.

2. La planeaci ¢n estrategica financiera y |as cuentas
por cobrar.

3. T,cnicas de planeacit¢n poara el manejo de cuentas por
cobrar.

4. Sistematizaci ¢n de operaciones en |a adm nistraci ¢n de
cuentas por cobrar.

5. Control en la adninistraci ¢tn de cuentas por cobrar.

6. T,cnicas m s usual es aplicables a |la admnistraci¢n de
cuentas por cobrar.

VI . ADM NI STRACI ON FI NANCI ERA DE | NVENTARI CS

bj etivo particular.- El alumo conocer el objetivo de
adm ni straci ¢n de inventarios y podr disesar un plan financiero para
su realizaci¢n.

1. Adnministraci ¢n financiera de inventarios.
2. Conceptos y clasificaci ¢n de inventari os.
3. Planeaci ¢n estrategica y |los inventari os.
4. T,cnicas de planeaci¢n para el manejo de i nvent a-
rios.
5. Sistenmtizaci ¢n de operaciones en |a admnistraci ¢n de

i nventari os.

6. El control en |la adm nistraci ¢n de inventari os.

7. T,cnicas m s usual es aplicables a |la admnistraci¢n de
i nventari os.

VI'| . FUENTES DE FI NANCI AM ENTO A CORTO PLAZO

bjetivo particular.- A finalizar esta unidad el alumo eval uar
la importancia del financiamento a corto plazo asj conpo |as diferentes
nodal i dades con | as que podenps contar para | a adecuada tona de
deci si ones en | a enpresa.

1. Admi nistraci ¢n de fuentes de financiamento a corto
pl azo.

2. Planeaci ¢tn estrategica financiera y las fuentes de
fi nanci am ent o.

3. Fuentes de financi am ento internas.

4. Apal ancani ento financi ero.

5. Fuentes de financi ani ento externo.

6. Metodologja para el an lisis y selecci¢tn de fuentes de
fi nanci am ent o.




BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.- CARDENAS y Napol es Raul, Presupuestos Teoria y Practica. Méxi co,
(12. edicion) Mc Gaw Hi Il Interanericana, 2002

2.- GARCI A Mendoza Al berto, Analisis e Interpretaci 6n de la Infornmaci6n
Fi nanci era Reexpresada. Méxi co, CECSA, 2002 (42. reinpresion).

3.- JHONSON Robert W y MELICHER Ronald W, Adm nistraci ¢n Financiera.
Mexi co, CECSA, (32. edicion, 42 reinpresion.) 2000.

4.- MORENO FernAndez Joaqujn, Las Finanzas en |a Enpresa. Méxi co, CECSA
, 2002 (1la ediciédn.).

5.- PERDOMO Moreno Abraham, Metodos y Mdel os Basi cos de Pl aneaci 6n
Fi nanci era. Meéxico, Ediciones PEMA, 2002 (22 edicion.)

6.- VILLEGAS Eduardo, ORTEGA O Rosa. Ma., Sistemn Financiero de
Mexi co. Mexico, Mc Graw Hill, 2002 (1% edicién.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

8.-G TMAN Laurence J., Principios de Adm nistraci ¢n Fi nanci era. Méxi co,
Prentice Hall, 1999 (82. edicion).

9.- TOLEDANO Yy Cadtillo Mario A., HIMMELSTINE E. Lilia, Matematicas Financieras. México,
CECSA, 2002 (42 reimpresion).

10.- ORTEGA Castro Alfonso, Introduccién a las Finanzas. México. Mc Graw Hill, 2002 (12 edicién.)

HEMEROGRAFI A

1.-Banco de M,xico: Indicadores Econ¢micos; Indicadores de
pr eci o0s.

2.-Gupo Editorial Expansi¢n: Expansi ¢n.
3. - NAFI NSA, Bol etjn "Mercado de Val ores”, Presenci a.

4.-NAFINSA; Boletines de "Mercado de Valores'.




TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

Exposicionora .................... (x)
Exposicion audiovisua . ............. .(X)
Ejerciciosdentrodeclase.............. x)
SeMIiNarios. .....ooviiiin i ()
Lecturasobligatorias. .. ............. .(X)
Trabgosdeinvestigacion............... (x)
Practicasdetaler olaboratorio. ......... (x)
Practicasdecampo................... ()
1 = ()

ELEMENTOS DE EVALUACION

Examenesparciales. .................. x)

Examenesfinales..................... (x)
Trabgjosy tareas fueradel aula. . ........ x)
Participaciénenclase.................. (x)
Asistenciaaprécticas. . ................ ()
OtraS. . oot ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADEMICOS:

Tener la Licenciatura en Contaduria, Licenciatura afin o con Maestria en Finanzas 6 Administracion.
Tener conocimientos a nivel de comprension del idiomainglés.

Tener conocimientos en € manejo de sistemas de computo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE.

Tener experiencia en e area financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero
Mexicano espacio de un como minimo

Conocer las asignaturas de: Ingenieria Financiera, Mercados Financieros y Mercados de Valores

REQUERIMIENTOS:

Acreditar los cursos de didéctica de 30 horas en la Coordinacion de Calidad Académica de la Facultad de
Contaduriay Administracion.

Conocer las asignaturas de : Ingenieria Financiera, Mercados financieros y Mercados de Valores.




