
NOMBRE:   COSTOS II CLAVE: 1636
PLAN:   98 CREDITOS: 8
LICENCIATURA:   CONTADURÍA SEMESTRE: ( 6o.)
AREA:   COSTOS Y PRESUPUESTOS HORAS POR CLASE: 2
REQUISITOS: COSTOS I HORAS POR SEMANA: 4
TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA ( X ) OPTATIVA (  )

OBJETIVO GENERAL:

AL TERMINAR EL PROGRAMA, EL ALUMNO: TENDRÁ LA PRÁCTICA SUFICIENTE PARA
CONTROLAR, DETERMINAR Y JUSTIFICAR LAS DIFERENTES TÉCNICAS DE COSTOS
PREDETERMINADOS Y DE OPERACIÓN PARA ANALIZAR, EVALUAR E INTERPRETAR Y
TOMAR DECISIONES.

TEMAS:                                                                                                 HORAS SUGERIDAS:

I . - COSTOS ESTIMADOS.                                                                        24

II . - COSTOS ESTANDAR.                                                                         24

III .- COSTOS DE OPERACIÓN.                                                                 10

IV .- COSTO DIRECTO, VARIABLE O MARGINAL.                                10



I.- Costos Estimados.

1.- Introducción.
2.- Objetivos.
3.- Costo Real, Normal y Estimado.
4.- Uso de los Costos Estimados.
5.- Preparación de la Hoja de Costos Estimados.
6.- Determinación de Variaciones.
7.- Tratamiento contable de las variaciones.
8.- Ejemplos Prácticos.

II.- Costos Estándar.

1.- Introducción.
2.- Objetivos.
3.- Tipos de Estándar.
4.- Uso de los Costos Estándar.
5.- Establecimiento de los Estándares.
6.- Establecimiento de los Estándares para un sistema de costos por órdenes de trabajo y costos por procesos.
7.- Tratamiento contable.

7.1. Método A o Parcial.
7.2. Método B o Completo.
7.3. Método C o Mixto.

8.- Análisis de las Desviaciones.
9.- Estados Financieros Estándar

9.1. Estado Conjunto.
9.2. Estado de Resultados.

III.- Costos de Operacion.

1.- Introducción.
2.- Clasificación en:

2.1. Distribución.
2.2. Administración.
2.3. Financiamiento.

3.- Importancia.
4.- Contabilización, Valuación y Control.

IV.- Costo Directo, Variable o Marginal.

1.- Significado del Costo Directo.
2.- Costo Directo contra Costo Absorbente.
3.- Ventajas y Desventajas.
4.- Efecto en Toma de Decisiones.
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

Exposición oral...................................................................................................... ( x )
Exposición audiovisual........................................................................................ ( x )
Ejercicios dentro de clase.................................................................................... ( x )
Seminarios............................................................................................................ (    )
Lecturas obligatorias............................................................................................ (    )
Trabajos de investigación................................................................................... (    )
Prácticas de taller o laboratorios........................................................................ (    )
Prácticas de campo.............................................................................................. (    )
Otras:

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN SUGERIDOS:

Exámenes parciales..................................................................................……….       ( x )
Exámenes finales......................................................................................……….      ( x )
Trabajos y tareas fuera del aula................................................................……….       (    )
Participación en clase................................................................................. ………    ( x )
Asistencia a prácticas................................................................................. ………     (    )
Otras:


