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Programa de la asignatura: ADM INISTRACION BASICA
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CARACTER: Obligatoria HORA / SEMANA / SEMESTRE Créditos:
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MODALIDAD: Curso

SERIACION ANTECEDENTE OBLIGATORIA:
Ninguna

SERIACION SUBSECUENTE OBLIGATORIA:
Ninguna

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

QUE EL ESTUDIANTE DE LA LICENCIATURA DE CONTADURIA, IDENTIFIQUE, DESCRIBA Y
APLIQUE LOS CONCEPTOS Y ELEMENTOS REFERENTES A LA ADMINISTRACION, AL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y A LAS AREAS FUNCIONALES PARA EL DISENO Y FORMULACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADASA LA TOMA DE DECISIONES.

TEMAS: HORAS
SUGERIDAS:
l. INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y EL PAPEL 8
DEL CONTADOR COMO ADMINISTRADOR
I. ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y SU APLICACION EN LA 8
CONTADURIA.
. EL PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PRACTICA Y APRENDIZAJE EN 12
LA CONTADURIA.
V. LASAREAS FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION. 12
V. CONCEPTUALIZACION Y APLICACION DE LA ADMINISTRACION EN 8
LAS ORGANIZACIONES
VI. SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES. 10
VII. RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA EN 6

CONTADURIA EN LA ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACION

TOTAL DE HORAS 64




I. INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y EL PAPEL DEL CONTADOR
COMO ADMINISTRADOR.

Definicién de la administracion.

Caracteristicas de la administracién como ciencia.
Laimportancia de la administracién en las organizaciones.
El contador aplicando la administracién.
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Il. ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y SU APLICACION EN LA CONTADURIA.

La administracion en las antiguas civilizaciones.
Despertar de la administracion y primeros autores.
Laadministracion cientifica.

Escuela cuantitativa.

Escuela estructuralista.

Escuela de sistemas.

Escuelas del humano relacionismo, comportamiento humano y desarrollo organizacional.
Teoriaorganizacional y teoria de la contingencia.

. Laproduccién flexible.

10. Administracion de latecnologiay lainnovacion.
11. Administracién estratégica

12. Administracién y sociedad del conocimiento.
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[1l. EL PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PRACTICA Y APRENDIZAJE EN LA CONTADURIA.

1. Planeacion.
1.1. Definicién.
1.2. Principios.
1.3. Componentesy
1.4, Técnicas.

2. Organizacion.
2.1. Definicion
2.2. Principios,
2.3. Componentesy
2.4. Técnicas.

3. Direccion.
3.1. Definicion.
3.2. Principios,
3.3. Componentesy
3.4. Técnicas.

4. Control.
4.1. Definicién,
4.2. Principios,
4.3. Componentes y
4.4. Técnicas.

IV. LASAREAS FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION

1. Sustantivas
1.5. Mercadotecnia,
1.6. Finanzas,
1.7. Produccion
1.8. Operaciones.




2. Adjetivas.
2.1. Recursos Humanos,
2.2. Sistemas,

2.3. Organizacién y Métodos.

3. Regulacién
3.1. Contraloria
3.2. Auditoria
3.3. Juridico.

V.- CONCEPTUALIZACION
ORGANIZACIONES.

Y APLICACION DE LA ADMINISTRACION

1. Medio ambiente organizacional ( Interno y Externo).

2. Fuerzasy debilidades.
3. Oportunidades y amenazas.

4. Disefio de planes operativos, tacticosy estratégicos.

VI. SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES.

1. Definicion de estandares de operacion.
2. Integracion del sistema de informacion, entradas, procesos, salidas.

3. Arbol de decisiones.
4. Tomade decisiones.

EN LAS

VII. RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA EN LA ADMINISTRACION

DE LA ORGANIZACION.

1. Los Objetivos de las organi zaciones y la sociedad.
2. Productividad, crecimiento y desarrollo.
3. Impacto en el medio ambiente de las organizaciones.
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

Exposicion oral (X)
Exposicion audiovisual (X)
Ejerciciosdelaclase (X)
Seminarios ()
Lecturas obligatorias ()
Trabajos de investigacion ()
Précticas de taller o laboratorio (X)
Practicas de campo ()
Otras ()

ELEMENTOS DE EVALUACION

Ex@menes parciales (X)
Exdmenesfinales (X)
Trabgjosy Tareasfueradel aula (X)
Participacion en clase (X)
Asistencia a précticas ()
Otros ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS:
Licenciatura en Administracion o areas afines, Maestria en Administracion o experiencia equivalente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: DOS ANOS.
Jefe del departamento de Administracion, o similares en organismos publicos o privados, y aplicacién del
proceso administrativo.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Haber cursado los Modulos de Didécticay Actualizacion Docente que imparte la Facultad de Contaduriay
Administracion, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso.

Experiencia en asignaturas como: Introduccién ala Administracion, Proceso Administrativo, Organizacién,
Sistemas y Procedimientos.




