UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

PROGRAMA DE LA SIGNATURA: DERECHO MERCANTIL

LICENCIATURA : CONTADURIA CLAVE : 1252
SEMESTRE : SEGUNDO PLAN : 2006 AREA: DERECHO
CARACTER : HORAS/ SEMANA/ SEMESTRE CREDITOS: 8
OBLIGATORIA 68
TEORICAS : 4 PRACTICAS:
MODALIDAD : CURSO SERIACION ANTECEDENTE : | SERIACION SUBSECUENTE :
NINGUNA NINGUNA

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO
ANALIZARA LA NECESIDAD E IMPORTANCIA DEL DERECHO MERCANTIL, LAS
PERSONAS QUE INTERVIENEN, LOS ACTOS DE COMERCIO, LA EMPRESA Y SUS
ELEMENTOS, LOS CONTRATOS MERCANTILES, TIiTULOS Y OPERACIONES DE
CREDITO DETERMINANDO SU APLICACION

TEMARIO
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.1 IMPORTANCIA DE SU ESTUDIO PARA EL PROFESIONISTA
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SOCIEDAD ANONIMA
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V.3.4.1.3 |LIBRO DEL EMISOR
V.3.4.1.4 |TITULO VALOR
V- | SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
VLI CONCEPTO
VI.2 CONSTITUCION
V1.3 ESTRUCTURA
V.3.1 |ASAMBLEAS
V.3.2 | ORGANO DE ADMINISTRACION
VI.4 | CAPITAL O HABER SOCIAL
VI.5 | SOCIO INDUSTRIAL
VI.3 | SOCIO CAPITALISTA
VI

SOCIEDAD COOPERATIVA

VII.1 CONCEPTO

VII.2 CLASES
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Vil DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES
VII.1 | DISOLUCION
VII.2 | LIQUIDACION
X | FUSION Y TRANSFORMACION DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES
IX1 |FUSION
IX.1.1 | POR ABSORCION
IX.1.2 | POR CREACION
IX.2 |ESCISION
IX.2.1 |ESCIDENTE
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X.3 |ELEMENTOS PERSONALES
X.3.1 |ASOCIANTE
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X.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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XI1.6.5 DE VIAJERO
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XIl.1 PRESTAMO MERCANTIL

XIl.2 COMPRA VENTA MERCANTIL

XI.3 CONTRATO DE COMISION MERCANTIL

XIl.4 CONTRATO DE TRANSPONTE

XI5 CONTRATO DE SEGURO

XII.6 CONTRATO DE FIANZA

XIL.7 APERTURA DE CREDITO
XI.7.1 |EN CUENTA CORRIENTE
XI.7.2 | SIMPLE

XII.8 EL DEPOSITO TIPOS

XI.9 LOS CREDITOS DE HABILITACION O AVIO Y LOS
REFACCIONARIOS.

XI.10 |LOS CREDITOS AGROPECUARIOS

Xl.11 | FIDEICOMISOS

Xl
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Xll.2 | LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS
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SOCIEDADES DE INVERSION
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LEY DE CONCURSOS MERCANTILES
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CONCEPTO
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CONCILIACION
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XIV.3

GENERALIDADES DEL CONCURSO MERCANTIL
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OBJETIVO DEL CONCURSO MERCANTIL
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FINALIDAD DE LA CONCILIACION
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ACREEDORES RECONOCIDOS

XV1.3.4

COMERCIANTE

XVI1.3.5

INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALISTAS EN
CONCURSOS MERCANTILES

XV1.3.6

PATRIMONIO DEL COMERCIANTE DECLARADO EN
CONCURSO MERCANTIL

XVI1.3.7
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XVI.4

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL CONCURSO

XVI1.4.1

VISITADOR

XV1.4.2
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XVl.4.4

INTERVENTORES

XVIL5

LA DECLARACION DE CONCURSO MERCANTIL

XVI.6

PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACION
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XVI.7 | PROCEDIMIENTO DE QUIEBRA

XVI.7.1 | DECLARACION DE QUIEBRA

XVI.7.2 |EFECTOS DE LA SENTENCIA DE QUIEBRA

XVI.8 | ASPECTOS PENALES DEL CONCURSO MERCANTIL
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS

Exposicion oral

Exposicion audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Seminarios

Lecturas Obligatorias

Trabajos de Investigacion
Practicas de taller o laboratorio
Préacticas de campo

Otras

(X)
(X)
(X)
()
(X)
(X)
()
()
()

ELEMENTOS DE EVALUACION

EXAMENES PARCIALES

EXAMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA
PARTICIPACION EN CLASE
ASISTENCIA A PRACTICAS

OTRAS

(X)
(X)
(X)
(X)
()
(x)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE




ESTUDIOS REQUERIDOS
LICENCIATURA EN Derecho, preferentemente con estudios de posgrado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

TENER EXPERIENCIA EN EL AREA CIVIL Y MERCANTIL 'Y HABER
PUBLICADO ARTICULOS EN ESTAS AREAS.

OTROS REQUERIMIENTOS

HABER CURSADO LOS MODULOS DE DIDACTICA Y DOCENCIA QUE
IMPARTE LA FACULTAD, PARA PROFESORES DE NUEVO INGRESO, ASI
COMO CUBRIR SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS IMPUESTOS POR
EL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE LA FACULTAD
DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION.




