
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

PROGRAMA DE LA SIGNATURA: DERECHO MERCANTIL

LICENCIATURA : CONTADURÍA CLAVE : 1252

SEMESTRE : SEGUNDO PLAN : 2006 ÁREA : DERECHO

CARÁCTER :

OBLIGATORIA
HORAS/ SEMANA/ SEMESTRE

68
CRÉDITOS : 8

TEÓRICAS : 4 PRÁCTICAS:

MODALIDAD :  CURSO SERIACIÓN ANTECEDENTE :

NINGUNA

SERIACIÓN SUBSECUENTE :

NINGUNA

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO

ANALIZARÁ LA NECESIDAD E IMPORTANCIA DEL DERECHO MERCANTIL, LAS

PERSONAS QUE INTERVIENEN, LOS ACTOS DE COMERCIO, LA EMPRESA Y SUS

ELEMENTOS, LOS CONTRATOS MERCANTILES, TÍTULOS Y OPERACIONES DE

CRÉDITO DETERMINANDO SU APLICACIÓN

TEMARIO

I. INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL DERECHO MERCANTIL

I. 1 IMPORTANCIA DE SU ESTUDIO PARA EL PROFESIONISTA
QUE NO ES ABOGADO

I. 2 CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL

I. 3 FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL

I. 3.1 LEGISLACIÓN

I. 3. 2 JURISPRUDENCIA

I. 3. 3 IUSOS MERCANTILES Y BANCARIOS



I. 4 SUPLETORIEDAD EN LA MATERIA MERCANTIL

I. 5 FEDERALIZACIÓN

II. EL COMERCIANTE

II. 1. CONCEPTO

II. 2. CIASES DE COMERCIANTES

II. 3. OBLIGACIONES

II. 4. AUXILIARES DEL COMERCIO Y DEL COMERCIANTE

II. 4. 1 INDEPENDIENTES

II. 4. 2 DEPENDIENTES

III. PROPIEDAD INDUSTRIAL

III. 1 PATENTES

. III. 1.1 MODELOS DE UTILIDAD

III. 1. 2. DISEÑOS INDUSTRIALES

III. 2. MARCAS

III. 2. 1. NOMBRE COMERCIAL

III. 2. 2. AVISO COMERCIAL

III. 3. FRANQUICIAS

IV. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

IV. 1 CONCEPTO

IV. 2 CLASIFICACIÓN

IV. 3 CONSTITUCIÓN DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

IV. 3. 1 CONTRATO SOCIAL

IV. 3. 2 PERSONALIDAD JURÍDICA

IV. 3. 3 ESTATUTOS

IV. 3. 4 REPRESENTACIÓN



V SOCIEDAD ANÓNIMA

V. 1 CONCEPTO

V. 2 CONSTITUCIÓN

V. 3 ESTRUCTURA

V. 3.1 ÓRGANO SUPREMO (ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS):

V. 3.1.1 ASAMBLEA CONSTITUTIVA

V. 3. 1.2 ASAMBLEA ORDINARIA

V. 3. 1.3 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

V. 3 .1.4 ASAMBLEA ESPECIAL

V. 3. 1.5 CONVOCATORIA

V. 3.1. 6 QUÓRUM

V. 3.2. ORGANO DE ADMINISTRACIÓN

V.3.2.1 ADMINISTRADOR UNICO

V.3.2.2 CONSEJO DE ADMINISTRACION

V.3.2.3 OBLIGACIONES

V.3.3 ORGANO DE VIGILANCIA

V.3.3.1 COMISARIO

V.3.3.2 FACULTADES

V.3.3.3 IMPEDIMENTOS PARA SER COMISARIO

V.3.3.4 OBLIGACIONES

V.3.4 CAPITAL SOCIAL

V.3.4.1 ACCIONES

V.3.4.1.1 CONCEPTO

V.3.4.1.2 CLASIFICACION



V.3.4.1.3 LIBRO DEL EMISOR

V.3.4.1.4 TITULO VALOR

VI. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

VI.I CONCEPTO

VI.2 CONSTITUCIÓN

VI.3 ESTRUCTURA

V.3.1 ASAMBLEAS

V.3.2 ORGANO DE ADMINISTRACION

VI.4 CAPITAL O HABER SOCIAL

VI.5 SOCIO INDUSTRIAL

VI. 3 SOCIO CAPITALISTA

VII SOCIEDAD COOPERATIVA

VII.1 CONCEPTO

VII.2 CLASES

VII.2.1 SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN

VII.2.2 SOCIEDAD COOPERATICA DE CONSUMO

VII.3 CONSTITUCIÓN

VII.4 ESTRUCTURA

VII.4.1 ASAMBLEAS

VII.4.2 ADMINISTRACION

VII.4.3 VIGILANCIA

VII.5 CAPITAL SOCIAL

VII.5.1 CERTIFICADOS DE APORTACIÓN

VII.6 DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS



VIII DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES

VIII.1 DISOLUCIÓN

VIII.2 LIQUIDACIÓN

IX. FUSION Y TRANSFORMACIÓN DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES

IX.1 FUSION

IX.1.1 POR ABSORCIÓN

IX.1.2 POR CREACIÓN

IX.2 ESCISIÓN

IX.2.1 ESCIDENTE

IX.2.2 ESCINDIDAS

IX.3 TRANSFORMACIÓN

X LA ASOCIACIÓN EN PARTICIPACIÓN

X. I CONCEPTO

X. 2 NATURALEZA JURÍDICA

X. 3 ELEMENTOS PERSONALES

X. 3.1 ASOCIANTE

X. 3. 2 ASOCIADO

X.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

X.5 EFECTOS JURÍDICOS

XI TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO

XI.1 CONCEPTO

XI.2 CARACTERÍSTICAS

XI.2.1 INCORPORACION

XI.2.2 LITERALIDAD



XI.2.3 LEGITIMIDAD

XI.2.4 AUTONOMIA

XI.3 GENERALIDADES DE LOS TITULOS DE CREDITO

XI.3.1 ENDOSO

XI.3.2 AVAL

XI.3.1 ACCIONES CAMBIARIAS

XI.3.2 EPOCAS DE VENCIMIENTO

XI.3.3 PROTESTO

XI.3.4 PRESCRIPCIÓN

XI. 4 LETRA DE CAMBIO

XI.4.1 REQUISITOS

XI.4.2 LA ACEPTACIÓN

XI. 5 PAGARE

XI.5.1 REQUISITOS

XI.5.2 DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES AL
PAGARE

XI.5.3 INTERESES

XI.6 CHEQUE

XI.6.1 REQUISITOS

XI.6.2 FORMAS ESPECIALES DE CHEQUE

XI.6.1 CRUZADO

XI.6.2 CERTIFICADO

XI.6.3 DE CAJA

XI.6.4 PARA ABONO EN CUENTA

XI.6.5 DE VIAJERO



XII CONTRATOS MERCANTILES

XII.1 PRESTAMO MERCANTIL

XII.2 COMPRA VENTA MERCANTIL

XII.3 CONTRATO DE COMISION MERCANTIL

XII.4 CONTRATO DE TRANSPONTE

XII.5 CONTRATO DE SEGURO

XII.6 CONTRATO DE FIANZA

XII.7 APERTURA DE CREDITO

XII.7.1 EN CUENTA CORRIENTE

XII.7.2 SIMPLE

XII.8 EL DEPOSITO TIPOS

XII.9 LOS CREDITOS DE HABILITACION O AVIO Y LOS
REFACCIONARIOS.

XII.10 LOS CREDITOS AGROPECUARIOS

XII.11 FIDEICOMISOS

XIII SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

XIII.1 LAS INSTITUCIONES DE CREDITO

XIII.1.1 ESTRUCTURA

XIII.1.2 CLASES DE BANCOS, SEGÚN SUS FUNCIONES

XIII.1.3 LA COMISION NACIONAL BANCARIA

XIII.2 LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS

XIII.1 AFIANZADORAS

XIII.2 ASEGURADORAS

XIII.3 ARRENDADORAS FINANCIERAS

XIII.4 CASA DE BOLSA

XIII.5 EMPRESAS DE FACTORAJE FINANCIERO



XIII.6 CASAS DE CAMBIO

XIII.7 ALMACENES GENERALES DE DEPÓSITO

XIII.8 SOCIEDADES DE INVERSIÓN

XIV LEY DE CONCURSOS MERCANTILES

XIV.1 CONCEPTO

XIV.2 ETAPAS

XIV.2.1 CONCILIACIÓN

XIV.2.2 QUIEBRA

XIV.3 GENERALIDADES DEL CONCURSO MERCANTIL

XVI. 3.1 OBJETIVO DEL CONCURSO MERCANTIL

XV1.3.2 FINALIDAD DE LA CONCILIACIÓN

XVI.3.3 ACREEDORES RECONOCIDOS

XV1.3.4 COMERCIANTE

XVI.3.5 INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALISTAS EN
CONCURSOS MERCANTILES

XVI.3.6 PATRIMONIO DEL COMERCIANTE DECLARADO EN
CONCURSO MERCANTIL

XVI.3.7 MONEDA APLICABLE

XVI.4 ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL CONCURSO

XVI.4.1 VISITADOR

XVI.4.2 CONCILIADOR

XVI.4.3 SINDICO

XVI.4.4 INTERVENTORES

XVI.5 LA DECLARACIÓN DE CONCURSO MERCANTIL

XVI.6 PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACIÓN

XVI.6.1 ADOPCIÓN DE CONVENIO



XVI.7 PROCEDIMIENTO DE QUIEBRA

XVI.7.1 DECLARACIÓN DE QUIEBRA

XVI.7.2 EFECTOS DE LA SENTENCIA DE QUIEBRA

XVI.8 ASPECTOS PENALES DEL CONCURSO MERCANTIL
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS

Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios dentro de clase

Seminarios

Lecturas Obligatorias

Trabajos de Investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Prácticas de campo

Otras

(X)

(X)

(X)

(  )

(X)

(X)

( )

(  )

(  )

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

EXÁMENES PARCIALES

EXAMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA

PARTICIPACIÓN EN CLASE

ASISTENCIA A PRÁCTICAS

OTRAS

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(x )

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE



ESTUDIOS REQUERIDOS

LICENCIATURA EN Derecho, preferentemente con estudios de posgrado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

TENER EXPERIENCIA EN EL AREA CIVIL Y MERCANTIL Y HABER
PUBLICADO ARTICULOS EN ESTAS ÁREAS.

OTROS REQUERIMIENTOS

HABER CURSADO LOS MÓDULOS DE DIDÁCTICA Y DOCENCIA QUE
IMPARTE LA FACULTAD, PARA PROFESORES DE NUEVO INGRESO, ASI
COMO CUBRIR SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS IMPUESTOS POR
EL DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO DE LA FACULTAD
DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.


