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OBJETIVO:

FINANCIERAS EN LA EMPRESA.

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO DE CONTADURIA, UTILIZARA LOS PRINCIPALES
INSTRUMENTOS DE ANALISIS MICROECONOMICO, PARA LA TOMA DE DECISIONES

TEMAS

1.- ECONOMIiA ENFOQUE FINANCIERO.

2.- METODO DE LA MICROECONOMIA.

3.- LA EMPRESA'Y LOSMERCADOS.

4.- TEORIA DE LA EMPRESA: PRODUCCION.

5.- TEORIA DE LA EMPRESA: COSTOS.

6.- ANALISISDE LA CONTRIBUCION A LOS BENEFICIOS.
7.- PRODUCTIVIDAD, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD.

Ndmero de
horas:

8
8
10
10
8
10
10

TOTAL: 64
HORAS
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ECONOMIA: ENFOQUE FINANCIERO.
1.1 ldeasiniciaes.
1.2 Enfoque financiero de la economia.
1.3 Principios de maximizacion de utilidades.
1.4 Importancia de la microeconomia.

METODO DE LA MICROECONOMIA.
2.1 Ambito de estudio de la microeconomia.
2.2 Variables macroeconémicas.
2.3 Pronéstico de rentabilidad.
2.4 Riesgo e incertidumbre en |as decisiones.

LA EMPRESA Y LOSMERCADOS.
3.1 Definicién y clasificacion de mercados.
3.2 Demandaindividual y de mercado.
3.3 Ofertaindividual y de mercado.
3.4 Elasticidad delademanday de la oferta.
3.5 Precio de mercado.
3.6 Casos.

TEORIA DE LA EMPRESA: PRODUCCION.
4.1 Factores de la produccién.

4.2 Coeficiente de produccion.

4.3 Funcion de produccion.

4.4 Ley derendimientos.

4.5 Curvade producto constante.

4.6 Tasamarginal de sustitucién.

4.7 Superficie de produccién.

4.8 Casos.

TEORIA DE LA EMPRESA: COSTOS.
5.1 Los costos en microeconomia.

5.2 Clasificacion de costos.

5.3 Curvas de costos.

5.4 Isocostosy relacién con isocuantas.
5.5 Economias de escala.

5.6 Andlisis de costo-beneficio.

5.7 Casos.

ANALISISDE LA CONTRIBUCION A LOSBENEFICIOS

6.1 Principios béasicos.

6.2 Andisislineal

6.3 Andlisisalgebraico.

6.4 Grado de ventaja operacional.

6.5 Andisisde lacontribucién alos beneficios.

6.6 Limitaciones de andlisis.
6.7 Casos.




VII

PRODUCTIVIDAD, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD.

7.1 Productividad.
7.2 Rentabilidad.

7.3 Competitividad.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS:

Exposicion audiovisual (X))
Exposicion oral (X))
Ejercicios dentro de la clase (X))
Seminarios (X))
Lecturas obligatorias (X))
Trabajos de investigacion (X))
Practicas de taller o laboratorio (X))
Practicas de campo ( X)
Otras (X)
SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION:
Ex@menes parciales (X)
Exdmenesfinales (X)
Trabagjosy tareas fuerade aula (X)
Participacion en clase (X)
Asistencia a précticas (X)

Otras (X)




PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE:

Estudios requeridos

Licenciaturaen Economiao carrera afin, preferentemente con estudios de posgrado.
Experiencia profesional deseable

Experiencia minimade 5 afios en empresas relacionadas con €l &rea o su equivalente.

Tener experiencia docente minima de 3 afios.

Otros requerimientos

Haber cursado |os mddulos de didécticay docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso,
asi como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccion y reclutamiento
de la Facultad de Contaduriay Administracion.




