
NOMBRE: COSTOS I

CLAVE:

PLAN: 2005 CRÉDITOS: 8

LICENCIATURA: CONTADURÌA SEMESTRE: 3º

AREA: COSTOS Y PRESUPUESTOS HORAS POR CLASE: 2

REQUISITOS: NINGUNO HORAS POR SEMANA: 4

TIPO DE ASIGNATURA:

OBLIGATORIA        (   X  ) OPTATIVA

PROFESIONALIZANTE (    )

OPTATIVA

COMPLEMENTARIA   (   )

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL TERMINAR EL PROGRAMA EL ALUMNO DISTINGUIRÁ LOS COSTOS EN LOS DISTINTOS
CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS. ANALIZARÁ, INTEGRARÁ Y EVALUARÁ LOS RESULTADOS
OBTENIDOS MEDIANTE LAS TÉCNICAS ESTUDIADAS. ASÍ COMO TENDRÁ LAS SUFICIENTES
HERRAMIENTAS PARA DETERMINAR Y JUSTIFICAR LAS DIFERENCIAS ENTRE COSTOS
HISTÓRICOS Y PREDETERMINADOS, PARA SU ANÁLISIS, EVALUACIÓN E INTERPRETACIÓN,
PARA QUE EN BASE EN ELLOS DISEÑE Y CONTROLE LOS PRESUPUESTOS DE DIFERENTES
ÁREAS DE CUALQUIER TIPO DE ENTIDAD ECONÓMICA Y LOS USEN EN LA TOMA DE
DECISIONES.

TEMAS: HORAS SUGERIDAS:

I. NATURALEZA, CONCEPTOS Y CLASIFICACION DE LOS COSTOS.
II. DIFERENTES ENFOQUES DE CONTABILIDAD Y SU RELACIÓN CON

LA ADMINISTRACIÓN.
III. SISTEMAS DE COSTOS.
IV. CONTROL Y VALUACIÓN DE LOS ELEMENTOS DEL COSTO.
V. COSTOS POR PROCESOS; ORDENES DE PRODUCCIÓN; NATURALEZA

Y CARACTERÍSTICAS.
VI. PRODUCCIÓN CONJUNTA; NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS.
VII. COSTOS DE OPERACIÓN.
VIII. COSTOS PREDETERMINADOS.
IX. COSTO DIRECTO, VARIABLE.

TOTAL DE HORAS

4

4
4
10

12
8
8
10
8

68



OBJETIVO GENERAL POR TEMA Y SUBTEMAS:

I.- NATURALEZA, CONCEPTOS Y CLASIFICACION DE LOS COSTOS

1.  Costos.
1 Conceptos.
1.2.Definiciones.
1.3.Clasificaciones.

II. DIFERENTES ENFOQUES DE CONTABILIDAD Y SU
RELACION CON LA ADMINISTRACION
1.- Diferentes enfoques de la contabilidad.

1.1.Financiera.
1.2.Gerencial.
1.3.De costos.

2.- Objetivos de los diferentes enfoques.
3.- Relación con la administración.

III. SISTEMAS DE COSTOS.

1.- Introducción.
2.- Estados financieros Internos y Externos.
3.- Aplicaciónde los costos.
4.- Clasificación de las empresas.
5.- Métodos y procedimientos en costos.
6.- Técnicas de evaluación y análisis.

IV. CONTROL Y EVALUACION DE LOS ELEMENTOS DEL COSTO.

1.- Materiales directos.
1.1. Generalidades
1.2. Control.
1.3. Lote económico.

2.- Sueldos y salarios directos.
2.1. Generalidades.
2.2. Integración de sueldos.

3.- Gastos indirectos.
3.1. Generalidades.
3.2. Costo real contra costo normal.
3.3. Departamentalización.
3.4. Asignación de los gastos indirectos a los diferentes departamentos.

3.5. Optimización de recursos.

V. COSTOS POR PROCESOS; ORDENES DE PRODUCCIÓN;
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

1.- Generalidades.
2.- Objetivos.
3.- Características.
4.- Tipos de empresas.
5.- Artículos dañados, defectuosos, desechos y desperdicios.



6.- Problemas ilustrativos de:
6.1. Procesos.
6.2. Ordenes de producción.

VI. PRODUCCION CONJUNTA, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS.

1.- Generalidades.
2.- Objetivos.
3.- Características.
4.- Punto de quiebra o Separación.
5.- Tipos de productos:

5.1. Producto principal.
5.2. Coproducto.
5.3. Subproducto.
5.4. Desecho.
5.5. Desperdicio.

6.- Problema ilustrativo.

VII. COSTOS DE OPERACIÓN.
1.- Introducción.
2.- Clasificación.

2.1. Distribución.
2.2. Administración.
2.3. Financiamiento.

3.- Evaluación y control.
4.- Integración del costo total.

VIII. COSTOS PREDETERMINADOS.

1.- Costos Estimados.
1.1. Introducción.
1.2. Objetivos.
1.3. Real, normal y estimado.
1.4. Uso.
1.5. Preparación de la Hoja de costos estimados.
1.6. Variaciones.
1.7. Ejemplos prácticos.

2.- Costos Estándar.
2.1. Introducción.
2.2. Objetivos.
2.3. Tipo de estándares.
2.4. Uso.
2.5. Establecimiento.
2.6. Análisis de:

2.6.1. Desviaciones.
2.6.2. Estados financieros.

IX. COSTO DIRECTO, VARIABLE.

1.- Significado.
2.- Ventajas y desventajas.
3.- Impacto en toma de decisiones.
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

Exposición oral......................................................................................................( x )
Exposición audiovisual........................................................................................ ( x )
Ejercicios dentro de clase.................................................................................... ( x )
Seminarios..............................................................................................................(    )
Lecturas obligatorias............................................................................................ (    )
Trabajos de investigación................................................................................... (    )
Prácticas de taller o laboratorios........................................................................ (    )
Prácticas de campo.............................................................................................. (    )
Otras:

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN SUGERIDOS:

Exámenes parciales........................................................................................................ ( x )
Exámenes finales............................................................................................................ ( x )
Trabajos y tareas fuera del aula................................................................................... (    )
Participación en clase.................................................................................................... ( x )
Asistencia a prácticas................................................................................................. (    )
Otras:



PERFIL PROFESIGRÁFICO DEL DOCENTE

Estudios requeridos: LIC. EN CONTADURIA O CONTADOR PÚBLICO  ;  ESPECIALIDAD EN
COSTOS.

Experiencia profesional deseable: TRES AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
COSTOS.

Otros requerimientos: CONOCIMIENTOS DE INGLÉS Y CÓMPUTO.


