NOMBRE: LA TESORERIA EN LA EMPRESA, FINANZAS |1 CLAVE: 1359
PLAN 2005 CREDITOS: 8
LICENCIATURA: CONTADURIA SEMESTRE: 3°

AREA: FINANZAS

HORASPOR CLASE: 2

REQUISITOS:

HORAS POR SEMANA: 4

TIPO DE ASIGNATURA: | OBLIGATORIA (x)

OPTATIVA ()

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

EL ALUMNO SERA CAPAZ DE ANALIZAR, CONTROLAR Y TOMAR DECISIONES REFERIDOS

AL CAPITAL DE TRABAJO DE LAS ORGANIZACIONES.

TEMAS:

HORAS SUGERIDAS

I. EL CAPITAL DE TRABAJO Y SU ADMINISTRACION
[I. ADMINISTRACION DEL EFECTIVO

[1l. ADMINISTRACION DEL CREDITOY LA COBRANZA
IV. ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INVENTARIO

V. FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

TOTAL

8 hrs.

12 hrs.

10 hrs.

10 hrs.

28 hrs.

68 hrs.




OBJETIVO GENERAL POR TEMASY SUBTEMAS

I. EL CAPITAL DE TRABAJO Y SU ADMINISTRACION

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EXPLICAR LA IMPORTANCIA DEL CAPITAL DE TRABAJO
DE LAS EMPRESAS E INTERPRETAR EL CONTENIDO DE LAS POLITICAS RELACIONADAS
CON LA MISMA

1. Significado de la administracion del capital de trabajo
2. Componentes del capital de trabajo de laempresa

3. El capital neto de trabajo

4. Politicas de capital de trabgjo

[I. ADMINISTRACION DEL EFECTIVO

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR LASESTRATEGIAS CON EL EFECTIVO

Significado y objetivo de la administracion del efectivo
El ciclo de operaciony € ciclo de efectivo de la empresa
Estrategias basicas con € efectivo
Manejo de cuentas bancarias y de las inversiones temporales
Andlisis de los flujos de efectivo

5.1. Los flujos de efectivo en laempresa

5.2. Estado de cambios en la situacion financiera

5.3. Estado de flujos de efectivo

grwNE

[1l. ADMINISTRACION DEL CREDITOY LA COBRANZA

OBJETIVO PARTICULAR: ) , '
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZARY DISENAR POLITICAS DE CREDITO Y
COBRANZA DE LASEMPRESAS

Significado y objetivo de la administracién del crédito y la cobranza

Las politicas de crédito

Las normas de crédito

Laevaluacion del cliente potencia o actual

Los términos de crédito

Andlisis de antigliedad de las cuentas por cobrar y las cuentas incobrables
Politicas y procedimientos de cobranza

Despacho de cobranza
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IV. ADMINISTRACION FINANCIERA DEL INVENTARIO

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR FINANCIERAMENTE EL INVENTARIO DE LA
EMPRESA

1. Significado financiero del inventario

2. El modelo de la cantidad econémica de pedido

3. El punto de reorden

4. Otrastécnicas de administracion financiera de los inventarios




V. FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR LAS FUENTES ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO EN LA EMPRESA

1. Fuentes de financiamiento en México
2. Objetivo del financiamiento a corto plazo y su clasificacién
3. Lasfuentes autogeneradas
3.1. Lacuentas por pagar y € financiamiento de proveedores
3.2. Los pasivos acumulados
Préstamos bancarios a corto plazo en México
Financiamiento a corto plazo procedente de las organizaciones auxiliares de crédito
Crédito de la banca popular
Financiamiento bursétil a corto plazo
Otras fuentes de financiamiento a corto plazo:
8.1. Financiamiento a corto plazo de organismos no regulados
8.2. Préstamos privados
8.3. Anticipos de clientes
9. Garantias en € financiamiento a corto plazo
9.1. Caracteristicas de las garantias
9.2. Garantias en cuentas por cobrar
9.2.1. Lapignoracion de cuentas por cobrar
9.2.2. El factoraje financiero
9.3. Garantias en inventarios y los almacenes generales de depdsito
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GITMAN Lawrence J., Principios de Administracién Financiera, 112 edicion, México, Pearson, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
1. ORTEGA CASTRO, Alfonso, Introduccion a las Finanzas, 22 edicion, McGraw-Hill, México, 2008
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México, McGraw-Hill, México, 2002

3. HERRERA AVENDANO, Carlos E., Fuentes de Financiamiento, Gasca SICCO, 1999

4. ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. 'y JAFFE, Jeffrey F., Finanzas Corporativas,
72 edicion, McGraw Hill, México, 2005

5. GITMAN, Lawrence J, SMART, Scott B., MEGGINSON, L., Finanzas Corporativas, 12 edicién,
CENGAGE, 2008

6. BREALEY, Richard A. y MYERS, Stewart C., Principios de Finanzas Corporativas, 82edicion,
McGraw Hill, Espafia, 2006

7. BESLEY Scott y BRIGHAM Eugene F., Fundamentos de Administracion Financiera, 142 edicion,
CENGAGE, México, 2008

8. PERDOMO MORENO, Abraham, Administracién Financiera del Capital de Trabajo, Thomson
editores, México, 2006




TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

Explosicion oral........cccceeveeeveeeeeenesecee, (x)
Exposicion audiovisual ...........ccceevrennnne (x)
Ejerciciosdentrodeclase..........ccccoruennee. x)
SEMINANTOS ... x)
Lecturas obligatorias ..........ccoeevererenicneennn. )
Trabgjos deinvestigacion ...........ccceveeenene. (x)
Practicas detaller o laboratorio ................. (x)
Practicas de Campo ........cccocvveereeennnennens ()
(@1 = ()

Examenes Parciales .........covveeveeeiceecece s (x)
EXamenes FiNalES .......cccovvvivriirieriee e (x)
Trabgjosy tareas fueradel aula...........ccceeeveieenee x)
ParticipaCion en Clase .........coveveeceneeenscesee e x)
ASSIENCIAAPIACICaS . .ovveveveerieieiee e ()
(1= 3ROSR ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADEMICOS:

Tener laLicenciatura en Contaduria afin o con Maestria en Finanzas.
Tener conocimientos a nivel de comprension de idiomainglés.

Tener conocimientos en el manejo de sistemas de computo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener experienciaen € area de financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero
por espacio de tres afios como minimo.

OTROS REQUERIMIENTOS:
Acreditar los cursos de didéactica de 30 horas en la Secretaria de Planeacion Académica de la Facultad de
Contaduriay Administracion.




