
NOMBRE: LAS FINANZAS DEL ACTIVO NO CIRCULANTE Y
SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO, FINANZAS III

CLAVE: 1460

PLAN 2005 CRÉDITOS: 8
LICENCIATURA: CONTADURÍA SEMESTRE: 4º
ÁREA: FINANZAS HORAS POR CLASE: 2
REQUISITOS: HORAS POR SEMANA: 4
TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA (x) OPTATIVA (  )

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

EL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE TOMAR DECISIONES DE FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A
LARGO PLAZO

TEMAS: HORAS SUGERIDAS

I. EVALUACIÓN FINANCIERA DE LOS ACTIVOS NO CIRCULANTES

II. COSTO DE CAPITAL

III. APALANCAMIENTO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL

IV. POLÍTICA DE DIVIDENDOS

V. FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A LARGO PLAZO

TOTAL

14 hrs.

10 hrs.

16 hrs

4 hrs.

24 hrs.

68 hrs.



OBJETIVO GENERAL POR TEMAS Y SUBTEMAS

I. EVALUACIÓN FINANCIERA DE LOS ACTIVOS NO CIRCULANTES

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE VALUAR LOS ACTIVOS NO CIRCULANTES

1. Valor del dinero en el tiempo
2. Importancia de la evaluación financiera de proyectos de inversión
3. Métodos para la evaluación financiera de proyectos de inversión
4. Valuación de bonos y acciones
5. Riesgo y rendimiento

II. COSTO DE CAPITAL

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE DETERMINAR EL COSTO DEL FINANCIAMIENTO Y
EMPLEARLO EN LAS DECISIONES DE INVERSIÓN

1. Conceptos básicos e importancia
2. Costo de las fuentes específicas de financiamiento
3. Costo promedio ponderado del capital
4. Costo marginal del capital y cuadro de oportunidades de inversión

III. APALANCAMIENTO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR ESTRUCTURAS DE CAPITAL Y EXPLICAR LOS
ENFOQUES EXISTENTES SOBRE LA ESTRUCTURA ÓPTIMA DE CAPITAL

1. Apalancamiento
1.1. Significado e importancia
1.2. Apalancamiento operativo y riesgo de negocio
1.3. Apalancamiento financiero y riesgo financiero
1.4. Efecto combinado y apalancamiento total

2. Teorías de la estructura óptima de capital
3. Análisis UAII – UPA y evaluación de la estructura financiera de empresas mexicanas

IV. POLÍTICA DE DIVIDENDOS

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EXPLICAR EL SIGNIFICADO DE LOS DIVIDENDOS PARA
LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PAGO, Y ANALIZAR LAS
DIFERENTES POLÍTICAS DE DIVIDENDOS DE LAS MISMAS

1. Importancia de los dividendos
2. Proceso de pago de dividendos
3. Políticas de dividendos en las empresas

V. FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A LARGO PLAZO

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
EMPRESARIAL

1. Financiamiento a largo plazo a través del mercado de valores
1.1. Emisión y colocación de títulos por las empresas.
1.2. Financiamiento mediante obligaciones
1.3. Financiamiento mediante colocación de certificados bursátiles
1.4. Financiamiento mediante acciones



1.5. Colocación de títulos en los mercados financieros internacionales
2. Financiamiento a largo plazo procedente del sistema bancario
3. Financiamiento a largo plazo a través de organizaciones auxiliares de crédito
4. Arrendamiento
5. Financiamiento a largo plazo de organismos no regulados
6. El capital de riesgo para el financiamiento empresarial
7. Financiamiento a través de la banca de desarrollo
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

Explosición oral.......................................... (x)
Exposición audiovisual .............................  (x)
Ejercicios dentro de clase .........................  (x)
Seminarios .................................................. (x)
Lecturas obligatorias ................................. (x)
Trabajos de investigación .......................... (x)
Prácticas de taller o laboratorio ............... (x)
Prácticas de campo .................................... (  )
Otras ........................................................... (  )



ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

Exámenes Parciales ................................................. (x)
Exámenes Finales .................................................... (x)
Trabajos y tareas fuera del aula ............................ (x)
Participación en clase .............................................. (x)
Asistencia a prácticas .............................................. (  )
Otras ......................................................................... (  )

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADÉMICOS:
Tener la Licenciatura en Contaduría afín o con Maestría en Finanzas.
Tener conocimientos a nivel de comprensión de idioma inglés.
Tener conocimientos en el manejo de sistemas de cómputo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener experiencia en el  área de financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero
por espacio de tres años como mínimo.

OTROS REQUERIMIENTOS:
Acreditar los cursos de didáctica de 30 horas en la Secretaría de Planeación Académica de la Facultad de
Contaduría y Administración.


