NOMBRE: LAS FINANZAS DEL ACTIVO NO CIRCULANTEY | CLAVE: 1460

SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO, FINANZAS 11

PLAN 2005 CREDITOS: 8
LICENCIATURA: CONTADURIA SEMESTRE: 4°

AREA: FINANZAS HORAS POR CLASE: 2
REQUISITOS: HORAS POR SEMANA: 4
TIPO DE ASIGNATURA: | OBLIGATORIA (x) OPTATIVA ()

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

EL ALUMNO SERA CAPAZ DE TOMAR DECISIONES DE FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A
LARGO PLAZO

TEMAS: HORAS SUGERIDAS
I. EVALUACION FINANCIERA DE LOSACTIVOS NO CIRCULANTES 14 hrs.
Il. COSTO DE CAPITAL 10 hrs.
I11. APALANCAMIENTO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL 16 hrs
IV. POLITICA DE DIVIDENDOS 4hrs.
V. FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A LARGO PLAZO 24 hrs.

TOTAL 68 hrs.




OBJETIVO GENERAL POR TEMASY SUBTEMAS

I. EVALUACION FINANCIERA DE LOSACTIVOS NO CIRCULANTES

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DEVALUAR LOS ACTIVOS NO CIRCULANTES

1. Vaor del dinero en e tiempo

2. Importanciade la evaluacion financiera de proyectos de inversion
3. Mé&todos parala evaluacion financiera de proyectos de inversion
4. Vauacién de bonosy acciones

5. Riesgoy rendimiento

Il. COSTO DE CAPITAL

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE DETERMINAR EL COSTO DEL FINANCIAMIENTO Y
EMPLEARLO EN LAS DECISIONES DE INVERSION

Conceptos bésicos e importancia

Costo de las fuentes especificas de financiamiento

Costo promedio ponderado del capital

Costo marginal del capital y cuadro de oportunidades de inversion

PO

I1l. APALANCAMIENTO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR ESTRUCTURAS DE CAPITAL Y EXPLICAR LOS
ENFOQUES EXISTENTES SOBRE LA ESTRUCTURA OPTIMA DE CAPITAL

1. Apaancamiento
1.1. Significado e importancia
1.2. Apalancamiento operativo y riesgo de negocio
1.3. Apalancamiento financiero y riesgo financiero
1.4. Efecto combinado y apalancamiento total
2. Teorias delaestructura 6ptima de capital
3. AndisisUAII - UPA y evaluacién de la estructura financiera de empresas mexicanas

IV. POLITICA DE DIVIDENDOS

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EXPLICAR EL SIGNIFICADO DE LOS DIVIDENDOS PARA
LAS SOCIEDADES ANONIMAS Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU PAGO, Y ANALIZAR LAS
DIFERENTES POLITICAS DE DIVIDENDOS DE LAS MISMAS

1. Importanciade los dividendos
2. Proceso de pago de dividendos
3. Politicas de dividendos en las empresas

V. FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A LARGO PLAZO

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
EMPRESARIAL

1. Financiamiento alargo plazo através del mercado de valores
1.1. Emision y colocacién de titul os por las empresas.
1.2. Financiamiento mediante obligaciones
1.3. Financiamiento mediante colocacion de certificados bursétiles
1.4. Financiamiento mediante acciones




1.5. Colocacion de titulos en los mercados financieros internacionales
Financiamiento alargo plazo procedente del sistema bancario
Financiamiento alargo plazo através de organizaciones auxiliares de crédito
Arrendamiento

Financiamiento alargo plazo de organismos no regulados

El capital deriesgo para € financiamiento empresarial

Financiamiento a través de la banca de desarrollo
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

EXplOSICION Oral......cccovvviiisiisesee e (x)
Exposicion audiovisual ...........ccceevreennne (x)
Ejerciciosdentrodeclase..........ccccouruennee. x)
SEMINAITOS ...eevveveeevee e e (x)
Lecturas obligatorias .......cc.ceevvvrcverereennnn (x)
Trabgjosdeinvestigacion .........cc.cccceeveeene (x)
Précticas de taller o laboratorio ............... (x)
Practicas de Campo .......cccovveereeenenennens ()

(O, = ()




ELEMENTOS DE EVALUACION

EXamenes Parciales ........cccovveeveeeicencece e )
EXAmenes FiNales ........ccoovvvevevcecnene e (x)
Trabgjosy tareas fueradel aula........c.cceeveevennee. (x)

Participacion en Clase ........coceeeeeeeeeieee e )
ASIStenciaapractiCas .......couevvveeeererieesereseese s ()
(1= T ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADEMICOS:

Tener la Licenciatura en Contaduria afin o con Maestria en Finanzas.
Tener conocimientos anivel de comprension de idiomainglés.

Tener conocimientos en e mangjo de sistemas de computo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener experienciaen € area de financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero
por espacio de tres afios como minimo.

OTROS REQUERIMIENTOS:
Acreditar los cursos de didéactica de 30 horas en la Secretaria de Planeacion Académica de la Facultad de
Contaduriay Administracion.




