NOMBRE: PLANEACION FINANCIERA, FINANZAS IV CLAVE: 1559

PLAN 2005 CREDITOS: 8
LICENCIATURA: CONTADURIA SEMESTRE: 5°

AREA: FINANZAS HORASPOR CLASE: 2
REQUISITOS: HORAS POR SEMANA: 4
TIPO DE ASIGNATURA: | OBLIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

EL ALUMNO SERA CAPAZ DE PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DE LAS
EMPRESAS, INCLUYENDO LA MEDICION DE LA GENERACION DEL VALOR, LAS
NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y REESTRUCTURACION, ASI COMO EL ANALISISDE LAS
DIFICULTADES FINANCIERAS DE LAS MISMAS.

TEMAS: HORAS SUGERIDAS:
I. PLANEACION FINANCIERA EMPRESARIAL 12 hrs.
Il. GENERACION DE VALOR Y VALUACION DE EMPRESAS 28 hrs.

[1l. FUSIONES, ADQUISICIONES, ESCISIONES Y EXPANSION EMPRESARIAL 8hrs.
IV. DIFICULTADES FINANCIERASY FRACASO EMPRESARIAL 6 hrs.

V. REESTRUCTURA FINANCIERA 14 hrs.

TOTAL 68 hrs.




OBJETIVO GENERAL POR TEMASY SUBTEMAS
I.  PLANEACION FINANCIERA EMPRESARIAL

OBJETIVO PARTICULAR: )
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE INTERPRETAR LOS PLANES FINANCIEROS BASICOS DE
LA EMPRESA

1. Importancia de la planeacion financiera empresarial

2. Laplaneacién empresarial y su vinculo con la planeacion financiera
3. Horizonte de la planeacién financiera

4. Proceso de la planeacion financiera

5. Estados financieros pro forma

6. Presupuesto de efectivo

Il. GENERACION DE VALOR Y VALUACION DE EMPRESAS

OBJETIVO PARTICULAR: i
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZAR LA CREACION DE VALOR POR LA EMPRESA
Y DEVALORAR LA MISMA.

Importanciay enfoques de val uacion de empresas
El flujo de efectivo libre descontado

Valuacion en libros

Valuacion del crédito mercantil

Valuacién por multiplos

Valuacion de mercado

Otros enfoques de valuacion

Importanciay significado de la generacién de valor por la empresa
Administracién basada en el valor

10. Economic Value Added (EVA®)

11. RION y generacion econdmica operativa (GEO)
12. Otros criterios de andlisis de la generacion de valor
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[1l. FUSIONES, ADQUISICIONES, ESCISIONES Y EXPANSION EMPRESARIAL

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZAR LOS PROCESOS DE FUSIONES,
ADQUISICIONES Y OTRAS FORMAS DEL CRECIMIENTO EMPRESARIAL

1. El crecimiento empresarial: crecimiento interno y crecimiento externo
2. Laintegracion vertical, horizontal y en conglomerados
3. Lasestructuras monopdlicasy laLey Federal de Competencia Econémica
4, Lasfusionesy adquisiciones
4.1. Significado y justificacion
4.2, Fusionesy consolidaciones
4.3. Sinergiay valuacion de fusiones
4.4. Financiamiento de las fusiones
4.5. Conflictos y técticas ofensivas y defensivas
4.6. Negociacion, aspectos legales, contables, fiscales y due diligence
4.7. Compras apalancadas
5. El control empresarial mediante participacion
5.1. Compaiiias holding
5.2. Compaiias subsidiarias, asociadasy dfiliadas
5.3. Formas directas e indirectas del control
6. Coinversiones, alianzas estratégicasy join ventures
7. Desinversionesy escisiones




IV. DIFICULTADES FINANCIERASY FRACASO EMPRESARIAL

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZAR LAS DIFERENTES FORMAS DE
DIFICULTADES FINANCIERAS DE UNA EMPRESA Y EXPLICAR LOS PROCECIMIENTOS EN
ESTAS CIRCUNSTANCIAS

Las formas de dificultades financieras de las empresas
Causas de las dificultades financieras de las empresas
Aspectos legales: Ley de Concursos Mercantiles, etc.
Laquiebraempresarial y lareorganizacion
Laliquidacion en quiebra
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V. REESTRUCTURA FINANCIERA

OBJETIVO PARTICULAR:
QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR LA REESTRUCTURA FINANCIERA DE UNA
EMPRESA

1. Significado y motivos de la reestructuracion financiera empresarial
2. Evaluacion de lareestructuracion financiera empresarial
3. Procedimientos y negociaciones para la reestructuracion financiera empresarial
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

Explosicion oral........cccceeveeeveeeeeenesecee, (x)
Exposicion audiovisual ...........ccceevrennnne (x)
Ejerciciosdentrodeclase..........c.cccouruennee. x)
SEMINANTOS ... x)
Lecturas abligatorias ........c.cceeevereeeceneennene (x)
Trabgjos deinvestigacion ...........ccceveeenene. (x)
Practicas detaller o laboratorio ................. (x)
Practicas de Campo ........cccocvveereeennnennens ()
(@1 = ()

ELEMENTOS DE EVALUACION

EXamenes ParCial€s ........cceovvvvereeenesensesiee e x)
EXamenes FiNalES .......cccvvvivivinerieeseeeseessenes (x)
Trabgjosy tareas fueradel aula..........ccccceeeeuenee x)

ParticipaCion en Clase .........ccoveveeeneensesee e x)
ASSIENCIAAPIACICaS ...cvvvveeeeeeeeriee et ()
(1 = TR ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADEMICOS:

Tener la Licenciaturaen Contaduria afin o con Maestria en Finanzas.
Tener conocimientos anivel de comprension de idiomainglés.
Tener conocimientos en e manejo de sistemas de computo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener experienciaen € area de financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero
por espacio de tres afios como minimo.

OTROS REQUERIMIENTOS:
Acreditar los cursos de didéactica de 30 horas en la Secretaria de Planeacion Académica de la Facultad de
Contaduriay Administracion.




