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LICENCIATURA: CONTADURIA

CLAVE :
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MODALIDAD : Curso SERIACION SERIACION
ANTECEDENTE : SUBSECUENTE :
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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO APLICARA LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS EN ASIGNATURA DE SEGURO SOCIAL,
INFONAVIT Y SAR, RESPECTO A CASOS CONCRETOS DE PATRONES Y TRABAJADORES,
A FIN DE LOGRAR SU CUMPLIMIENTO DE MANERA ARMONICA CON LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SU JURISPRUDENCIA, TESIS, CRITERIOS Y DISPOSICIONES CORRELATIVAS.

TEMARIO HORAS
SUGERIDAS

REGIMENES Y SUJETOS DE  ASEGURAMIENTO >
OBLIGATORIOY VOLUNTARIO, DEL SEGURO SOCIAL.
11 Régimen obligatorio
| 2 Régimen Voluntario

I OBLIGACIONES PATRONALES >
N Inscripcion
1.2 Presentacion de Avisos
.3 Determinacion y Entero de Aportaciones
114 Otras obligaciones patronales

" SALARIO BASE DE COTIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE 4

' INTEGRACION

i Partidas que integran el salario Base de cotizacion




Partidas que no integran para el salario Base de cotizacién

.2.

.3 Tiposde salario y su efecto en laintegracion
I11.3.1. |Sdariofijo
.32 Salario variable
[11.3.3. | Salario mixto

REGISTRO PATRONAL

V.
V1 Registro patronal tnico
V.2 Patrones en diferentes entidades federativas
IV 3 Patrones con diferentes actividades
IV 4. Patrones de la construccién
Vv PROCEDIMIENTOS DE AFILIACION DE TRABAJADORES
V1 Afiliacion hasta 5 trabajadores
V.2 Afiliacion por medios electronicos
Vi DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS
Vi1 Manegjo del SUA
VI SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
VIl Concepto de riesgo de trabgjo y tipos de riesgos
VIl.2 Determinacion del grado de riesgo
[11.2.1. | Al inicio delaactividad
11.2.2 Declaracion del riesgo de trabgjo
VI3, Prestaciones en especie
Vil A, Prestaciones en dinero

VII.5.

Régimen financiero




VI SEGURO DE ENFERMEDADESY MATERNIDAD
VI Prestaciones en especie
VIIl2. Prestaciones en dinero
VI3 Requisitos para obtenerlas
VIil4 Régimen financiero
IX SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
IX 1 Condiciones para que setengainvalidez
IX 2 Prestaciones en especie
IX 3 Prestaciones en dinero
IX 4 Régimen financiero
IX 5 Pensiones por fallecimiento
X SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
' VEJEZ
X1 Seguro de retiro
X2 Cesantia en edad avanzada
X3 Régimen financiero
X 4 Conservacién de derechos
X AFORESY SIEFORES
X|.1 ¢Qué es una AFORE?
X1.1.1. | Objetivos de las AFORES
X1.2 ¢Qué es una SIEFORE?
X1.2.1. | Objetivos de las SIEFORES
X1.3 Requisitos del trabajador
X1.4 Funcionamiento de |as aportaciones de |os trabajadores




X1.4.1. | Cuentaindividual IMSS

¢QUE se hace con las aportaciones de | os trabajadores?

XI.5.
X1.5.1. | Porcentgje de aportaciones
X152 | TraspasodelaAFORE
X1.5.3. | Cuenta concentradora
x| 5.4 |Aportacionesvoluntarias
X1.5.5. | Cobro de comisiones de las AFORES
x|.6. | Estado de cuenta
x|.7. | Tiempo de cotizacion
x|.g | Formasderetirar e ahorro
x1.g. | Obligacionesdel IMSSenél retiro
x1.10. | Proceso del sistema de ahorro parael retiro

XI1.

SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

XI1.1.

Guarderias

XI11.1.1. | Objetivos de la prestacion de guarderias

XI11.1.2. | Servicios de guarderia

XI11.1.3. | Requisitos

XI1.1.4. | Suspension del Servicio de guarderias

X11.2.

Prestaciones sociales

X11.2.1. Prestaciones institucional es

X11.2.2. | Régimen financiero

X11.2.3. | Subrogacién

XI11.2.4. | Prestaciones de solidaridad socia

X1,

CONTINUACION  VOLUNTARIA EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO




INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN

XIV. | OBLIGATORIO
COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y TRABAJADORES DEL
XV
CAMPO
v, |REGIMEN VOLUNTARIO: SEGURO DE SALUD PARA LA
© | FAMILIA Y SEGUROS ADICIONALES
vl |CADUCIDAD Y PRESCRIPCION
11| | SUSTITUCION PATRONAL
«1x_ |INFRACCIONES Y  ACTOS  EQUIPARABLES A
© | DEFRAUDACION FISCAL
x| DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL POR C.P. INDEPENDIENTE
x| |REGIMENES ~DE _ TRABAJADORES  EVENTUALES
* | ORDINARIOS Y EVENTUALES DE CONSTRUCCION ANTE EL
IMSS
«x|| | PATRONES OBLIGADOS ANTE EL INFONAVIT
<111 | SALARIO BASE DE APORTACION DEL INFONAVIT
“x1v_ | APORTACIONES, ABONOS Y CUOTAS DE MANTENIMIENTO
«xy |CREDITOS DEL INFONAVIT, DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES




BIBLIOGRAFIA BASICA:

pODRE

N O

Cadigo Fiscal delaFederacion

Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos

Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

Ley del Instituto del Fondo Naciona de la Vivienda para los Trabajadores y sus
Reglamentos

Ley delos Sistemas de Ahorro para el retiro y su Reglamento

Acuerdos del Consgjo Técnico

Diario Oficial dela Federacion

Revista Nuevo Consultorio Fiscal
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1
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10.

11.

12.
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HERNANDEZ Rodriguez, Jesiis, Estudio préactico del régimen del Seguro Social
para empresas constructora, Ediciones Fiscales | SEF, Edicion 2004.

HERNANDEZ Rodriguez, Jesiis, Nueva Ley del Seguro Social, Ediciones Fiscales
ISEF, Edicion 2003.

ITURRIAGA BRAVO, LUIS, Estudio préactico del régimen fiscal de los sueldos y
salarios, Ediciones Fiscales ISEF, Edicion 2004.

MUNOZ Lépez, Rafael, Estudio practico del grado de riesgo, Ediciones Fiscales
ISEF, Edicion 2002.

PONCE Rivera, Algiandro, Infraccionesy delitos en Asignatura de Seguro social,
Ediciones Fiscales | SEF, Edicién 2002.




TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS

Exposicion oral

Exposicion audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Lecturas obligatorias

Trabajos de investigacion
Practicas de taller o laboratorio
Practicas de campo

Otras

(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
()
()

ELEMENTOS DE EVALUACION

EXAMENES PARCIALES

EXEMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA
PARTICIPACION EN CLASE
ASISTENCIA A PRACTICAS

OTRAS

(X)
(X)
(X)
(X)
()
()




PERFIL POFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS

Tener la Licenciatura en Contaduria, con estudios de posgrado Contribuciones
Fiscales o en Derecho Fiscal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE
Tener experiencia en el area fiscal por un periodo de tres afios como minimo

OTROS REQUERIMIENTOS

Haber cursado los médulos de didactica y docencia que imparte la Facultad, para
profesores de nuevo ingreso, asi como cubrir satisfactoriamente los requisitos
impuestos por el departamento de seleccidn y reclutamiento de la Facultad de
Contaduria y Administracion.




