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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO APLICARÁ LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS NORMAS EN ASIGNATURA DE SEGURO SOCIAL,
INFONAVIT Y SAR, RESPECTO A CASOS CONCRETOS DE PATRONES Y TRABAJADORES,
A FIN DE LOGRAR SU CUMPLIMIENTO DE MANERA ARMÓNICA CON LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SU JURISPRUDENCIA, TESIS, CRITERIOS Y DISPOSICIONES CORRELATIVAS.

TEMARIO HORAS
SUGERIDAS

I. REGÍMENES Y SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
OBLIGATORIO Y  VOLUNTARIO, DEL SEGURO SOCIAL.

2

I.1. Régimen obligatorio

I.2. Régimen Voluntario

II. OBLIGACIONES PATRONALES 2

II.1. Inscripción

II.2. Presentación de Avisos

II.3. Determinación y Entero de Aportaciones

II.4. Otras obligaciones patronales

III. SALARIO BASE DE COTIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE
INTEGRACIÓN

4

III.1. Partidas que integran el salario Base de cotización



III.2. Partidas que no integran para el salario Base de cotización

III.3. Tipos de salario y su efecto en la integración

III.3.1. Salario fijo

III.3.2. Salario variable

III.3.3. Salario mixto

IV. REGISTRO PATRONAL 2

IV.1. Registro patronal único

IV.2. Patrones en diferentes entidades federativas

IV.3. Patrones con diferentes actividades

IV.4. Patrones de la construcción

V. PROCEDIMIENTOS DE AFILIACIÓN DE TRABAJADORES 2

V.1. Afiliación hasta 5 trabajadores

V.2. Afiliación por medios electrónicos

VI. DETERMINACIÓN Y PAGO DE CUOTAS 2

VI.1. Manejo del SUA

VII. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 4

VII.1. Concepto de riesgo de trabajo y tipos de riesgos

VII.2. Determinación del grado de riesgo

III.2.1. Al inicio de la actividad

III.2.2. Declaración del riesgo de trabajo

VII.3. Prestaciones en especie

VII.4. Prestaciones en dinero

VII.5. Régimen financiero



VIII. SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 2

VIII.1. Prestaciones en especie

VIII.2. Prestaciones en dinero

VIII.3. Requisitos para obtenerlas

VIII.4. Régimen financiero

IX. SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 2

IX.1. Condiciones para que se tenga invalidez

IX.2. Prestaciones en especie

IX.3. Prestaciones en dinero

IX.4. Régimen financiero

IX.5. Pensiones por fallecimiento

X. SEGURO DE RETIRO, CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ

2

X.1. Seguro de retiro

X.2. Cesantía en edad avanzada

X.3. Régimen financiero

X.4. Conservación de derechos

XI. AFORES Y SIEFORES 2

XI.1. ¿Qué es una AFORE?

XI.1.1. Objetivos de las AFORES

XI.2. ¿Qué es una SIEFORE?

XI.2.1. Objetivos de las SIEFORES

XI.3. Requisitos del trabajador

XI.4. Funcionamiento de las aportaciones de los trabajadores



XI.4.1. Cuenta individual IMSS

XI.5. ¿Qué se hace con las aportaciones de los trabajadores?

XI.5.1. Porcentaje de aportaciones

XI.5.2. Traspaso de la AFORE

XI.5.3. Cuenta concentradora

XI.5.4. Aportaciones voluntarias

XI.5.5. Cobro de comisiones de las AFORES

XI.6. Estado de cuenta

XI.7. Tiempo de cotización

XI.8. Formas de retirar el ahorro

XI.9. Obligaciones del IMSS en el retiro

XI.10. Proceso del sistema de ahorro para el retiro

XII. SEGURO DE GUARDERÍAS Y PRESTACIONES SOCIALES 2

XII.1. Guarderías

XII.1.1. Objetivos de la prestación de guarderías

XII.1.2. Servicios de guardería

XII.1.3. Requisitos

XII.1.4. Suspensión del Servicio de guarderías

XII.2. Prestaciones sociales

XII.2.1. Prestaciones institucionales

XII.2.2. Régimen financiero

XII.2.3. Subrogación

XII.2.4. Prestaciones de solidaridad social

XIII. CONTINUACIÓN VOLUNTARIA EN EL RÉGIMEN
OBLIGATORIO

2



XIV. INCORPORACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN
OBLIGATORIO

2

XV. COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN Y TRABAJADORES DEL
CAMPO

2

XVI. RÉGIMEN VOLUNTARIO: SEGURO DE SALUD PARA LA
FAMILIA Y SEGUROS ADICIONALES

4

XVII. CADUCIDAD Y PRESCRIPCIÓN 2

XVIII. SUSTITUCIÓN PATRONAL 2

XIX. INFRACCIONES Y ACTOS EQUIPARABLES A
DEFRAUDACIÓN FISCAL

4

XX. DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL POR C.P. INDEPENDIENTE 4

XXI. REGÍMENES DE TRABAJADORES EVENTUALES
ORDINARIOS Y EVENTUALES DE CONSTRUCCIÓN ANTE EL
IMSS

4

XXII. PATRONES OBLIGADOS ANTE EL INFONAVIT 4

XXIII. SALARIO BASE DE APORTACIÓN DEL INFONAVIT 2

XXIV. APORTACIONES, ABONOS Y CUOTAS DE MANTENIMIENTO 2

XXV. CRÉDITOS DEL INFONAVIT, DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

2



BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Código Fiscal de la Federación
2. Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos
3. Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
4. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus

Reglamentos
5. Ley de los Sistemas de Ahorro para el retiro y su Reglamento
6. Acuerdos del Consejo Técnico
7. Diario Oficial de la Federación
8. Revista Nuevo Consultorio Fiscal

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

1. AMEZCUA Ornelas, Norahenid, Nueva Ley del Seguro Social comentada, Editorial
Grupo Gasca, Edición 2004.

2. AMEZCUA Ornelas, Norahenid, Seguro Social manual práctico, Editorial Grupo
Gasca, Edición 2004.

3. CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos, INFONAVIT Las 10 preguntas y respuestas más
planteadas, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2003.

4. CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos, Manual para la aplicación de la Ley del
INFONAVIT, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2003.

5. GONZÁLEZ, Héctor, Puntos finos sobre Seguro Social, Ediciones Fiscales ISEF,
Edición 2004.

6. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús, Estudio práctico del nuevo Reglamento de
afiliación al IMSS, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2003.

7. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús, Salario Integrado, Ediciones Fiscales ISEF,
Edición 2004.

8. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús, Estudio práctico del régimen del Seguro Social
para empresas constructora, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2004.

9. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús, Nueva Ley del Seguro Social, Ediciones Fiscales
ISEF, Edición 2003.

10. ITURRIAGA BRAVO, LUIS, Estudio práctico del régimen fiscal de los sueldos y
salarios, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2004.

11. MUÑOZ López, Rafael, Estudio práctico del grado de riesgo, Ediciones Fiscales
ISEF, Edición 2002.

12. PONCE Rivera, Alejandro, Infracciones y delitos en Asignatura de Seguro social,
Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2002.



ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

EXÁMENES PARCIALES

EXÉMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA

PARTICIPACIÓN EN CLASE

ASISTENCIA A PRÁCTICAS

OTRAS

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )

TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS

Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios dentro de clase

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Prácticas de campo

Otras

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )



PERFIL POFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS
Tener la Licenciatura en Contaduría, con estudios de posgrado Contribuciones
Fiscales o en  Derecho Fiscal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE
Tener experiencia en el área fiscal por un período de tres años como mínimo

OTROS REQUERIMIENTOS
Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para
profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos
impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de
Contaduría y Administración.


