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O

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA QUE SUSTENTA LA MODIFICACION DEL PLAN.

El presente proyecto de modificacién parte del Plan de Estudios 2005 de la Licenciatura
en Contaduria y atiende a las siguientes observaciones:

a. Los profesores y alumnos demandan algunos cambios en el plan de estudios
vigente, expresando su opinidn a través de los distintos canales de comunicacién
de la Facultad de Contaduria y Administracién, entre ellos, las academias de
profesores, el H. Consejo Técnico, los coordinadores de las dreas de conocimiento
en que se divide la Facultad y en las encuestas que se han aplicado a estos
miembros de la comunidad, asi como a los egresados con quienes la Facultad
mantiene vinculos de comunicacion.

b. El plan vigente de la Licenciatura en Contaduria entré en vigor en el 2005. Desde
entonces hasta la fecha, han ocurrido muchos cambios en todos los dmbitos en los
que se desenvuelve el profesional en Contaduria (social, econdmico, politico,
tecnoldgico, etc.) que se incorporan en el presente proyecto de modificacién.

c. La Legislacion Universitaria, en el articulo 15 del Reglamento General para la
Presentacién, Aprobacion y Modificacidon de los Planes de Estudio (RGPAMPE)
publicado en la Gaceta UNAM el dia 30 de junio de 2003, establece como
obligacioén la revisidn de los planes y programas de estudios que a la letra dice: “Art.
15. Cada seis anos los consejos técnicos realizardn un diagndstico de los planes y
programas de estudios de su competencia, con la finalidad de identificar aquellos
que requieran modificarse parcial o totalmente [...]".

ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROPUESTA DEL PLAN

La elaboracidn de la propuesta de modificacién del plan de estudios de la
Licenciatura en Contaduria se caracteriza por la apertura a la participacién
responsable y comprometida de la comunidad universitaria compuesta por
funcionarios, académicos, especialistas, egresados y alumnos, asi como las
aportaciones de egresados, empleadores, organismos profesionales, entidades
gubernamentales y destacadas empresas para definir los conocimientos, aptitudes y
habilidades que debe tener un Llicenciado en Contaduria. Para elaborar este
programa educativo, se analizd de manera detallada el entorno del ejercicio
profesional, particularmente los desafios que enfrenta nuestro pais para que nuestros
egresados participen de manera responsable en la creacion de las alternativas de
desarrollo que se necesitan. Por ello es posible asegurar que el proceso para su diseno
ha sido abierto y participativo con la conviccidn de que la suma de esfuerzos desde el
diseno representa la respuesta que da nuestra comunidad a la exigencia social de
formar profesionales de la Contaduria.

El proyecto de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Contaduria que
se presenta tiene por objeto dar continuidad al cumplimiento del objetivo central de la



Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), que es formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad.

Por primera ocasién, se incorpord a la metodologia de revision de los planes de estudio
su discusion en el Seminario de Investigadores de la Division de Investigacion, la
participacion de un comité asesor técnico y "Comité Interdisciplinario de Formacién
Humanista”, todos coordinados por el Comité Académico de la propia Facultad.
Adicionalmente, fue la primera ocasidén en que el proyecto de modificacién del plan
de estudios fue auscultado de manera abierta y fransparente ante toda la comunidad,
a través del portal de Internet de la FCA.

Esta modificacion fortalece los aspectos de formacién humanista, el compromiso social
y las dreas de desarrollo temprano en los alumnos que inicien sus estudios profesionales
en la Facultad a partir del ciclo académico 2012 - 1.

Para ello, la presente modificacion plantea un proceso de actualizacion y ampliacién
de la base de conocimientos que conforma el sustento de la licenciatura, incluyendo
ademds una profesionalizacién temprana del estudiante y una vinculacién con el
dmbito laboral mucho mds sélida para que los alumnos adquieran conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan ser mdas competitivos.

OBJETIVO DEL PLAN

Este plan de estudios tiene como objetivo formar Licenciados en Contaduria con vision
estratégica, ética y de compromiso social, en un contexto de globalizacién econdmica
y financiera impregnado de volatilidad y cambios acelerados, a fin de que sean
capaces de tener un desempeno profesional destacado en organizaciones publicas,
privadas y sociales en sus diferentes funciones dentro de Ias organizaciones.

Propdsitos y logros formativos

a. Brindar al estudiante una sélida formacidon académica con conocimientos,
actitudes, aptitudes y habilidades para entender el contexto socio-econdmico
que rodea a las organizaciones y solucionar los problemas de cardcter
financiero de las entidades.

b. Desarrollar una actitud critica que permita aplicar los conocimientos adquiridos
en las diversas dreas de conocimiento de la profesién, para resolver éticamente
los problemas contables y financieros que se le presenten.

c. Formar una actitud de servicio en el estudiante que lo lleve a producir riqueza
intelectual y material para contribuir al mejoramiento de la sociedad y una
mayor eficiencia en la operacion y logro de los objetivos de las organizaciones.



PERFILES

Perfil de ingreso

Para avanzar exitosamente en los estudios del programa de la Licenciatura en
Contaduria, es deseable que los aspirantes posean los conocimientos bdsicos del
drea de ciencias sociales y nociones del campo humanistico. De particular
importancia es que posean los conocimientos 16gicos y matemdaticos bdsicos y las
técnicas de investigacién documental y el manejo de recursos informdaticos bdsicos
gue le permitan emprender las actividades de aprendizaje necesarias en los
diferentes cursos, asi como el manejo bdsico del inglés e Internet para acceder a
fuentes secundarias de informacion. La disposicidon para trabajar en equipo de
manera coordinada y responsable, asi como el manejo de los cddigos de
comunicacion verbal vy escrita, para interactuar académicamente con sus
companeros son tan importantes como el sentido de responsabilidad social y la
capacidad para tomar decisiones.

En virtud de que el Licenciado en Contaduria trabaja en las organizaciones es
necesario que los candidatos tengan una actitud de servicio y la certeza de que en
un entorno cambiante la actualizacion permanente caracterizard tanto su
formacién profesional como su desempeino profesional.

En el mundo actual el aspirante debe tener disposicidn para adaptarse a
situaciones cambiantes derivadas de situaciones imprevistas y una preocupacion
por lograr un desarrollo econdmico sustentable. Es recomendable que el estudiante
posea las siguientes caracteristicas antes de inscribirse al plan de estudios para
lograr resultados dptimos.

Perfiles intermedios

Al concluir el primer ciclo de “Formacién de conocimientos fundamentales”, el
estudiante de Contaduria posee los conocimientos fundamentales relativos a la
contabilidad, derecho, mercadotecnia, economia en el mundo de los negocios, asi
como conocimientos bdsicos de administraciéon e informdtica que le permitan estar
en condiciones de profundizar en el estudio y construccidn de soluciones que
contribuyan a la foma de decisiones organizacionales.

Perfil de egreso

Derivado del Marco Institucional de Docencia de la UNAM los egresados de la
Licenciatura en Contaduria de la Facultad de Contaduria y Administracion se
distinguen por un ejercicio profesional ético y responsable, con capacidades de



frabajo individual y en equipo para hacer de las organizaciones factor de desarrollo
social.

El perfil de egreso del licenciado en Contaduria comprende una sélida formacién
académica con conocimientos, actitudes, aptitudes y habilidades para entender y
solucionar los problemas financieros de las entidades en un sentido muy amplio.

En el ejercicio de su profesion el licenciado en Contaduria debe aplicar sus
conocimientos en todo lo relacionados con los aspectos financieros, contables y
tributarios; la revisidon y expresidn de una opinidn sobre la situacién financiera de las
organizaciones con todas sus técnicas y procedimientos que coadyuvan al
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Como experto financiero-contable deberd ser capaz de:

1. Analizar y evaluar las condiciones del dmbito socio econdmico dentro del
cual se realizan las actividades de las organizaciones en general y parficipar
en la planeacién estratégica y financiera de las organizaciones.

2. Desarrollar una visién integral y critica sobre los objetivos y estrategias
financieras de las organizaciones, para fundamentar la toma de decisiones.

3. Participar en los mercados financieros tanto del pais como en el dmbito
global en el proceso de obtencién de recursos monetarios para financiar los
proyectos de inversién y de capital de trabajo.

4. Andlizar las diferentes tendencias socioecondmicas, financieras, tributarias y
contables en relacién a los efectos en la organizacién a fin definir las
estrategias para el logro los objetivos.

5. Desarrollar una actitud critica que permita aplicar los conocimientos
adqguiridos en las diversas dreas de desempeno de la profesidon, para
resolver éticamente los problemas contables y financieros que se le
presenten.

Los egresados de la Llicenciatura en Contaduria se caracterizan por tener las
siguientes actitudes:

> Ejercer su profesidon con Etica y espiritu de servicio.
» Participar con responsabilidad social y compromiso con el desarrollo
sustentable del pais.

> Asumir la obligacién de apertura al cambio y respeto hacia la diversidad
cultural.

» De estudio permanente.

» De apertura al cambio.

» De apertura y respeto hacia ofras culturas.

» Valorar de manera Reflexiva y critica ante las nuevas propuestas tedricas y
técnicas que surjan en su profesion.

» Desarrollar una prdctica profesional proactiva, innovadora y emprendedora

con el compromiso de superacion y estudio permanente.
» Negociadora y conciliadora.



Los egresados de esta licenciatura adquieren las habilidades para:

>

>

>

>

Desarrollar una visién integral sobre los objetivos de las organizaciones y sus
estrategias financieras.

Aplicar los conocimientos adquiridos en forma critica, en su ejercicio
profesional.

Conducir grupos vy participar en equipos mulfidisciplinarios para
fundamentar la toma de decisiones financieras.

Asesorar en materia financiera, contable vy tributaria.

Disenar procedimientos confables acordes con la normatividad vy
disposiciones legales, tributarias y de normatividad de la profesion.

Operar sistemas de coémputo y comunicaciéon para la generacién de la
informacion financiera y administrativa.

Desarrollar una actitud critica que le permita aplicar los conocimientos
adquiridos para llevar a cabo auditorias de estados financieros.

Disenar los métodos y procedimientos para el control interno de las
organizaciones.

Mantenerse actualizado profesionalmente.

Los egresados de la Licenciatura en Contaduria tienen conocimientos que les
permiten:

1. Andlizar las diferentes tendencias socioecondémicas, financieras, tributarias vy
contables que se generan en el contexto nacional y global.

2. Con base en una visién integral y los conocimientos de las diversas disciplinas,
poder hacer andlisis que permitan tomar decisiones.

La propuesta de modificacion que se presenta es congruente con el plan 2005 al
destacar como los campos del conocimiento fundamentales de la profesidén los

siguientes:

a) Contabilidad.
b) Finanzas.

c) Auditoria.

d) Costos.

e) Fiscal.

Perfil profesional

El Licenciado en Contaduria es un asesor en cuestiones financieras, de disefo e
interpretacion de sistemas de informacién financiera y contable para la toma de
decisiones. Como profesional participa en la planeacion estratégica vy financiera, la
evaluacién de alternativas de financiamiento y estructura financiera de las
organizaciones, evaluaciéon de riesgos de cardcter financiero, asi como el disefio
de sistemas de control interno de acuerdo a las buenas prdcticas establecidas por
las normas del gobierno corporativo en busca de la optimizacién de recursos. Es el
experto que participa en la evaluacion y dictaminacién de informacion financiera y
fiscal y promueve el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las entidades a
las que presta sus servicios.



El Licenciado en Contaduria posee una perspectiva del dmbito de las actividades
que readlizan las organizaciones en general (puUblicas y privadas, con fines
econdmicos o sociales). La orientacion de su funcidn estd orientada a cumplir con
los objetivos establecidos por las organizaciones en un entorno cambiante
provocado por los avances en la ciencia y tecnologia, asi como la evolucién de la
economia. Cabe resaltar que el sentido ético y de responsabilidad social guian su
actuacién profesional.

SINTESIS DE LOS ELEMENTOS MAS RELEVANTES DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN Y DE
LOS MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD

Estructura

El plan de estudios propuesto para la licenciatura en Contaduria se cursa en 8
semestres, que incluye 52 asignaturas, tiene un valor total de 432 créditos, de los
cuales 360 son obligatorios, distribuidos en 43 asignaturas obligatorias y 72
créditos optativos de eleccién, distribuidos en 9 asignaturas (7 optativas de
eleccion profesionalizantes con un total de 56 créditos y 2 asignaturas optativas
de eleccién complementarias que representan 16 créditos).

Organizacion

El plan de estudios propuesto para la Licenciatura en Contaduria estd disefado
para cursarse en ocho semestres con un total de 52 asignaturas. El plan de
estudios estd organizado por tres ciclos de formacién con la intencién de
marcar etapas en la preparacion profesional.

1. "Formacién de Conocimientos Fundamentales”. Engloba un conjunto
de asignaturas obligatorias que proporcionan una base sdélida de
conocimientos y capacidades para comprender el campo de la
contaduria.

2. "Profesionalizacién en Contaduria”. Agrupa asignaturas que permiten
adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes para el desempeno
de la prdactica profesional.

3. “Areas de Desarrollo Temprano”. Incluyen las asignaturas optativas de
eleccion profesionalizantes que le permitirdn al alumno encauzarse en
alguna de las dreas de su interés.

Flexibilidad

El principal mecanismo de flexibilidad del plan de estudios estd constituido por
la seriacién indicativa y por el hecho de que nueve de las cincuenta y dos
asignaturas que lo conforman son optativas.



La flexibilidad del plan 2011, se encuentra en sus asignaturas optfativas de
eleccion profesionalizantes, las cuales permiten que el alumno elija alguna drea
de desarrollo temprano que le permitird incorporarse mds faciimente al campo
laboral. Dichas dreas son:

Auditoria Forense

Auditoria Interna

Auditoria Gubernamental
Auditoria Externa

Normas de Informacién Financiera
Contabilidad Gubernamental
Contraloria de gestion
Finanzas Bursatiles

Finanzas Internacionales
Finanzas PUblicas

Finanzas Corporativas
Operaciones internacionales
Salarios y Seguridad Social
Operaciones Nacionales

Alta Direccidn

Informdtica

Investigacion

VVYVVVYVYVVVYVYYVYVYVYVVYVYYVY

CARACTERISTICAS DE LA SERIACION

La modificacién al plan de estudios debe compartir el espiritu de promover una
mayor autonomia y responsabilidad a los estudiantes para elegir su trayecto de
formaciéon. La propuesta incluye una seriacion indicativa que marca la
trayectoria recomendada al alumno para optimizar la comprension de algunas
asignaturas obligatorias. En relacion con las optativas de eleccidon, que se
pueden cursar en sus diversas modalidades a partir del tercer semestre, no se
establece una propuesta de seriacion pero si se orienta al alumno a elegirlas
conforme a diferentes “Areas de Desarrollo Temprano” que le permitan
canalizar sus intereses profesionales:

Requisitos curriculares y exiracurriculares

Idioma

Como parte de su formacion profesional, el alumno deberd acreditar un nivel
de conocimiento intermedio del idioma inglés en lectura, escritura, expresion
oral y comprension auditiva.

La Facultad desarrollard de manera permanente cursos de inglés
extracurriculares, por niveles, a fin de que los alumnos puedan cursarlos vy



alcanzar un dominio infermedio de este idioma en sus cuatro habilidades:
hablar, escribir, escuchar vy leer.

Este requisito podrd ser cubierto con constancia emitida por el Centro de
idiomas de la Facultad de Contaduria y Administracion o cualquier otro centro
de idiomas de la UNAM o mediante certificacion expedida por el Centro de
Lenguas Extranjeras de la UNAM (CELE).

Participacién en actividades deportivas, culturales y/o de apoyo comunitario.

Con el objetivo de contribuir a la formacién integral de los estudiantes, otfro
requisito extracurricular que deberdn cubrir es la acreditacién, preferentemente
durante la primera mitad de sus estudios, de su participacion en alguno o varios
de los siguientes programas de actividades ofrecidos por la Secretaria de
Relaciones y Extension Universitaria de la FCA:

a. actividades deportivas,
b. actividades culturales,
C. actividades de apoyo comunitario.

Dicha Secretaria se encargard del registro de las actividades en que participe
cada estudiante hasta completar la acreditacion total, asi como de expedir la
constancia correspondiente.



MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA 2011

Semestre
1 2 3 a 5 6 7 8 Jotal Total créditos
a5|gnaturas
Contabilidad | Contabilidad Il Contabilidad Il Contabilidad IV Contabilidad V Optativa Auditoria Interna
-l ==|n> -4 = ol profesionalizante |y 8 68
C-12 C-12 C-12 C-12 C-8 C-8 _-7|cs8
HT-6 HT-6 HT-6 HT-6 HT-4 HT-4 -~ - HT-4
Andlisis del Contribuciones -7
Administracion Diagndstico de Entorno Indirectas y al Auditorial = Auditoria Il Auditoria Ill Optativa
Basica Mercados Econémico- Comercio profesionalizante
Politico y Social |4  Exterior g - 8 76
c-8 c-8 c-8 ‘Cc-8 c-8 c-8 c-8 c-8
HT-4 HT-4 HT-4 L’ | HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 HT-4
[ -» ’
Conceptos Juridicos | Derecho Mercantil Derecho Fiscal Costos| — — % Costos I Personas Fisicas Presupuestos Optativa
Fundamentales -|-p G R = profesionalizante -1 8 64
C-8 C-8 C-8 v Tes o C-8 C-8 C-8 C-8 -
HT-4 T THTA - - - - _ HT-4 “NHT-4 T T~<_ |HT4 HT-4 HT-4 HT-4 =
______ k > C
Macroeconomia Microeconomia Etica en las D‘e\recho Laboral ISR a Salarios y Control de Optativa Optativa -
Organizaciones \ Seguridad Social Gestion profesionalizante | profesionalizante > 8 64
C-8 C-8 C-8 C-8 > \ C-8 C-8 C-8 C-8
HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 N HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 @]
Finanza§ | Finanzas Il Finanzas Il Finanzas IV Finanzas V -
Matematicas Estadistica | Estadistica Il (Finanzas ~ T > (Finanzas (Mercados ™ ~ > (Proyectosde™ T ™ (Ingenieria O
Financieras -=-» Basicas) \\ Corporativas) Financieros) Inversion) Financiera) 2 7 56
c-8 c-8 c8 c-8 vJcs c-8 c-8 c-8
HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 \HT-4 HT-4 HT-4 HT-4
<
Tecnologias de Tecnologias de Sistemas de Personas Personas Optativa
informaciény ~ 7| Informacion y Operaciones Control Interno Morales | Morales Il profesionalizante 7 56
comunicacion | Comunicacion Il
c-8 c-8 c-8 c-8 c-8 c-8 c-8
HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 HT-4
Principios y Razonamiento
Teoria del Técnicas de la Optativa légico- Optativa Optativa
Conocimiento Investigacion Complementaria matematico Complementaria | profesionalizante 6 48
C-8 C-8 C-8 C-8 C-8 C-8
HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 HT-4 HT-4
Asignaturas: 7 Asignaturas: 7 Asignaturas: 7 Asignaturas: 7 Asignaturas: 7 Asignaturas: 7 Asignaturas: 6 Asignaturas: 4
Horas: 30 Horas: 30 Horas: 30 Horas: 30 Horas: 28 Horas: 28 Horas: 24 Horas: 16 52 432
Créditos: 60 Créditos: 60 Créditos: 60 Créditos: 60 Créditos: 56 Créditos: 56 Créditos: 48 Créditos: 32
Asignaturas Cantidad Créditos Porcentaje Ciclos de formacion: C: Créditos
Obligatorias 43 360 83.33% HT: Horas tedricas
Optativas profesionalizantes 7 56 12.96% Conocimientos Conocimientos de Areas de desarrollo
Optativas completarias 2 16 3.70% fundamentales profesionalizacion temprano
Totales 52 432 100%




TABLA COMPARATIVA DE LOS PLANES VIGENTE Y EL PROPUESTO

AREAS DE CONOCIMIENTO

e Costos y Presupuestos
e Derecho

e FEconomia

e Finanzas

e Fiscal

e Informdtica

e Investigacion y Etica
e Matemdticas

e Operaciones

e Recursos Humanos

ANO DE APROBACION 2005 2011
DURACION (SEMESTRES) 9 8
PENSUM ACADEMICO 3,584 horas 3,456 horas
TOTAL DE ASIGNATURAS 54 52
Obligatorias 42 43
Optativas 12 9
Optativas de elecciéon
. ) 10 7
Profesionalizantes
Optativas de eleccién
. 2 2
Complementarias
Tedricas 54 52
Practicas 0 0
Tedrico-Prdcticas 0 0
TOTAL DE CREDITOS 448 432
Obligatorias 352 360
Optativas de eleccién 96 72
3
Conocimientos
fundamentales
CICLOS DE FORMACION Ninguno Conocimientos de
Profesionalizacioén
Areas de Desarrollo
Temprano
13 14
e  Administracion Administraciéon
e Auditoria Auditoria
e Contabilidad Contabilidad

Costos y Presupuestos
Derecho

Economia

Finanzas

Fiscal

Informd&tica
Investigacion y Etica
Matemdticas
Mercadotecnia
Operaciones
Recursos Humanos

MODALIDADES DE LAS ASIGNATURAS

anfecedente

Cursos 54 52

Taller * 4 optativas de eleccion 6 optativas de eleccién
SERIACION

Tipo de seriacion Obligatoria e indicativa Indicativa

Asignaturas con seriacion o5 o4

10



(.
- Planes de estudio
Caracteristicas .
Vigente Propuesto
Asignaturas con seriacion
8 17
subsecuente
Acreditar la comprension de | Acreditar nivel de dominio
IDIOMAS . . . L
lectura del inglés infermedio del inglés
> 10
e Cursary acreditar . _
. e Alto nivel académico
asignaturas en una . .
. . . Diplomado en linea
universidad extranjera . .
. Diplomado presencial
e Diplomado para efectos L
. ., Diseno
de ftitulacion L,
. . ., L . e Especializacion
Opciones de titulacién e Diseno de un sistema o . .
Estudios en el extranjero
proyecto para una
o, e Examen general de
organizacion .
L conocimientos
e Seminario de desarrollo .
B Seminario
en un drea del . .
I e Servicio social
conocimiento .
. o Tesis
o Tesis

* Existen 6 asignaturas que en su denominacién se encuentra la palabra Taller y son asignaturas
optativas de eleccién profesionalizantes, por lo que las mismas no se cursan de manera
obligatoria; sin embargo, aparecen como una opcidn por la que los alumnos pueden optar y en
su caso el plan de estudios puede incluir estos talleres.

SINTESIS DEL PROCESO DE IMPLANTACION

La presente propuesta entrard en vigor el primer dia del ano lectivo siguiente a la fecha
de aprobacién por el Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS).

Al ser una modificaciéon al Plan de Estudios actual y no la implementacién de uno
nuevo, la estructura modificada se ird instrumentando paulatinamente conforme
avancen los semestres lectivos hasta llegar al cuarto ano desde el inicio de su
aplicacién, momento en que la nueva oferta del plan de estudios quedard
completamente abierta (del primero al octavo semestre) y termine la primera
generacién de egresados.

La estructura del plan vigente continuard impartiéndose hasta que el tiempo
reglamentario para que los alumnos pertenecientes a la Ultima generacién hayan
concluido.

La Facultad cuenta con una planta docente suficiente y capacitada para cumplir con
todas las expectativas, tanto de la transicién entre ambos planes de estudio como
para el desarrollo satisfactorio de las clases.

Con el objeto de cubrir necesidades de profesores por los huecos que inevitablemente
se forman dentro de la planta docente, la Facultad cuenta con un departamento de
Seleccién de Profesores que depende de la Secretaria de Personal Docente y cumple
su funcién en forma rigurosa. Este departamento pide como requisito indispensable
para ser parte de la planta docente de la Facultad aprobar un curso de Diddctica
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Bdsica que se considera necesario para comprender la trascendencia de la labor
docente.

Infraestructura y recursos materiales

El nUmero de asignaturas en los planes de las tres licenciaturas no se incrementa, sino
que sufre una diversificaciéon por lo que la capacidad de las instalaciones no se verd
afectada por el cambio del plan de estudios. No se contempla un incremento en la
matricula de alumnos e incluso al disminuir un semestre la duracién de nuestras
licenciaturas las instalaciones serdn utilizadas de forma mds eficiente. Actualmente la
Facultad cuenta con lo siguiente:

Edificios (uno de ellos fuera de Ciudad Universitaria y uno 13
en construccién*)

Audiforios 7
Computadoras 1,192
Laboratorios de cdmputo (dos de ellos fuera de Ciudad

Universitaria, ubicados en la Divisién de Educacién 10
Continua )

Centro de actualizacién y formacion docente 1
Estudio de grabacién 1
Bibliotecas 2
Acervo bibliogrdfico 220,836

*Actualmente se encuentra en construccion el edificio del Centro de Idiomas de la
Facultad, el cual estard a espaldas del edificio F y contard con 17 aulas de clase vy los
equipos necesarios para brindar a los alumnos un espacio apropiado para el
aprendizaje del idioma inglés.

Asimismo, el Departamento de Métodos Audiovisuales cuenta con todos los elementos
que se puedan considerar necesarios para el complemento de la funcién docente.

Plan de evaluacién y actualizacion

La propuesta de evaluacion y actualizacién se sustenta en la revisidn constante de los
programas analiticos de las asignaturas para facilitar su actualizacién oportuna.
Cuando los resultados de la evaluacion, traten de modificaciones en cambio de
ubicacién o contenidos de las asignaturas éstos serdin resueltos por el Consejo Técnico
de la Facultad y este érgano colegiado comunicard a la DGAE dichos cambios.

Cabe mencionar que a los seis anos de haberse implantado el plan de estudios
propuesto se tendrd un diagndstico del plan, el cual serd enviado al Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales (Reglamento General para la
Presentaciéon, Aprobacién y Modificacion de Planes de Estudio (RGPAMPE), articulo 15
y Marco Institucional de la Docencia (MID), lll, numeral 20).
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Para la revision de los programas de las asignaturas aprobadas las instancias
académicas de la Universidad, se tomardn las siguientes acciones:

a) Evaluacion al término de cada ano lectivo

Al concluir cada ano lectivo de su implantacién, las academias de profesores
convocardn, a través de los coordinadores de asignaturas, a los profesores de su
academia para evaluar la parte del plan que ya ha sido implantada, con el fin de
adecuarla a los nuevos requerimientos de la sociedad, a los avances de la Contaduria
y de las demds disciplinas involucradas.

Dependiendo de los resultados de la evaluacion, los coordinadores de asignatura
propondrdn al Jefe de Division que se hagan los ajustes necesarios a los programas que
lo requieran vy, en su caso al plan. Una vez obtenido el acuerdo favorable del Jefe de
Divisiéon, el coordinador, junto con las comisiones que designe la academia respectiva,
hard los ajustes correspondientes, siempre y cuando no requieran la aprobacion del
Consejo Técnico. En caso contrario, se seguird el procedimiento respectivo para la
aprobacién del Consejo.

b) Evaluacién al egresar la primera generacién

Después de concluir sus estudios la primera generacién, se llevard a cabo una
investigacion coordinada entre las Divisiones de Investigacion y Contaduria, con los
siguientes objetivos:

e Determinar el nivel de congruencia entre el perfil del egresado pretendido
por el plan de estudios y las necesidades sociales.

e Determinarla adecuacién del plan de estudios y los programas de
asignaturas, a las necesidades y circunstancias sociales.

Con base en el andlisis de los resultados obtenidos, se llevardn a cabo los ajustes
necesarios.

c) Examen diagnéstico al ingreso

El seguimiento de la frayectoria escolar de los alumnos se realiza de forma regular a
través de los datos que se obtienen en la Administracién Escolar de la propia Facultad.

A partirdel 2011 y con el objeto de incrementar la certidumbre en los datos senalados y
en la busqueda de una mejor interpretacién de la informacién, este estudio se solicita a
la Direccidon General de Evaluacion Educativa (DGEE) a través del drea de Trayectorias
Escolares, la cual de acuerdo a la propia descripcidn de la DGEE estd “orientada a
explorar sistemdticamente aspectos particulares del proceso educativo que permitan
una comprensidn objetiva de la frayectoria escolar, el egreso, la titulacion vy la
ubicaciéon y desempeno de los egresados en el trabajo™.

d) Examen de diagnéstico de logro de perfiles intermedios

Conocer los resultados del esfuerzo educativo durante el trayecto de formacion de los
estudiantes de la licenciatura, es uno de los elementos clave para conocer los aciertos
y problemas que se presentan en la implementacién del proyecto curricular y asi poder
efectuar las acciones tendientes al éxito de avance y aprovechamiento académico
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de los estudiantes, por ello se realizard al término del primer ciclo de Formacién de
Conocimientos Fundamentales, una valoracién de los propdsitos curriculares
alcanzados hasta ese momento por los alumnos, dicha evaluacién se hard a través del
andlisis de las estadisticas escolares del avance en las materias obligatorias que los
alumnos ya han acreditado en el primer ciclo de conocimientos fundamentales,
mismas que servirdn como mecanismo de valoracién de los conocimientos adquiridos
por los estudiantes, los cuales les permitirdn acceder sin restricciones al segundo ciclo
de formacién denominado conocimientos de profundizacién para cada una de las
licenciaturas.

Con el estudio de los datos estadisticos se pretende realizar reuniones de tfrabajo
semestrales a cargo del Comité Académico, las cuales permitirdn generar decisiones
para fortalecer el programa educativo y valorar en su momento, ofras alternativas de
evaluacién para ese momento especifico en la formacién de los estudiantes.

e) Seguimiento de la trayectoria escolar

El seguimiento de la trayectoria escolar de los alumnos se realiza de forma regular a
través de los datos que se obtienen en la Administracién Escolar de la propia Facultad.

A partir del ano 2011, y con el objeto de incrementar la certidumbre en los datos
senalados y en la busqueda de una mejor interpretacion de la informacién, este
estudio se solicita a la Direccion General de Evaluacion Educativa (DGEE) a través del
drea de Trayectorias escolares, la cual de acuerdo a la propia descripcién de la DGEE
estd “orientada a explorar sistemdticamente aspectos particulares del proceso
educativo que permitan una comprension objetiva de la trayectoria escolar, el egreso,
la titulacion, la ubicacion y desempeio de los egresados en el trabajo”.

Evaluacion de las asignaturas con alto indice de reprobacién

El proceso de revision de las asignaturas con alto indice de reprobacion se realiza de
forma regular a través de la estadistica generada por la Administracién Escolar de la
FCA.

También a partir del 2011 se podrd solicitar a la DGEE (Direccién General de Evaluacion
Educativa) la realizacién de esta evaluacién a fravés del drea de Evaluacion de
Procesos y Programas Académicos, la cual estd destinada de acuerdo a dicho
organismo al apoyo de las diversas acciones de reflexidon institucional que exige la
evaluacién de procesos y programas académicos.

f) Seguimiento del abandono escolar

Este proceso de seguimiento se realiza internamente y a partir de 2011 se solicitard a la
DGEE la elaboracién de dicho estudio a través del drea de de Evaluacién Procesos y
Programas Académicos.

Andlisis del estado actual y tendencias futuras de la o las disciplinas que aborda el plan
de estudios

Para lograr un proceso de actualizacién constante de los contenidos curriculares de la
presente reforma y para contar con un andlisis del estado actual, asi como de las
tendencias futuras de nuestras disciplinas, se delineardn una serie de estrategias
permanentes que permitirdn los ajustes pertinentes y oportunos en funcién de la
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dindmica cambiante de nuestros campos de conocimiento.  Algunas de esas
estrategias son:

Presentar al cuerpo de investigadores de la Division de Investigacion de la FCA, la
fundamentaciéon y propuesta de reforma curricular que se pretende lograr.

Establecer un programa permanente de andlisis que permita vigilar en forma constante
la pertinencia, actualidad y vigencia de nuestros planes de estudio, con el propdsito de
detectar oportunamente en qué momento es necesaria la actualizacidon parcial o total
de los mismos, para lo cual el H. Consejo Técnico ha instituido un Comité Académico
permanente que tendrd a su cargo el desarrollo de dicho programa y sus
correspondientes actividades de andlisis.

Finalmente, ofros mecanismos de suma importancia para conocer las orientaciones
que tendrdn nuestras disciplinas, estardn dados a partir de las opiniones del trabajo
constante de las academias de profesores, los jefes de carrera y los coordinadores de
los diferentes departamentos académicos de la facultad, pues el trabajo colegiado
gue estos grupos académicos realizan son un foro de expresidn cotidiano que permite
vincular el quehacer docente con la prdctica profesional de quienes son los que
ejercen el proceso formativo en las aulas.

g) Estudios sobre las caracteristicas actuales y emergentes de las prdacticas
profesionales.

Una forma de conocer las caracteristicas actuales de la prdctica profesional de
nuestras disciplinas estard guiada en el modelo curricular propuesto, por la
incorporacién de actividades docentes como la imparticidn de las Asignaturas
Empresariales y Organizacionales, cuya finalidad es la de propiciar una cercania entre
la formacidén universitaria de los alumnos y las expectativas del mercado laboral asi
como del ejercicio profesional. Al propiciar la vinculacién entre empresas privadas u
organismos publicos con nuestra facultad se busca interactuar directamente con los
profesionales, ejecutivos y empresarios quienes impartirdn estas asignaturas a los
estudiantes de los Ultimos semestres,

h) Evaluacion de la docencia y vinculacion

Las autoridades (coordinadores de drea académica vy jefes de carrerq,
principalmente), deben participar como evaluadores porque cuentan con
informacion objetiva sobre ciertos aspectos relativos a la actuacion de los mentores,
entre los que destacan su asiduidad y puntualidad para impartir clase, asi como su
interés por superarse pedagdgica y académicamente.

Por lo que toca a los alumnos, deben participar como evaluadores debido a que son el
principal y mds directo receptor del trabajo del docente y por lo tanto el mejor juez
para valorar ciertos aspectos de la funcién del profesor en el proceso de ensefanza y
de aprendizaje, tales como el logro del interés del estudiante por la asignatura y por el
estudio en general, la claridad de comunicacion del profesor y el cumplimiento cabal
del programa de la asignatura.
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Por su parte, el propio profesor debe participar también en el proceso de evaluacién
porgue los docentes son personas reflexivas que al finalizar un curso son capaces de
analizar cudl fue su experiencia y qué necesitan cambiar o agregar para enriquecer los
cursos que impartird en el futuro, contando para ello con informacion detallada y de
primera mano sobre el desarrollo de cada curso que imparte.

Ademds de la participaciéon de diversos evaluadores, el sistema de evaluacion contard
con un programa de asesoria y capacitacién a los mismos y con el apoyo de
instrumentos de evaluacién adecuadamente disefiados y probados.

Otras condiciones que cuidaremos son: contar con la opinidn de la mayoria de los
alumnos del profesor, con el fin de disminuir los niveles de subjetividad; que el nUmero
de alumnos encuestado sea representativo del grupo, para lo cual nos aseguraremaos
de que por lo menos opinen dos terceras partes del mismo.

i) Evaluacién de la vinculacién

La vinculacidn con los sectores productivos se llevard a cabo primordialmente a través
de las "asignaturas empresariales y organizacionales”.

h) Criterios generales de los programas de superacion y actualizacion del
personal académico

El plan de trabajo de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), para el
periodo 2009 - 2013 contempla la creacién del Centro de Desarrollo Docente, cuyo
objetivo es ofrecer cursos de formacion permanente diddctico — pedagdgica y ampliar
los temas disciplinares en cada una de las 14 academias de la Facultad. Por ello,
colabora de manera conjunta con la Direccidn General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) y une esfuerzos para dar cumplimiento con el Programa de
Actualizaciéon y Superaciéon Docente (PASD) cuyo objetivo es promover y apoyar la
actualizacién y superacion de los profesores de licenciatura y del bachillerato
universitario, tanto en contenidos, como en técnicas y tendencias diddcticas.

Lineas de accidn

Los jefes de carrera proporcionan las propuestas de curso, mismas que seleccionan
previomente cada uno de los coordinadores académicos de la Facultad, mismos que
con base en su experiencia detectan las necesidades de actualizacién de sus dreas
respectivas.

Con el propésito de brindar un Programa de Actualizacién Docente integral, la
Secretaria de Planeacion, a través del Centro de Desarrollo Docente y en colaboracion
con la Direccién General de Servicios de Cémputo Académico (DGSCA), la Direccidon
General de Bibliotecas (DGB) vy el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
conforman la oferta de cursos que conftribuye en el desarrollo de la prdctica docente.
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i) Evaluacion del estado de los recursos materiales e infraestructura

Los recursos materiales con los que cuenta la Facultad son adecuados en canfidad y
calidad para que tanto alumnos como profesores puedan llevar a cabo sus
actividades.

Los salones de clase cuentan con mobiliario completo, pizarrones fradicionales vy
blancos, un candn fijo para la proyeccion de material diddctico diverso y pantalla que
permite la adecuada visualizacién del material proyectado.

Los edificios de la Facultad descritos en el punto 4.3 Infraestructura se someten de
forma regular a programas de mejoramiento y mantenimiento que garantizan su
utilidad y seguridad en el tiempo. De la misma forma, los equipos de cémputo se
mantienen actualizados a nivel de software y hardware, lo que permite aprovechar al
maximo sus beneficios por parte de los alumnos y profesores.

j) Seguimiento de egresados

El departamento de Exdmenes Profesionales y Sociedad de Exalumnos de la Facultad
de Contaduria y Administracién (SEFCA) serdn las dreas encargadas de recopilar y
sistematizar la informacién de los alumnos que egresen de la Licenciatura en
Contaduria.

k) Mecanismos de actualizaciéon de contenidos y bibliografia

De forma semestral, se revisan los contenidos de las diferentes asignaturas y a través de
las academias de profesores se comunican los nuevos criterios a considerar y los
elementos del temario que sufren alguna actualizacién en cuanto a su contenido pero
no a la orientacidon o conocimiento que proveen al estudiante.

En el caso de la bibliografia se sigue un procedimiento similar, buscando no sélo
mantener actualizadas las ediciones de las publicaciones base de cada asignatura,
sino que se mantiene un constante contacto con las editoriales especializadas con el
objeto de incluir aquellos libros que cubran de forma mds completa y efectiva los
diferentes contenidos que se estudian en las tres licenciaturas.

Tanto el proceso de revisidn de contenidos como de bibliografia, se hace a través de
las academias de profesores en conjunfo con las coordinaciones de cada campo de
conocimiento de las tres licenciaturas.
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