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Objetivo general: 

 

Al finalizar el curso, el alumnado distinguirá los aspectos ambientales, económicos y sociales para que el proceso 

de toma de decisiones, la sustentabilidad de los proyectos productivos, comerciales y/o financieros, estén trazados 

en la conciencia de los efectos que éstos implican para el medio ambiente, a fin de no limitar las capacidades de 

las generaciones futuras. 



Objetivos particulares: 

 

Al finalizar la unidad, el alumnado: 

1. Comprenderá la importancia y necesidad de estudio del desarrollo sostenible en las organizaciones 
sociales. 

2. Comprenderá las principales perspectivas que se han desarrollado sobre el tema, para ubicar el estado 
del arte de la discusión actual. 

3. Comprenderá la progresión histórica del problema de la sustentabilidad, enmarcado en la discusión sobre 
el progreso industrial. 

4. Tendrá elementos para analizar críticamente los diferentes esfuerzos que se han hecho en materia de 
sustentabilidad 

5. Contará con herramientas para evaluar diferentes propuestas a políticas ambientales y de desarrollo 
social. 

6. Contará con un marco de referencia para discutir diferentes experiencias internacionales en materia de 
cuidado ambiental y desarrollo sostenible. 

7. Identificará desde su ámbito como profesional de la Contaduría, la importancia de integrar el desarrollo 
sostenible en las organizaciones, a través de instrumentos para tal fin. 

 

 

Índice temático 

Unidad Tema  

Horas 
Semestre 

Teóricas Prácticas 

1 Introducción al desarrollo sostenible 8 0 

2 Principales perspectivas teóricas sobre desarrollo sostenible 12 0 

3 Historia y situación de la problemática ambiental 10 0 

4 Políticas de desarrollo sostenible 10 0 

5 
Marco de influencia para las políticas ambientales y de 
desarrollo social 10 0 

6 
Análisis comparativo entre México y otros países de desarrollo 
similar 8 0 

7 El desarrollo sostenible y el profesional de la Contaduría 6 0 

Total  64 

 

Estrategias didácticas 

 Exposición  

 Trabajo en equipo  

 Lecturas  

 Trabajo de investigación  

 Aprendizaje basado en problemas  

 Casos de enseñanza  

  



Evaluación del aprendizaje 

 Exámenes parciales  

 Examen final  

 Trabajos y tareas  

 Participación en clase  

 

 

Perfil profesiográfico del docente 

Título o grado Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Economía, Administración, 

Contaduría, Administración Pública, o áreas afines, preferentemente con estudios de 

posgrado en Administración o áreas afines. 

Experiencia docente Mínima de dos años en nivel medio superior y/ superior. 

Otras características Experiencia Profesional mínima de tres años en el campo de conocimiento inherente 

a la asignatura.  

 

Para profesores/as de nuevo ingreso: 

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didáctica 

Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y Administración, así como cubrir 

satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y 

reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 

 

Para profesores/as que ya imparten clases en la Facultad: 

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de 

actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas. 

 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la 

Universidad Nacional Autónoma de México. 

 

Con conocimiento en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y 

Tecnologías del Aprendizaje y la Comunicación (TAC). 
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