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Finanzas II 

Clave 

 

2532 

Semestre 

 

5° 

Créditos 

 

8 

Campo de conocimiento  

Finanzas 

Eje de formación   

Integración 

Modalidad Curso  ( X )         Taller (  )        Lab  (  ) 

 

 Seminario (   )            Otros (   ) 
Tipo T ( X )   P (   )    T/P (   ) 

Carácter Obligatorio ( X )               Optativo  (   ) 

 

Obligatorio E  (   )          Optativo E (   ) 
Horas 

Duración 

(Número de 

semanas) 

16 Semana Semestre 

 Teóricas:     4 Teóricas:     64 

 Prácticas:    0 Prácticas:     0 

 Total            4 Total            64 

Seriación 

Ninguna (   ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente  

Asignatura subsecuente  

Indicativa ( X ) 

Asignatura antecedente Finanzas I 

Asignatura subsecuente Finanzas III  

Objetivo general:  

 
Al finalizar el curso, el alumnado determinará la administración del capital de trabajo y todos sus componentes, 

así como, las fuentes de financiamiento tanto de los activos circulantes como de los activos de largo plazo y el 

costo de capital a través de sus métodos de cuantificación. 

 

  



Objetivos particulares:  

 

Al finalizar la unidad, el alumnado: 

1. Comprenderá el ámbito de las Finanzas Corporativas. 
2. Identificará los campos de aplicación de las Finanzas Corporativas. 
3. Explicará la importancia del capital de trabajo de las empresas e interpretará el contenido de las 

políticas relacionadas con la misma. 
4. Evaluará las estrategias de la gestión del efectivo y valores negociables. 
5. Analizará políticas de crédito y cobranza de la empresa. 
6. Valuará la gestión financiera del inventario de la empresa. 
7. Decidirá las fuentes de financiamiento a corto plazo de la empresa. 
8. Diferenciará las fuentes de financiamiento a largo plazo de la empresa. 
9. Calculará el costo de capital de la empresa. 

 

Índice temático 

Unidad Tema  

Horas 

Semestre 

Teóricas Prácticas 

1 Introducción a las finanzas corporativas 2 0 

2 Campos de aplicación de las finanzas corporativas 4 0 

3 Administración y políticas del capital de trabajo 6 0 

4 Gestión del efectivo y valores negociables 10 0 

5 Administración de cuentas por cobrar y políticas de crédito 10 0 

6 Gestión y modelos de inventarios 10 0 

7 Financiamiento a corto plazo y sus fuentes 10 0 

8 Financiamiento a largo plazo y sus fuentes 2 0 

9 Costo de capital 10 0 

Total  64 

 

Estrategias didácticas 

 Exposición   

 Trabajo en equipo                                          

 Lecturas                                                      

 Trabajo de investigación                                

 Aprendizaje basado en problemas               

 Casos de enseñanza                                     

 Mapas mentales                                            

 Mapas conceptuales                                     

 Cuadros sinópticos                                                                                    
 

 

 

 



Evaluación del aprendizaje 

 Exámenes parciales 

 Examen final                   

 Trabajos y tareas                   

 Participación en clase                             

 Presentación de tema 

 Rúbricas   

 Lista de cotejo 

 Portafolios                                        

Perfil profesiográfico del docente 

Título o grado Licenciatura en Contaduría afín, preferentemente estudios de posgrado en el área 

de Finanzas. 

Experiencia docente Mínima deseable de dos años en educación a nivel licenciatura. 

Otras características Experiencia profesional mínima de tres años en el campo de conocimiento inherente 

a la asignatura. 

 

Para profesores/as de nuevo ingreso: 

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso 

(Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y Administración, así 

como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de 

selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 
 

Para profesores/as que ya imparten clases en la Facultad: 

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de 

actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas. 

 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la 

Universidad Nacional Autónoma de México. 

 

Con conocimiento en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y 

Tecnologías del Aprendizaje y la Comunicación (TAC). 

 

Conocimientos a nivel de comprensión del idioma inglés y en el manejo de sistemas 

de cómputo. 
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