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Indicativa ( X)

Asignatura antecedente Finanzas |

Asignatura subsecuente Finanzas Il

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado determinara la administracion del capital de trabajo y todos sus componentes,

asi como, las fuentes de financiamiento tanto de los activos circulantes como de los activos de largo plazo y el
costo de capital a través de sus métodos de cuantificacion.




Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Comprendera el &mbito de las Finanzas Corporativas.

2. Identificara los campos de aplicacion de las Finanzas Corporativas.
3. Explicara la importancia del capital de trabajo de las empresas e interpretara el contenido de las
politicas relacionadas con la misma.

4.  Evaluaré las estrategias de la gestion del efectivo y valores negociables.

5. Analizara politicas de crédito y cobranza de la empresa.

6. Valuara la gestion financiera del inventario de la empresa.

7. Decidira las fuentes de financiamiento a corto plazo de la empresa.

8. Diferenciara las fuentes de financiamiento a largo plazo de la empresa.

9. Calcularé el costo de capital de la empresa.

Indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Introduccién a las finanzas corporativas 2 0
2 Campos de aplicacion de las finanzas corporativas 4 0
3 Administracion y politicas del capital de trabajo 6 0
4 Gestion del efectivo y valores negociables 10 0
5 Administracion de cuentas por cobrar y politicas de crédito 10 0
6 Gestion y modelos de inventarios 10 0
7 Financiamiento a corto plazo y sus fuentes 10 0
8 Financiamiento a largo plazo y sus fuentes 2 0
9 | Costo de capital 10 0
Total 64

Estrategias didacticas

Exposicion

Trabajo en equipo

Lecturas

Trabajo de investigacion
Aprendizaje basado en problemas
Casos de ensefianza

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Cuadros sindpticos




Evaluacion del aprendizaje

°  Examenes parciales

°  Examen final
°  Trabajos y tareas

°  Participacion en clase
°  Presentacion de tema

°  Rdbricas
° Lista de cotejo
°  Portafolios

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Contaduria afin, preferentemente estudios de posgrado en el area
de Finanzas.

Experiencia docente

Minima deseable de dos afios en educacion a nivel licenciatura.

Otras caracteristicas

Experiencia profesional minima de tres afios en el campo de conocimiento inherente
ala asignatura.

Para profesores/as de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Did&ctica Bésica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores/as que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

Con conocimiento en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y la Comunicacién (TAC).

Conocimientos a nivel de comprension del idioma inglés y en el manejo de sistemas
de computo.
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