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Desarrollo del liderazgo

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento
Administracién avanzada
0575 3°05° 8 Eje de formacion
Desarrollo humano
Modalidad | Curso ( X) Taller ( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros ( )
Caracter | Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
Obligatorio E ( ) Optativo E ( )
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado identificara sus rasgos y estilo de liderazgo para fortalecer sus propias
caracteristicas de lider a través de casos practicos, dindmicas de grupo y trabajos de autorreflexién con un
enfoque estratégico, incluyente y ético en el contexto de las organizaciones.




Objetivos particulares

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Conocera los fundamentos tedricos y conceptuales de los estudios de liderazgo a través de ejemplos
de diferentes lideres.

2. Comprenderé la importancia de la funcién de lider en el contexto de las organizaciones.
3. Identificara sus rasgos y estilo de liderazgo para potenciar su habilidad de liderazgo.
4. Considerara la importancia del desarrollo profesional ético y su relacién con el liderazgo.
5. Desarrollara un diagnéstico personal para disefiar su proyecto de desarrollo de liderazgo para impactar
su medio.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
Fundamentos teéricos y conceptuales del estudio del
1 liderazgo 10 0
9 Importancia del lider en las organizaciones 14 0
Algunos estilos de liderazgo en las organizaciones, sus
3 caracteristicas y los rasgos del lider 16 0
4 El desarrollo profesional ético y el liderazgo 12 0
Vision del lider con enfoque estratégico en las
5 organizaciones 12 0
Total 64

Estrategias didacticas

Aprendizaje basado en problemas
Estudios de casos

Actividades

Trabajos de investigacion
Exposiciéon

Lecturas

Videos

Aprendizaje colaborativo

Test de habilidades de liderazgo
Ejercicios vivenciales

Evaluacion del aprendizaje

Autoevaluacion

Trabajos individuales y grupales
Tareas

Participacion en foros

Ensayos

Proyectos




Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion, Administracion de Recursos humanos, Relaciones
Industriales o Licenciatura en Psicologia, preferentemente con estudios de
Especializacién en Recursos humanos o Maestria en Administracion.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia docente a nivel medio superior, superior o posgrado.
docente
Otras Contar con experiencia en puestos como Director/a, Gerente o Jefe de Departamento de

caracteristicas

Administracién, Departamento de Recursos humanos en organismos publicos o privados
ylo en Consultoria.

Conocimientos a nivel comprensién del idioma Inglés.

Para profesores/as de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didéactica
Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccion y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores/as que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de actualizacion
disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Con conocimiento en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y la Comunicacion (TAC).
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