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 Prácticas: 0 Prácticas: 0 
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Objetivo general: 

 

Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá las implicaciones de los Derechos Humanos y la igualdad de 
género en el desarrollo social, a fin de promover el respeto dentro de las organizaciones. 

Objetivos particulares:  

 

Al finalizar la unidad, el alumnado: 

 

1. Conocerá los fundamentos y los organismos nacionales e internacionales encargados de proteger los 
Derechos Humanos, así como las características y los derechos de los grupos en estado de 
vulnerabilidad. 

2. Identificará los conceptos relacionados con la perspectiva de género y su importancia en el desarrollo 
social. 

3. Reconocerá los roles y estereotipos de género. 
4. Identificará las características y los tipos de violencia, así como las medidas para su prevención. 
5. Reconocerá la importancia de la perspectiva de género en el contexto universitario. 
6. Comprenderá la importancia de la perspectiva de género en las organizaciones. 

 

Índice temático 

Unidad Tema  

Horas 

 Semestre 

Teóricas Prácticas 

1 Derechos Humanos 14 0 

2 Género, perspectiva y estudios de género 12  0 

3 Roles y estereotipos de género 8 0 

4 Violencia y agresión de género 12 0 

5 Género en el ámbito universitario 8 0 

6 Género en las organizaciones 10 0 

Total  64 

 

 

Estrategias didácticas 

o Plan de trabajo 
o Asesoría presencial 
o Uso de recursos (material didáctico, PONTE EN LÍNEA) 
o Aprendizaje colaborativo 
o Organizadores gráficos de la información 
o Lecturas de texto académico 
o Elaboración de textos 
o Aprendizaje mediante proyectos (AMP) 
o Aprendizaje basado en el análisis y discusión de casos (ABAC) 
o Ejercicios prácticos 
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Evaluación del aprendizaje 

° Exámenes  
° Actividades de aprendizaje 

 

Perfil profesiográfico del docente 

Título o grado Licenciatura en Administración, Derecho, Psicología o Sociología. Preferentemente con 

estudios en género y formación de especialización en Recursos humanos o Maestría 

en Administración.  

Experiencia 

docente 

Mínimo dos años de experiencia docente a nivel medio superior, superior o posgrado. 

Otras 

características 

 
Experiencia profesional mínima de tres años en el campo de conocimiento inherente a 
la asignatura. 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad 
Nacional Autónoma de México.  

 

Para profesores/as de nuevo ingreso: 

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didáctica 

Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y Administración, así como cubrir 

satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y 

reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 

 

Para profesores/as que ya imparten clases en la Facultad y de nuevo ingreso: 

Durante el semestre de incorporación a esta División, deberán acreditar los cursos de 

inducción que cubran las siguientes temáticas: modelo educativo, planeación didáctica, 

plataforma educativa, elementos de evaluación y otros que el SUAyED establezca como 

parte del proceso de integración. 

 

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de actualización 

disciplinar con un mínimo de 20 horas. 

 

Con conocimiento en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y 

Tecnologías del Aprendizaje y la Comunicación (TAC) 
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