
PROGRAMA DE ASIGNATURA: DERECHO MERCANTIL

PLAN 98 CLAVE
LICENCIATURA: INFORMATICA CRÉDITOS: 08

SEMESTRE: 3º
AREA: DERECHO HRS. CLASE: 02
REQUISITOS: NINGUNO HRS. POR SEMANA: 04
TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA (   X  ) OPTATIVA (     )

DIVISIÓN DE ESTUDIOS PROFESIONALES

COORDINACIÓN DE DERECHO.

OBJETIVO GENERAL:

EL ALUMNO ANALIZARA LA NECESIDAD E IMPORTANCIA DEL DERECHO
MERCANTIL, LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN, LOS ACTOS DE COMERCIO, LA
EMPRESA Y SUS ELEMENTOS, LOS CONTRATOS MERCANTILES, TITULOS Y
OPERACIONES DE CREDITO DETERMINANDO SU APLICACIÓN.

TEMAS HORAS SUGERIDAS

I. INTRODUCCION AL ESTUDIO                                                                 2
DEL DERECHO MERCANTIL

II. EL COMERCIANTE 6
III. LA SOCIEDAD MERCANTIL EN GENERAL                                            6
IV. SOCIEDAD ANONIMA                                                                                4
V. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA                                    4
VI. SOCIEDADES COOPERATIVAS                                                                 4
VII. TITULOS DE CREDITO                                                                              12
VIII. OPERACIONES DE CREDITO                                                                     6
IX. LAS OBLIGACIONES MERCANTILES                                                      6
X. LOS CONTRATOS MERCANTILES 8
XI. SISTEMA FINANCIERO MEXICANO                                                        6
XII.     LEY DE CONCURSOS MERCANTILES                                                      4

TOTAL 68



TEMA  I.  Introducción al Estudio del Derecho Mercantil.

1. Importancia de su estudio para el Licenciado en Contaduría, Administración
e Informática.

2. Concepto de Derecho Mercantil.
3. Fuentes del Derecho Mercantil:

A. Legislación.
B. Jurisprudencia.
C. Usos mercantiles y bancarios.
D.  Aplicación supletoria del Derecho Civil.

TEMA  II.  El Comerciante.

Concepto y clases de comerciantes Individual y colectivo
1. Concepto y clases de comerciantes Individual y

colectivo Sus obligaciones Derechos y privilegios
A. Individual y colectivo Sus obligaciones Derechos y privilegios
B. Sus obligaciones Derechos y privilegios
C. Derechos y privilegios Auxiliares del comercio y del
comerciante independientes: comisionistas,

corredores, agentes de comercio, agentes aduaneros y contadores
Dependientes: factores, dependientes, empleados y agentes de ventas

La empresa y sus elementos Concepto Elementos El
empresario La hacienda

Auxiliares del comercio y del comerciante independientes:
comisionistas, corredores, agentes de comercio, agentes aduaneros y
contadores
Dependientes: factores, dependientes, empleados y agentes de ventas

La empresa y sus elementos Concepto Elementos El
empresario La hacienda

2. Auxiliares del comercio y del comerciante
A. independientes: comisionistas, corredores, agentes de comercio, agentes

aduaneros y contadores
Dependientes: factores, dependientes, empleados y agentes de ventas

La empresa y sus elementos Concepto Elementos El
empresario La hacienda

B. Dependientes: factores, dependientes, empleados y agentes de ventas
La empresa y sus elementos Concepto Elementos El

empresario La hacienda
3. La empresa y sus elementos Concepto Elementos El

empresario La hacienda
Concepto Elementos El empresario La hacienda

I. Concepto Elementos El empresario La hacienda
II. Elementos El empresario La hacienda

A) El empresario La hacienda
B) La hacienda
C) El trabajo
D) El establecimiento
E) Propiedad comercial



TEMA III.  La Sociedad Mercantil en General.

1. Concepto y clasificación.
2. La constitución de las sociedades mercantiles.

A) Requisitos del contrato social.
B) Personalidad jurídica.

3. Las sociedades mercantiles de hecho, las irregulares y las de objeto ilícito.
Objeto licito.

4. Las reservas legales.
A) Fondo de reserva.
B) Reservas de valuación o revaluación.

5. Utilidades repartibles.
6. Disolución y liquidación de las sociedades mercantiles.
7. Fusión y transformación de las sociedades mercantiles.
8. Las sociedades extranjeras.
9.Otros tipos de sociedades.

TEMA IV.  Sociedad Anónima.

1. Concepto.
A) Elementos.
B) Autorización.

2. Formas de constitución.
A) Ante fedatario o simultaneas.
B) Por suscripción publica y sucesivas.

3. El capital social.
A) Las acciones. Tipos y requisitos.
B) Las obligaciones.
C) Los bonos. Sus clases.

4. Las asambleas.
A) Constitutiva.
B) Ordinaria.
C) Extraordinaria.
D)  Especial.

5. La administración.
A) Administrador único.
B) Consejo de administración.
C)  Atribuciones de los administradores.

6. La vigilancia.
A) Los comisarios.
B) Prohibiciones para ser comisario.
C) Facultades y deberes del comisario.
D)  Responsabilidades.



TEMA  V.  Sociedad de Responsabilidad Limitada.

1. Concepto caracteres.
2. Las aportaciones y las partes sociales.
3. Las aportaciones suplementarias y prestaciones accesorias.
4. Asambleas ordinarias y extraordinarias.
5. Organos de administración y vigilancia.
6. Derechos y obligaciones especiales de los socios.
7. Sociedad de responsabilidad limitada microindustrial.

TEMA  VI.  Sociedades Cooperativas.

1. Concepto.
2. Su función social y económica.
3. Formas de constitución de las sociedades cooperativas.
4. Clases de sociedades cooperativas.
5. Las aportaciones.
6. Las asambleas.
7. La administración.
8. La vigilancia interna y oficial.
9. Disolución y liquidación de las cooperativas.

TEMA  VII.  Títulos de Crédito.

1. Concepto.
A) Títulos reglamentados. Denominación y clases.

2. Caracteres.
A) Literalidad, autonomía, incorporación, legitimación y la representación

para otorgar o suscribir títulos de crédito.
3. Letra de cambio.

A) Requisitos elementos y  su función.
a) Formas en que puede ser girada.
b) El domicilio.
c) El domiciliatario.

4. La aceptación.
A) Presentación para la aceptación y el pago.
B) Lugar de aceptación.
C) Capacidad para aceptar.
D) Aceptación total y parcial.
E) Negativa de aceptar.
F) La aceptación y el pago por intervención.

G)  Sus consecuencias.



5. El aval.
A) Concepto.
B) Diferencias con la fianza.
C) Constitución, forma y efectos.

6. El endoso.
A) Concepto.
B) Clases, cancelación y anotaciones de recibo.
C) Cesión de la letra y sus efectos.

7. El protesto.
A) Concepto.
B) Formas de protesto.

8. Las acciones cambiarias.
9. Su caducidad

A) Requisitos.
B)Diferencias entre prescripción y caducidad.

10. El pagare.
A) Requisitos, elementos y función.
B) Diferencias y similitudes con la letra de cambio.
C) Disposiciones legales aplicables al pagare.

11. El cheque.
A) Requisitos, elementos y función.
B) Condiciones de emisión del cheque.
C) Sanciones por libramiento de cheques en descubierto.
D) Pago del cheque.

a) Presentación para el pago y el pago mismo.
b) Plazos de presentación.
c) Lugar de presentación para el pago.
d) Efectos de la presentación.
e) Cámaras de compensación.

E) Formas especiales del cheque.
a) Cruzado.
b) Certificado.
c) De caja.
d) Para abono en cuenta.
e) De viajero.

12. Otros títulos de crédito.
A) Los bonos.
B) El certificado de deposito.
C) El bono de prenda.
D) Otros.



TEMA  VIII.  Operaciones de Crédito.

1. La apertura de crédito.
A) El reporto.
B) El crédito confirmado.

2. La cuenta corriente.
3. El deposito, tipos.
4. El contrato de descuento.
5. Los créditos de habilitación o avío y los refaccionarios.
6. Los créditos agropecuarios.

TEMA  IX.  Las Obligaciones Mercantiles.

1. Clasificación.
2. Modalidades.
3. El cumplimiento y el incumplimiento de las obligaciones mercantiles.

TEMA  X.  Los Contratos Mercantiles.

1. El préstamo mercantil.
2. La compraventa mercantil y sus modalidades.
3. El contrato de comisión mercantil.
4. El contrato de transporte.
5. La asociación en participación.
6. El arrendamiento financiero.
7. El contrato de seguro.
8. El contrato de fianza.
9. El fideicomiso.
10. La franquicia.
11. Otros contratos mercantiles.



TEMA  XI.  Sistema Financiero Mexicano.

1. Las instituciones de crédito.
A) Estructura.
B) Clases de bancos, según sus funciones.
C) La Comisión Nacional Bancaria.

2. Las agrupaciones financieras.
A) Afianzadoras.
B) Aseguradoras.
C) Arrendadoras financieras.
D) Casas de bolsa.
E) Empresas de factoraje financiero.
F) Casas de cambio.
G) Almacenes generales de deposito.
H) Sociedades de inversión.

3. El mercado de valores.

TEMA  XII.  Ley de Concursos Mercantiles (antes Ley de Quiebras y Suspensión de
Pagos).

1. Concepto de concurso mercantil.
2. Clases de concursos mercantiles.
3. ¿Qué es quiebra?
4. Diferentes tipos de quiebra.
5. Instituto de Especialistas en Concursos Mercantiles.
6. Diferencia entre concursos civiles y mercantiles.
7. Terminación de un concurso mercantil.
8. Rehabilitación del quebrado.



BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

LEGISLACION MERCANTIL.

11. CODIGO de Comercio (vigente).
12. GATT (ahora OMC) Estatutos y obligaciones de los mismos (vigente).
13. LEY de Concursos Mercantiles.
14. LEY General de Sociedades Cooperativas y su Reglamento (vigente).
15. LEY General de Sociedades Mercantiles (vigente).
16. LEY General de Títulos y Operaciones de Crédito, (vigente).
17. RODRIGUEZ  y Rodríguez (Comentarios Porrua).

Derecho Mercantil I y II  (19ª. Ed.), 1990.
Tratado de Sociedades Mercantiles.

18.TRATADO de Libre Comercio entre México, Canada y Estados Unidos de
Norteamérica

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:

1. ATHIE Gutiérrez Amado, “INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL”, Mc Graw-Hill
2ª. Ed., 2002.

2. CERVANTES Ahumada Rafael, “DERECHO MERCANTIL”, Porrua, 2001.
3. GARRIGUES Joaquín, “CURSO DE DERECHO MERCANTIL”, Porrua, 1998.
4. KOZLCHYK Boris, “EL DERECHO COMERCIAL ANTE EL LIBRE COMERCIO Y EL

DESARROLLO ECONOMICO”, Mc Graw-Hill, 1997.
5. MANTILLA Molina Roberto, “Derecho mercantil”, México,Porrua,9ª  Reimpresión, 2002.
6. TREVIÑO García Ricardo, “EPITOME DE LOS CONTRATOS”, Mc Graw Hill, 2000.
7. TENA Felipe J., “DERECHO MERCANTIL MEXICANO”, México, Porrua, 19ª Ed. 2001.
8. WITKER Jorge y Jaramillo Gerardo, “COMERCIO EXTERIOR DE MEXICO MARCO

JURIDICO Y OPERATIVO”, Mc Graw Hill, 1996.
9. VAZQUEZ del Mercado Oscar, “CONTRATOS MERCANTILES”, Porrua, 2001.
10. DIAZ González Luis Raúl, MANUAL DE CONTRATOS CIVILES Y MERCANTILES,

SICCO, 2002



TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

EXPOSICIÓN ORAL................................................................................................... (  X  )

EXPOSICIÓN AUDIOVISUAL................................................................................... (       )

EJERCICIOS DENTRO DE CLASE........................................................................... (  X  )

SEMINARIOS................................................................................................................ (       )

LECTURAS OBLIGATORIAS.................................................................................... (  X  )

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN............................................................................ (  X  )

PRÁCTICAS DE TALLER O LABORATORIO........................................................ (       )

PRÁCTICAS DE CAMPO........................................................................................... (  X  )

OTRAS: TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN EN EQUIPO.......................................      ( X  )

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

EXÁMENES PARCIALES.......................................................................................... (   X  )

EXÁMENES FINALES............................................................................................... (   X  )

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA........................................................... (   X  )

PARTICIPACIÓN EN CLASE..................................................................................... (   X  )

ASISTENCIA A PRÁCTICAS..................................................................................... (   X  )

OTRAS.......................................................................................................................... (        )


