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Etapa Conocimientos fundamentales
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Asignatura subsecuente Ninguna

Objetivo general:
El alumno comprendera la importancia de la administracion en su formacién profesional como
Licenciado en Informética, asi como los conceptos, teorias, funciones administrativas y su

relacién con las areas funcionales en un contexto ético y con responsabilidad social.

Objetivos especificos: El alumno:

1. Identificard la relacién existente entre la administracién, la organizacion y la
informética para comprender la importancia de la funcion del profesional en
administracion en las organizaciones.

2. ldentificard aspectos importantes de los antecedentes histéricos, asi como, los
principales enfoques y aportaciones a la administracion para comprender el
fundamento de la teoria administrativa.

3. Describira las funciones administrativas y sus principales herramientas para el logro
del objetivo de las organizaciones.

4. Identificard las principales areas funcionales de la organizacion y su relacion con las
funciones administrativas o proceso administrativo para una adecuada gestion
organizacional.

5. Reconocerd la importancia del pensamiento estratégico para garantizar la ventaja
competitiva de una organizacion

6. ldentificara la importancia del comportamiento ético de los individuos para impulsar
integralmente la responsabilidad social en las organizaciones.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas | Practicas
1 La administracion y las organizaciones 10 0
2 Surgimiento y evolucion de la teoria administrativa 10 0
3 Funciones de la administracion o proceso administrativo 14 0
4 Principales &reas funcionales 14 0
5 Introduccién al pensamiento estratégico 10 0
6 Etica y responsabilidad social de las organizaciones 6 0
Total 64 0
Suma total de horas 64
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Estrategias didacticas

Evaluacion del aprendizaje

Exposicion (x) | Examenes parciales (x)
Trabajo en equipo (x) | Examen final (x)
Lecturas (x) | Trabajos y tareas (x)
Trabajo de investigacion (x) | Presentacién de tema (x)
Practicas (taller o laboratorio) () |Participacion en clase (x)
Practicas de campo () | Asistencia (x)
Aprendizaje por proyectos () | Rdbricas (x)
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios )
Casos de ensefanza (x) |Listas de cotejo ()
Uso de TIC (x) | Otras (especificar)

Otras (especificar)

Perfil profesiogréfico

Titulo o grado

Licenciatura en

Administracion

o0 areas afines,

Administracién o experiencia equivalente.

Maestria en

Experiencia docente

organizaciones publicas, privadas o del sector social.

Dos afos en Administracién general o en una area funcional en

Oftra caracteristica

y Administracion.

Para profesores de nuevo ingreso:

Para profesores que ya imparten clases en la Facultad:

de actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.

Haber aprobado cursos de didactica con un minimo de 40 horas y haber
participado en curso de actualizacién disciplinar con un minimo de 20
horas, asi como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el

departamento de seleccién y reclutamiento de la Facultad de Contaduria

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y

Bibliografia basica:
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Conceptos de Administracién. Un enfogue para la accion. La
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Amaru A. (2009). Fundamentos de administracion. Teoria general y proceso
administrativo. México: Pearson.
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Cengage.
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Griffin R. (2010). Administracién. 102 ed. México: Cengage.

Jones, G. yJ. George (2015). Administracion contemporanea. 82 ed. México : McGraw-
Hill

Hellriegel, D., S. Jackson y J, Slocum. (2010). Administracion. Un enfoque por
competencias. 112 ed. México: Cengage.

Hernandez, S. y G. Palafox de Anda. (2012). Administracion: Teoria, proceso, areas
funcionales y estratégicas. 32 ed. México: Mc Graw Hill.

Hernandez, S y A. Pulido. (2011). Fundamentos de gestién empresarial. Enfoque basado
en competencias. México: Mc Graw Hill

Koontz, H. y H, Weihrich. (2012). Administracion. 142 ed., México: Mc Graw-Hill.

Koontz, H. y H, Weihrich. (2014). Elementos de Administracion. 82 ed., México: McGraw
Hill

Mayo, E. (1972). Los problemas humanos de una civilizacion industrial. 22 ed., Buenos
Aires: Nueva vision.

Munch, L. Y J, Garcia. (2010). Fundamentos de Administracién. 112 ed. México: Trillas
Pfeffer , J. (2000). Nuevos rumbos en la teoria de la administracion. 82 ed. México:
Oxford.

Pride, W., R, Hughes. vy J. Kapoor. (2017). Introduccién a los negocios. 42 ed., México:
Cengage Learning

Robbins, S. y M. Coulter (2014). Administracion. 122 ed., México: Pearson

Robbins, S., D. De Cenzo y M. Coulter (2013). Fundamentos de Administracion 82 ed.,
México: Pearson

Stoner, J. y Ch. Wankel (2001). Adminstracion. México: Prentice-Hall Hispanoamericana.
Taylor, F. (1974). Principios de Administracion. 192 ed., México: Herrero Hnos.

Torres, Z. (2013). Teoria general de la administracion. 22 ed., México: Patria
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Williams, Ch. (2013). ADMON. Administracion. 62 ed., México: Cengage.

Libro electronico
Etkin, J. (2005). Gestion de la complejidad. La estrategia entre lo imprevisto y lo impensado.
México: Granica

Bibliografia complementaria:
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Prentice Hall
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Gibson, J. (2013). Las organizaciones, comportamiento, estructura, procesos. 132 ed., México:
Mc Graw Hill

Gorbanev, I. (2014). Administracién general en ejercicios. Problemas, experimentos y juego de
roles. México: Cengage.

Hein, G. y Stephens, D. (2002). El pensamiento visionario. México: Oxford

Hitt, M.; Ireland,D y R. Hoskisson (2015). Administracién estratégica. Competitividad y
globalizacién: conceptos y casos. 112 ed., México: Cengage
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Yeung, A. (1999). Las capacidades de aprendizaje en la organizacién. México: Oxford

40



