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Carácter 
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Horas 64 

Optativo 
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Total 4 Total 64 

 

Seriación 

Ninguna ( X ) 
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Asignatura antecedente 

 

Ninguna 

Asignatura subsecuente 

 

Ninguna 

Indicativa (  ) 

Asignatura antecedente Ninguna 
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Asignatura subsecuente 

 

Ninguna 

 

 

Objetivo general: El alumno comprenderá la importancia de la función de administración de 

recursos humanos y adquirirá herramientas para el análisis, diseño y desarrollo de sistemas en 

el área de recursos humanos que provean información útil para la toma de decisiones en las 

organizaciones. 

 

 

Objetivos específicos: El alumno: 
1. Adquirirá una visión general de las subfunciones de recursos humanos, su importancia, 

ubicación en la organización y papel en el contexto actual y cambiante. 

2. Reconocerá las normas y políticas corporativas, así como la evaluación que hace el 

corporativo sobre la función de recursos humanos. 

3. Comprenderá el proceso de planeación y la importancia de las fuentes de información para 

desarrollar estrategias organizacionales. 

4. Comprenderá la importancia del análisis de puestos como herramienta básica para la 

elaboración de sistemas. 

5. Comprenderá el objetivo del reclutamiento y su importancia en el proceso de selección, así 

como las técnicas e instrumentos para la realización de ésta última. 

6. Comprenderá los objetivos, importancia y proceso de contratación e inducción de personal, 

así como las nuevas formas de contratación determinadas por la tecnología. 

7. Destacará la importancia de la capacitación desde el punto de vista filosófico y legal, así 

como la necesidad del conocimiento de las nuevas tendencias de capacitación. 

8. Comprenderá el objetivo e importancia de la administración de la remuneración y de la 

estructura salarial.  

9. Comprenderá la importancia del cumplimiento del marco legal en las relaciones 

individuales o colectivas dentro de las organizaciones. 

Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 La función de administración de recursos humanos. 6 0 

2 La administración corporativa de recursos humanos. 6 0 

3 
Planeación estratégica y sistemas de información de 

recursos humanos. 

10 
0 

4 Análisis y descripción de puestos. 10 0 
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5 Reclutamiento y selección de personal. 8 0 

6 Contratación e inducción de personal. 6 0 

7 Aspectos generales de la capacitación 6 0 

8 Evaluación del desempeño y remuneración. 6 0 

9 Relaciones laborales. 6 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                     (X) 

Trabajo en equipo                                         (X) Examen final                       (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                       (X) 

Trabajo de investigación                               (X) Presentación de tema                      (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                                (X) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                     (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (X) Rúbricas                                                       (X) 

Aprendizaje basado en problemas               (X) Portafolios                                                    (X) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                            (  ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)  

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado 
Licenciatura en Psicología con Maestría en Psicología, Maestría en 
Administración o con estudios de Especialización en Recursos 
Humanos. 
 

Experiencia docente Tener experiencia docente mínima de dos años. 

Otras características 
Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de 
Departamento de Administración, Departamento de Recursos Humanos 
en organismos públicos o privados. 
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