UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Facultad de Contaduria y Administracion

Plan de estudios de la Licenciatura en Informatica

INROADS - FCA - UNAM
“Liderazgo con Conciencia Social”

Clave Semestre | Créditos Area o de Administracion
conocimiento
0409 4°[5° 8 Ciclo Conocimientos de
profesionalizacion

Modalidad |[Curso (X) Taller() Lab( ) Sem( ) |Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio ()

Horas 64
Caracter Optativo Complementario (X) Semana Semestre
de Eleccion  (X) |Profesionalizante ( ) | Teéricas Tedricas
Préacticas Préacticas
Total Total
Seriacion
Ninguna ( X )
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente Ninguna
Ninguna

Asignatura subsecuente

Indicativa ()

Asignatura antecedente Ninguna

Asignatura subsecuente | Ninguna

Objetivo general: el alumno conocerd y desarrollara herramientas y habilidades que le
permitan poner en préactica un enfoque de liderazgo con conciencia social.

Objetivos especificos: El alumno:

1. Conocera el panorama social en México, enfocandose en la realidad del empleo y la
educacion universitaria, las oportunidades de crecimiento para estudiantes y los
paradigmas del empleo y su futuro profesional.

2. Reconocera las principales competencias de liderazgo y la aplicacion en todos los
ambitos.

3. Conoceréa los conceptos de competencias y valores, asi como su importancia en el
ambiente empresarial.
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4. Comprendera la importancia de la responsabilidad social, la conciencia individual,
emocional y temporal.

5. Desarrollara un plan de vida y carrera apoyandose en diversas herramientas que
favoreceran su visualizacién y alcance de objetivos.

6. Identificara los aspectos importantes para armar un CV y lograr una entrevista exitosa.

indice tematico

Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas

1 Panorama de la educacion en México 8 0

2 Liderazgo 12 0

3 Desarrollo de Competencias de un lider 12 0

4 Conciencia Social 14 0

5 Plan de Vida y Carrera de un lider 10 0

6 Preparando una entrevista de trabajo 8 0

Total 64 0

Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicion (X) | Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo (X) | Asistencia xX)
Aprendizaje por proyectos () | Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios ()
Casos de ensefianza (X) | Listas de cotejo ()

Otras (especificar)

Otras (especificar)

Perfil profesiografico

Titulo o grado

Licenciatura en Administracién o carrera afin. Deseable estudios de
Maestria.

Experiencia docente

Contar con tres afios minimo de experiencia en areas de
Responsabilidad Social o Fundaciones, Comunicacion Social, Recursos
Humanos.

Oftra caracteristica

Flexibles, adaptables, creativos, responsables y comprometidos con la
sociedad, escuela, familia pero sobre todo consigo mismos.

Experiencia profesional minima de tres afios en el area de conocimiento.
Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Bibliografia basica:
De la Parra E, & Madero M, (2002), La fascinante técnica de los esquemas mentales: Su
teoria y aplicacion practica, México, Panorama.
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Freedman M, (2004), Liderazgo estratégico, México, Mc Graw-Hill.
Guevara l., (2013), La educacién en México, México, Porria UNAM.

Hendricks G., (2009), Rompa los moldes, ¢(Cémo ser creativos en el liderazgo?, (12
Edicién), Ediciones las Ameritas.

Lewis P., (2004) Liderazgo de proyectos, México, Mc Graw Hill.

Perdiguero G. & Garcia A, (2005). La Responsabilidad Social de las Empresas y los
nuevos desafios de la Gestion Empresarial, Editores PUV.

Bibliografia complementaria:

Bertussi T. (2003) Anuario educativo mexicano: vision prospectiva, Porria,-UPN.
Kotter J, (1997) El Lider del Cambio, Mc Graw-Hill.

Raich M & Simon D, (2009) Mas Alld. Empresa y Sociedad en un mundo en
transformacion, Profit
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Optativas Profesionalizantes

Empresariales y Organizacionales
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