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Administracion

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién basica
2122 1° 8
Eje de formacion:
Bases fundamentales
Modalidad | Curso (X)) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros ( )
Caracter | Obligatorio ( X ) Optativo ( )
Horas
Obligatorio E( ) Optativo E ( )
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente
Asignatura subsecuente
Indicativa ( X)
Asignatura antecedente Ninguna

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Administracion de la funcion informatica

Al finalizar el curso, el alumnado ubicara la importancia del estudio de la teoria de la Administracién y su
aplicacién en las organizaciones en el contexto de su formacién profesional de la Informatica con un enfoque de
pensamiento estratégico, ético, incluyente, sostenible, emprendedor y de responsabilidad social.




Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Distinguira la relacion existente entre la administracién y la organizacién en el ejercicio profesional
Informético.

2. Identificard aspectos importantes de los antecedentes histéricos, asi como, los principales
enfoques y aportaciones a la administracion para comprender el fundamento de la teoria
administrativa.

3. Describira las funciones administrativas y sus principales herramientas para el logro del objetivo
de las organizaciones.

4. ldentificara las principales areas funcionales de la organizacion y su relacién con las funciones o
proceso administrativo, para una adecuada gestion organizacional.

5. Reconocera la importancia del pensamiento estratégico para garantizar la ventaja competitiva de
una organizacion.

6. Identificara la importancia de reflexionar sobre perspectivas que inciden en las organizaciones para
garantizar un comportamiento incluyente, comprometido con las futuras generaciones y con
responsabilidad social y ética.

indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 La administracion y las organizaciones 8 0
2 Teoria administrativa. Surgimiento y evolucion 10 0
3 Funciones de la administracion o proceso administrativo 14 0
4 Principales areas funcionales 14 0
5 Introduccion al pensamiento estratégico 6 0
6 Perspectivas que inciden en las organizaciones 12 0
Total 64

Estrategias didacticas

Aprendizaje colaborativo

Exposicion oral por parte del profesorado

Exposicién audiovisual

Andlisis de videos

Lecturas

Elaboracién de infografias

Elaboracién de mapas mentales y mapas conceptuales
Discusion dirigida




Evaluacion del aprendizaje

°  Rubricas
°  Examenes
°  Ensayos

Participacion en clase

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion o areas afines, preferentemente estudios de
Maestria en Administracion o experiencia equivalente.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia

docente Haber impartido clases en educacion media superior, superior 0 posgrado.
Experiencia en el area Directiva 0 gerencial en organizaciones publicas, privadas o
del sector social

Otras Experiencia en el area Directiva, o Gerencial en organizaciones publicas, privadas o

caracteristicas del sector social.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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