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Eje de formacion:
Bases fundamentales
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Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado aplicara los elementos de la administracion de recursos humanos en el analisis

y desarrollo de sistemas para, mediante el uso de técnicas y herramientas informaticas, favorecer la toma de
decisiones en las organizaciones




Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Adquirira una vision general de la funcion de la administracion de recursos humanos, su importancia,
ubicacion en la estructura organizacional y su papel en el contexto actual.

2. Conocera el proceso de planeacién estratégica de recursos humano en las organizaciones y sus
herramientas.
3. Identificara las técnicas de planeacion de recursos humanos para la generacion de sistemas de
informacién administrativos Utiles en la toma decisiones.
4. Conocera la importancia del analisis y descripcion de puestos como herramientas basicas en las
organizaciones.
5. Distinguira la importancia del proceso de reclutamiento y seleccién, asi como sus técnicas e
instrumentos.
6. Conocera el marco legal en las relaciones individuales y colectivas de trabajo, y su importancia dentro
de las organizaciones.
7. Conocera los objetivos e importancia del proceso de induccidn de personal en las organizaciones.
8. Reconocera la importancia de la capacitacion y su proceso, asi como el marco juridico en México que
la regula.
9. Identificara los elementos de la administracion de la remuneracion y de la evaluacién del desempeno.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 La funcion de administracion de recursos humanos 6 0
2 Direccion y Planeacion estratégica 8 0
3 Sistemas de informacion en la planeacién de recursos 6 0
humanos
4 Anélisis y descripcidn de puestos 8 0
5 Reclutamiento y seleccién de personal 8 0
6 Relaciones de trabajo 8 0
7 Induccién 4 0
8 Capacitacion 8 0
9 Evaluacion del desempefio y remuneracion 8 0
Total 64

Estrategias didacticas

Aprendizaje basado en problemas
Estudios de casos

Trabajos de investigacion
Exposicidn

Lecturas

Aprendizaje colaborativo




Evaluacion del aprendizaje

°  Participacion en foros

°  Examenes
°  Trabajos

°  Tareas

°  Ensayos

°  Rdbricas

° Listas de cotejo

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos,
Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicologia Organizacional,
preferentemente con estudios de Maestria en Administracion o con estudios de
Especializacién en Recursos Humanos.

Experiencia 2 afios 0 mas impartiendo clases a nivel preparatoria o licenciatura.
docente
Otras Contar con experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de

caracteristicas

Administracién, Departamento de Recursos Humanos en organismos publicos o privados
ylo en Consultoria.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccidn y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de actualizacion
disciplinar con un minimo de 20 horas.

Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.
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