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Administracion de la funcion informatica

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
2523 50 8 Informatica
Eje de formacion:
Integracion
Modalidad | Curso (X ) Taller( ) Lab ()
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Seminario ( ) Otros ( )
Caracter | Obligatorio (X)  Optativo ( )
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Duracién
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Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( X )

Asignatura antecedente Administracion

Entorno Estratégico de Tecnologias de Informacion,

Asignatura subsecuente y : .
Planeacion de proyectos informaticos

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera la importancia de la Funcion Informatica, el proceso de toma de
decisiones apoyado en las tecnologias de informacién y comunicacion, y su rol profesional como estratega para generar
valor y ventaja competitiva en las organizaciones.




Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Explicara la importancia de la Funcion Informatica dentro de las organizaciones.
Comprendera el gjercicio de la autoridad y el poder en la funcion de direccién, como parte de fundamental de
las actividades de los profesionales de la Informatica.
Explicara la comunicacién como parte fundamental en la aplicacion del proceso de la gestion de la informacién

de cualquier organizacion.

Comprendera la importancia de la efectiva toma de decisiones en situaciones especificas, con el apoyo de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

5. Identificaré los métodos y la importancia de la formacién de equipos de trabajo.
6. Comprenderé el proceso de negociacion en la funcién Informética.
7. Explicara los elementos que integran la administracion estratégica en el ambito de la informatica.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Funcién informética en las organizaciones. 8 0
Funciones directivas y de liderazgo de los profesionales de la
2 Informaética. 8 0
3 La comunicacion en el proceso de gestion de la informacion. 8 0
4 Proceso de Toma de decisiones y Tecnologias de 8 0
Informacion y Comunicacion
5 Planeacion de equipos de trabajo. 8 0
6 La negociacion en la funcién Informética. 14 0
7 Administracion estratégica en el ambito de la Informatica. 10 0
Total 64

Estrategias didacticas

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo

Estudios de casos

Videos

Trabajos de investigacion
Exposicidn

Lecturas




Evaluacion del aprendizaje

Rubricas

Portafolios electrénicos
Exdmenes

Trabajos y tareas
Participacion en clase

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Informatica o equivalente, preferentemente con estudios de posgrado con

orientacién a las tecnologias de la informacion y las organizaciones.

Experiencia docente Minima de 2 afios impartiendo clases en nivel media superior y/o superior.

Otras caracteristicas Experiencia Profesional minima de 3 afios en area de conocimiento.

Para profesoras/es de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica
Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccion y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de actualizacion
disciplinar con un minimo de 20 horas.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad
Nacional Autdnoma de México.
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