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Desarrollo de habilidades psicosociales

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracion avanzada
0572 ¥o6° 8 Eje de formacion:
Desarrollo humano
Modalidad | Curso (X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros ( )
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
ObligatorioE ( )  Optativo E ( )
Duracién
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Teébricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado, desarrollara habilidades psicosociales relevantes para su vida personal,

universitaria y profesional.




Objetivos particulares:

Al finalizar el curso, el alumnado:

1.

Comprendera en qué consisten las habilidades psicosociales y su diferencia con otras formas de

habilidad.

2. Identificara en qué consisten las habilidades sociales, asertividad y la competencia social.

3. Reconocera habilidades de comunicacién y negociacion.

4. ldentificara los elementos del comportamiento para la solucién de conflictos.

5. Conoceré las habilidades para el control de emociones y del manejo de estrés.

6. Reconocera sus habilidades psicosociales y sus necesidades como estudiante universitario.

7. Reflexionara sobre la motivacion y resiliencia en el trabajo como parte de las habilidades psicosociales

en el entorno laboral.
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Habilidades psicosociales 4 0
2 Habilidades sociales, asertividad y competencia social 12 0
3 Comunicacion y negociacion 8 0
4 Solucién de conflictos 10 0
5 Habilidades para el control de emociones 10 0
6 Habilidades psicosociales en la Universidad 10 0
7 Habilidades psicosociales en el entorno laboral 10 0
Total 64
Estrategias didacticas

°  Lecturas

°  Videos

°  Grupos de discusién

°  Trabajos de investigacion

°  Ejercicios vivenciales

°  Aprendizaje colaborativo

Evaluacion del aprendizaje

°  Ejercicios en clase

°  Elaboracion de infografias

°  Ensayos

Tareas




Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Psicologia, Administracién o Sociologia, preferentemente con
Especializacién en Recursos Humanos o Maestria en Administracion.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia docente a nivel medio superior, superior o posgrado.

docente

Otras Para profesoras/es de nuevo ingreso:

caracteristicas Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso (Didactica

Basica)’ que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como cubrir
satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de seleccién y
reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracién.

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacion docente y de actualizacion
disciplinar con un minimo de 20 horas.

Con experiencia en actividades de consultoria, consejeria 0 mentoria.
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