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Modalidad Curso  ( X ) Taller (  )  Lab  (  ) 

 

 Seminario (   )  Otros (   ) 
Tipo T ( X )   P (   )    T/P (   ) 

Carácter Obligatorio (   )            Optativo  ( X  ) 

 

Obligatorio E  ( )         Optativo E  (  ) 
Horas 

Duración 

(Número de 

semanas) 

16 Semana Semestre 

 Teóricas:       4 Teóricas:      64 

 Prácticas:      0  Prácticas:      0 

 Total:             4 Total:            64 

Seriación 

Ninguna ( X  ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente  

Asignatura subsecuente  

Indicativa  (   ) 

Asignatura antecedente  

Asignatura subsecuente  

Objetivo general: 

 

Al finalizar el curso, el alumnado diseñará propuestas de intervención para favorecer los Derechos Humanos 

de las personas en las organizaciones, fundamentadas en los marcos nacionales e internacionales de los 

Derechos Humanos, con un enfoque estratégico, incluyente, sostenible, ético y de responsabilidad social. 

 



     Objetivos particulares 

Al finalizar el curso, el alumnado: 
 

1. Identificará los fundamentos teóricos de los Derechos Humanos. 
2. Explicará la evolución de los Derechos Humanos, sus objetivos y formas de operación de las 

instituciones de protección de estos derechos en el ámbito internacional. 
3. Explicará el marco Jurídico de los Derechos Humanos en México. 
4. Analizará los derechos y responsabilidades de las personas en las organizaciones. 
5. Diseñará propuestas de intervención para promover y fomentar los derechos de las personas en las 

organizaciones. 
 

 

Índice temático 

Unidad Tema  

Horas 
Semestre 

Teóricas Prácticas 

1 Fundamentos teóricos de los Derechos Humanos 12 0 

2 
Evolución de los Derechos Humanos y los mecanismos 
de protección en el ámbito internacional 12 0 

3 Marco Jurídico de los Derechos Humanos en México 12 0 

4 
Derechos y responsabilidades de las personas en las 
organizaciones 10 0 

5 
Diseño de propuestas de intervención de derechos de las 
personas en las organizaciones. 18 0 

Total  64 

 

Estrategias didácticas 

ᴼ Aprendizaje basado en problemas 
ᴼ Aprendizaje colaborativo 
ᴼ Trabajos de investigación 
ᴼ Exposición por parte del profesor 
ᴼ Elaboración de infografías 
ᴼ Elaboración de mapas mentales y mapas conceptuales 

 

Evaluación del aprendizaje 

 Trabajo escrito 

 Exposición de propuestas de intervención 

 Autoevaluación 

 Evaluación entre pares 

 Diarios de clase 

 

  



Perfil profesiográfico del docente 

Título o grado Licenciatura en Administración o Licenciatura en Derecho, preferentemente con 

estudios de posgrado en Administración, Derechos humanos o áreas afines. 

Experiencia 

docente 

Mínima de 3 años o más impartiendo clases a nivel medio superior, superior o posgrado 

y tener evaluaciones que muestren un excelente desempeño como profesor.  

Otras 

características 

Experiencia profesional en administración de organizaciones del sector social o sector 

público de promoción o defensa de derechos humanos por espacio mínimo de tres 

años. 

 
 

Para profesoras/es de nuevo ingreso: 

 

Haber aprobado cursos de didáctica con un mínimo de 40 horas y haber participado 

en curso de actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas, así como cubrir 

satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y 

reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración. 
 

Para profesoras/es que ya imparten clases en la Facultad: 

 

Haber participado recientemente en cursos de actualización docente y de 

actualización disciplinar con un mínimo de 20 horas. 

 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la Universidad 

Nacional Autónoma de México. 
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